
 
 

 
 
 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

   ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนางาม พ.ศ. 2566 
 

************************************ 
 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรร มดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมคุีณธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจดัทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลนางามจีง
กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน รายละเอียด
ตามประมวลจริยธรรม  แนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

         ประกาศ ณ  วันที่   21  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

                                                          
                               (นายรันดร  สมมิตตะ) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนางาม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************************ 

                    ประมวลจริยธรรมนีจ้ัดทำข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญัติให้รัฐพึงจดัให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของ
รัฐใช้เป็นหลกัในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็น
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

                    อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลนางาม จึง
กำหนดให้มปีระมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี ้               

                     ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี ้
                    “ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม  พ.ศ. 2566 

“พนักงานส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า พนักงานส่วนตำบล ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนางาม  
                     ข้อ 2  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางามนี้ให้ใช้
บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางามรักษาการตามประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินนี ้
                     ข้อ 4  พนักงานส่วนท้องถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริ ย์และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(6) ปฏิบัติ... 



(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
ข้อ 4 หากพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม

กฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้อง
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 5 การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพิ่มเติม
จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินรวมทั้งหลักเกณฑ์
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกำหนด 

ข้อ 6 ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย  

                      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                                 ประกาศ  ณ  วันที่   21   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566  

                                                                          
                                                  (นายรันดร  สมมิตตะ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 



 


