
 

 

 

ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  ลงวันที่  1  เมษายน 2569   

...................................................................... 
 

วัน-เดือน-ปี ก าหนดการ หมายเหตุ 
1 เมษายน 2569   
(ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 

ประกาศรับสมัครสอบฯ ณ  ที่ท าการ อบต.นางาม 

10-23 เมษายน 2569 
(ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ) 

รับสมัครสอบฯ 

27 เมษายน 2569       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบฯ 
28 เมษายน 2569             ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สอบสัมภาษณ์) (100 คะแนน) 
29 เมษายน 2569        ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
30 เมษายน 2569                    รายงานการจ้าง ก.อบต.นครพนม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง(ทั่วไป)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 

 

***************************************************** 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวด ๔       
ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2547 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) ประกอบกับแผน
อัตราก าลัง 3  ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ปรับปรุงครั้งที่ 2 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  อ าเภอ   
เรณูนคร จังหวัดนครพนม  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน  1  ต าแหน่ง 1  อัตรา ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

 ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ประกอบด้วย 
๑.1  พนักงานจ้างทั่วไป  (ส านักปลัด อบต.)  
 (๑)  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา (ภาคผนวก 1) 
๑.2  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ                                                               

  องค์การบริหารส่วนต าบลนางามจะจัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
โดยได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ไม่รวมค่าครองชีพชั่วคราว) โดยได้รับค่าตอบแทน
ตามประกาศฯและมีระยะเวลาการจัดจ้าง  ดังนี้   

   (1)  พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน  ๑  ปี 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท 

อนึ่ง  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้  และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งมีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้  จะน ามาใช้เรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ตนเองไม่ได้  

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้สมัครสอบเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 

 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น  ตามข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.
2559  ลงวันที่  29  พฤศจิกายน 2545  ดังนี้                                           

 
 

/   (๑)  มีสัญชาติไทย… 
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  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก ่
สังคม 
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

 (ง)  โรคยาเสพติดให้โทษ 
 (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้

ก่อน ตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

  (7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (8)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะ

กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานของรัฐ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

 (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฏหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฏหมายอื่น  

  (14)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 
 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
และจะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศรับ
สมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตามข้อ  ๔  
มายื่นด้วย 

/ 2.2 คุณสมบัติ... 
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๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มี

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ก าหนดแนบท้ายประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกนี ้ (รายละเอียดตาม ผนวก ก)       

3. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 3.1 ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง   
 ตั้งแต่วันที่  10 - 23 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลา

ราชการ)  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม หรือสอบถามทางโทรศัพท์
หมายเลข  0-4205-7115 
  3.2  วิธีการยื่นใบสมัคร 
  สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบด้วยลายมือ
ของตัวเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 
เดือน   (นับถึงวันที่สมัคร)  จ านวน 3 รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน 1 รูป ในบัตรประจ าตัว
สอบ  จ านวน 2 รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ 4  

 อนึ่ง  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ ที่ก าหนด ในกรณีที่ผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ยื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ  และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย  หากตรวจสอบพบภายหลังว่า  ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด  
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใด ๆ  

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร ดังนี้ 
  4.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ 
  4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
  4.3 ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนมก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน 1 
ฉบับ   (ฉบับจริง) 
  4.4 ส าเนาปริญญาบัตร/ ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ โดยจะต้ อง
ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร ในกรณีที่หลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษไทยพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ  1  ฉบับ 
 
 
 
 
 

/ 4.5 ส าเนาภาพ… 
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  4.5 ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล(ถ้ามี)        
จ านวน  1  ฉบับ 
  4.6 ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 เท่านั้น 
  ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ด้วยและหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จะด าเนินการคดีตาม
กฎหมายต่อไป 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
  ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ  100  บาท  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่
จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตนั้นได้ 

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วันเวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการ
สอบ 

6.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลนางามจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันที่  27 เมษายน 2569   โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางาม และทางเว็บไซค์  www.nangam.go.th 

  

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานทีส่อบ ต าแหน่งที่สอบ 
28 เมษายน 2569 09.00–10.00 น. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สอบสัมภาษณ์) 100 คะแนน 
 

ห้ อ งประชุ ม สภา 
อบต.นางาม 

คนงานทั่วไป 
(ส านักปลัด ) 

7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
7.1  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  คะแนน   ๑๐๐  คะแนน 

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติ
การท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวการเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะพิจารณาผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดเรียงตามล าดับคะแนนที่สอบได้   
 

9.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางามจะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่  29 
เมษายน 2569  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนางามและทางเว็บไซด์ www.nangam.go.th 
 
 
 

/ 9.๑  จะต้อง… 
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  9.๑  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) แต่ละ
ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  9.๒  การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะพิจารณาผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดเรียงตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้   
  9.๓  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ก าหนดให้มีอายุใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  
แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
  9.๔  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือ
คุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก 
 ๑0.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอัน
ยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 
  10.๑  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
  ๑0.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลนางามก าหนด  โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดการล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
  ๑0.๓  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
สัญญาจ้าง 
 ๑1.  เงื่อนไขการจ้างและการแต่งตั้ง 
  11.๑  ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามต าแหน่งที่สอบได้  โดยได้รับการ
จัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  11.๒  กรณีผู้สอบคัดเลือกได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูง
กว่าในประกาศฯนี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆเพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  11.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลนางามจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกมาท าสัญญาจ้างและจัด
จ้างเป็นพนักงานจ้าง  ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลนางามจะท าสัญญาจ้างก็
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม แล้วเท่านั้น  ส าหรับ
พนักงานจ้างทั่วไป ให้เป็นไปตามเงื่อนไขขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
  11.๔  ในวันท าสัญญาจ้าง  ผูซ้ึ่งได้รับการจัดจ้างพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   
  11.๕  หากมีปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติผู้สมัคร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนางามอาจ
ตรวจสอบพบภายหลัง  ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการคัดเลือก  พร้อมคืนเงินค่าตอบแทน
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการจัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่ถูกเพิกถอนได้ 
 
 

/  สอบถาม... 
 



-6- 
 

  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  ส านักงานปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๔205-7115  ได้ในวันและเวลาราชการ 
 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 1  เดือนเมษายน   พ.ศ. ๒569  

                                               

          (นายรันดร  สมมิตตะ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก 1) 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง(ทั่วไป) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม ลงวันที่ 

1  เมษายน 2569 
********************************************************* 

 

ชื่อต าแหน่ง คนงานทั่วไป   จ านวน   1   อัตรา 
 
สังกัด  ส านักปลัด  
 
ต าแหน่งประเภท  คนงานทั่วไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  คนงานทั่วไป  มีหน้าที่ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ประเมินบุคลิกภาพเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ   โดยการสอบสัมภาษณ์   
 
อัตราเงินเดือน 

ได้รับอัตราเงินเดือน 9,000   บาท และสิทธิประโยชน์อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 


