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ส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
ที ่ นพ 74201 / -                              วันที่  14  พฤษภาคม  2569 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม ผ่าน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม  

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได้ดำเนินการประเมินองค์กร 
ปกครองส่ วนท้ องถิ่นที่ มี ศั กยภาพสู ง (HIGH -POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT :HPA) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการประเมินตนเองตามเอกสารที่มี  
อยู่จริง รับการตรวจจากคณะกรรมการฯ โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมรับรองข้อมูลในระบบ ภายในวันที่  
15 พฤษภาคม   2569 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพ
สูง(HIGH-POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT:HPA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 หัวข้อการประเมิน
ที่ 4 ด้านอ่ืน ๆ ตัวชี้วัดที่ 11 การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเป็นองคกรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) เป้าหมายของตัวชี้วัด องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสมรรรถนะในการบริหารงานอย่าง 
รอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองคกร เป็นองคกรแห่งความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
มีหัวข้อการประเมิน องค์กรสุข ภาวะ (Happy Workplace) ๘ ข้อ ดังนี้  

๑. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  
๒. Happy Heart การส่งเสรมิให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  
๓. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
๔. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
๕. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  
๖. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  
๗. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  
๘.Happy Family การส่งเสรมิสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 

บัดนี้ ได้ดำเนินการสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นให้เป็นองคกรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง : High - 
Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  หัวข้อการประเมินที่ 4 ด้านอ่ืน ๆ 
ตัวชี้วัดที่ 11 การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) จึงรายงานผลการดำเนินการและลงข้อมูลในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนางาม  
https://www.nangam.go.th/index/ และ ลิงค ์
https://www.nangam.go.th/index/load_data/?doc=17902 เรียบร้อยแล้ว 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

  
            

                   
(นายอรรถสิทธิ์  นวลตา) 

                                               นิติกรปฏิบัติการ 
 
 

                                                               
                               (นายอนุพงษ์ อุ่นลุม)      
                                                       หัวหน้าสำนักปลัด    
 
                                

                                     
        (นางธัญชนก เบ็ญระเหม) 

                                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

               

                           
          (นายรันดร สมมิตตะ) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
 


