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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม       
ประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ. 2569                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลนางาม 

10 มีนาคม 2569 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม โดยเป็นประกาศของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม เพื่อให้บุคคล 
หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัก
ปฏิบัติหน้าที่ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและพระพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางาม 

10 มีนาคม
2569 

โดยมีการด าเนินการ
จัดประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพื่อ
ปลูกจิตส านึกและ
สร้างทัศนคติในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) 
และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
       

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดส านึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยเริ่มจากการงด
ให้ งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ          
  2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือกันและกันภายในส านักงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล          
     

ลงช่ือ                                                    ลงชื่อ     
            (นายอรรถสิทธิ์  นวลตา)                                                      (นายรันดร   สมมิตตะ) 

                นิติกรช านาญการ                                                  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนางาม 

                   ผู้รายงาน                                                        ผู้รับรองรายงาน 

                        
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


