
                                       

                                            
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงำม 

ที ่   479 /๒๕67 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงำม  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ตำมที่ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕'๖๑-๒๕๘๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในกำรประชุมคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 เห็นควรเร่งรัดส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้และทักษะกำรเปิดเผย
ข้อมูล กำรป้องกันกำรทุจริต กำรให้บริกำรสำธำรณะทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีคุณภำพและเป็นไปตำม
มำตรฐำนก ำหนด นั้น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงำมเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ดังกล่ำว เปรียบเสมือนเครื่องมือเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทย เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำร
ด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กร
ให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงมหำดไทย จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีองค์ประกอบ
คณะท ำงำนและอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงำม                              หวัหน้ำคณะท ำงำน 
2.  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล           คณะท ำงำน 
3.  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล          คณะท ำงำน 
4.  หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.           คณะท ำงำน 
5.  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง            คณะท ำงำน 
6.  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ            คณะท ำงำน 
7.  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                                        คณะท ำงำน 
8.  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม                                     คณะท ำงำน 

 9.  นิติกร                      คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
                     อ ำนำจหน้ำที่ 
                     ๑. วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ เพ่ือพิจำรณหำจุดบกพร่องและ
แนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
                     ๒. ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 และปฏิทินกำร
ประเมิน ITA เพ่ือน ำมำก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร รวมทั้งแผนงำนเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำงำม 
 
 

3. ด ำเนินกำร 
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                    ๓. ด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร/แผนงำนกำรยกระดับผล
คะแนนกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
                    ๓.๑ ก่อนกำรประเมิน เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมิน 
                    ๓.๒ ระหว่ำงกำรประเมิน เพื่อติดตำม/แก้ไขปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมิน 
                    ๓.๓ หลังกำรประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงำม 
 ๓.๔ ประกำศผลคะแนนกำรประเมิน ITA อย่ำงเป็นทำงกำร เพื่อวิเครำะห์ข้อบกพร่อง 
และก ำหนดแนวทำง/แผนงำนเพื่อพัฒนำ/รักษำระดับผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณต่อไป 

๔. มอบหมำยหน่วยงำนและบุคคลด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประเมิน ITA ขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลนำงำมตำมกรอบเวลำปฏิทินที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
 ๕. เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรของคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร ผ่ำนเว็บไชต์ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำงำม ที่ www.nangam.go.th 
 ๖. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่คณะท ำงำนมอบหมำย โดยให้คณะท ำงำนมีวำระตั้งแต่วันที่ค ำสั่ง
แต่งตั้งเป็นตน้ไป จนเสร็จสิ้นกระบวนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำ
งำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

                      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

         สั่ง  ณ วันที่ 27 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2567 
                               

                                                      
                                                   (นำยรันดร สมมิตตะ) 

                                                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงำม 
 


