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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 

************************************* 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 

            ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 (และแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบล ที่ดีโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง
ด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด เช่น การพัฒนาด้าน
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ 
หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละ องค์การ
บริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการ พนักงาน
ส่วนต าบล ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสตูรตามความจ าเป็นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความ
เหมาะสม การพัฒนา พนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ให้ องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการ
พัฒนาอ่ืน ๆ ได้ และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด
ร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้ และตามประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน ตุลาคม 2545 
(และแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อ 258 ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิ ภาพใน
การจัดท าแผนการพัฒนาต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลาง พนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนา พนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบ ของแผน
อัตราก าลังของ องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  
  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567-2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหารงานส่วนต าบล    นางาม  ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีระเบียบ กฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายแห่งรัฐที่ท าให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขึ้น ดังน้ี  

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครฐัเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหนว่ยงานของรัฐ และ
สามารถเจรญิก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสมัฤทธ์ิของงานของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งท่ีถูกต้องโดยคดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ 
เพื่อให้การปฏิบัตริาชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุม้ครองป้องกันบุคลากร
ภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไมเ่ปน็ธรรมของผู้บังคับบญัชา 

 

 

                  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ก าหนดให้ส่วน
ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ
เหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล
นางาม มีการพัฒนาผูไ้ดร้ับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏบิัติ
เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏบิัติราชการ บทบาท และหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่ดี โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลนางาม ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนางามก าหนด และก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลนางาม
จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพือ่เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติทีด่ี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
ในต าแหน่งน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องก าหนดตามกรอบ
ของแผนพัฒนาท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น(ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอตัราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางาม นั้น 

๔) สถานการณก์ารเปลีย่นแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏริูประบบราชการ และการเปลีย่นแปลงด้านเทคโนโลยี
การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรอืผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกดิความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรบัเปลีย่นวธิีคิด วิธีการท างาน เพื่อแสวงหารปูแบบใหม่ ๆ และน า
ระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่แนวคดิการพัฒนาระบบบริหารความรูภ้ายในองค์การ เพื่อให้องค์การ
สามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การ
ได้อย่างเหมาะสม 

  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จึงได้
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ - 256๙ ขึ้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพฒันาข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนมในการ
ปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป  

๑.๒ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักสูตร
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 

๒) เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีเครื่องมือในการส่งเสรมิให้บุคลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลนางาม 
มีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 

๓) เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยการประเมินและวาง
แผนการพัฒนาของตนเองอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทท่ีเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว 
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๔) เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในด้านพื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ ด้านการพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าท่ี ด้าน
ความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการบรหิารและด้านคณุธรรมและจริยธรรม  

๕) เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลนางาม สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท่ีเอื้อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัตริาชการ สรา้งสรรค์นวตักรรมทั้งผลผลิตและการให้บริการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปา้หมายตามภารกิจหน้าที่ 

๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนางาม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567-2569  ตามเหตุผลและความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แต่ละแห่งโดยคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พิจารณาเห็นสมควรให้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม โดยให้
มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เช่น 

๑) การก าหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่ง
และระดับต าแหน่งในแต่ละสายงาน ท่ีด ารงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนางามต้องได้รับการพฒันาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่ง หรือหลายหลักสตูรอยา่งน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก่  

๑) หลักสตูรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๒) หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ          

๓) หลักสตูรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

๔) หลักสตูรด้านการบริหาร และ            
๕) หลักสตูรด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางามเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรือด าเนินการร่วมกับ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ.และ ก.อบต.จังหวัด หรือหน่วยงานอืน่โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีกไ็ด้ 
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ได้แก่  

๑) การปฐมนิเทศ 

๒) การฝึกอบรม 

๓) การศึกษาหรือดูงาน 

๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏบิัติการ หรือการสมัมนา 

๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม และ 

๖) การเรียนรูผ้่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาลอบต.และเมืองพัทยา)ต้อง
จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบคุลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยค านึงถึงความประหยดั
คุ้มค่า เพื่อให้การพัฒนาบคุลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๕) การตดิตามประเมินผล องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการก าหนดการตดิตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามแผนพัฒนาบคุลากร 
และเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตราก าลัง การวางแผนบรหิารบุคลากร การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของ
บุคลากรซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ๓ ปีถัดไป 
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ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 

************************************* 

๒.๑ ภารกจิ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม    

  องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการวิเคราะหภ์ารกิจ อ านาจหนา้ที่ ความรับผดิชอบ ออกเป็นอย่างน้อย ๗ ด้าน 
โดยพิจารณาพระราชบัญญตัิองค์การบริหารส่วนจังหวดั พระราชบัญญัตเิทศบาล พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาใหส้อดคล้องกับร่าง
หรือแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เช่น 

(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 

๑) การจัดการและดูแลสถานีขนสง่ทางบกและทางน้ า  

๒) การสรา้งและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหวา่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อืน่ 

๓) การสาธารณูปการ 

๔) การจัดใหม้ีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 

๕) การจัดใหม้ีและบ ารุงทางระบายน้ า 

๖) การจัดใหม้ีน้ าสะอาดหรือการประปา 

๗) การจัดใหม้ีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

๘) การจัดใหม้ีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

(2)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 

1) การจัดการศึกษา  

2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  

3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  

4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  

6) การจัดใหม้ีโรงฆา่สตัว์ 

7) การจัดใหม้ีสสุานและฌาปนสถาน  

8) การจดัให้มกีารบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสตัว ์
ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  

9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 (3)  ด้านการจัดระเบียบชมุชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้

1) การส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรภีาพของประชาชน 

2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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3) การจัดใหร้ะบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด  

4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศลีธรรมอันดีของประชาชนในเขตท้องถิ่น 

 (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้

1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท า 

2) แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

3) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  

4)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

5) การพาณชิย์ การส่งเสรมิการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

6) หรือร่วมกับบคุคลอื่นหรือจากสหการ  

   (๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน สตัว์ป่า 

2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 

3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  

4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 (6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดงันี้ 

1) การจัดการศึกษา 

2) บ ารุงรักษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

3) การส่งเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

4) การจัดใหม้ีพิพิธภัณฑแ์ละหอจดหมายเหต ุ

5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 (๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) สนบัสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือ
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัตหิน้าท่ีของสภาต าบล และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอื่น 

๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอื่น 

๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากจิ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
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๒.๒ ภารกิจหลกัและภารกจิรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ไดน้ าภารกจิที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกจิรอง เช่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางามได้มกีารวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ เช่น 

  (๑)ภารกจิหลกั 

1) การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

2) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

3) การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

4) การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

  (๒)ภารกจิรอง 

1) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสรมิประเพณีท้องถิ่น 

2) การส่งเสรมิการเกษตร 

3) การสนับสนุนและส่งเสรมิอาชีพ 

๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการส ารวจความต้องการของบุคลากร เพื่อน ามาวิเคราะห์และสรุปความต้องการ
ของบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางาม ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากรควรค านึงถึงกรอบภารกิจหลักที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดเป็นส าคัญ เรียงล าดับความส าคัญตามความต้องการของบุคลากร อย่างน้อยด้านละ ๓ ประเด็น เช่น  

(๑) ความต้องการด้านทักษะ 

1) ทักษะการบริหารโครงการ 

2) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

3) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์

4) ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

(๒) ความต้องการด้านความรู้ 

๑) ความรูเ้รื่องกฎหมาย 

๒) ความรูเ้รื่องจัดซื้อจดัจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 

๓) ความรูเ้กี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๔) ความรูเ้รื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 

๑) งานสาธารณสุขการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

๒) งานจัดท างบประมาณ 

๓) งานช่าง 
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๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการ
บริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งจะช่วยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อันจะเป็นประโยชน์การ
ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร เรียงล าดับความส าคัญ อย่างน้อยประเด็นละ ๕ ข้อ เช่น  

(๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ว่ามีปัจจยัภายในองค์กร
ใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นทีค่วรน ามาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และควรด ารงไว้เพื่อการ
เสรมิสร้างความเขม็แข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  เช่น  

๑) การก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ท่ีปฏิบตัิชัดเจน 

๒) ผู้บริหารมีการส่งเสรมิการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

๓) มีการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยูเ่สมอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 

๔) ไดร้ับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและระเบยีบ กฎหมายอยู่เสมอ 

๕) เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง 

(๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ว่ามีปจัจัยภายใน
องค์กรใดทีเ่ป็นข้อเสียเปรยีบหรือจุดด้อยที่ควรปรบัปรุงใหด้ีขึ้นในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และ
ขจัดให้หมดไปอันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม เช่น  

๑) การปฏิบตัิงานระหวา่งส่วนราชการยังขาดการท างานแบบบรูณาการเชื่อมโยงกัน 

๒) เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

3) เจ้าหน้าท่ียังขาดความตระหนกัและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 

๔) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ ขวัญและก าลงัใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

๕) ข้าราชการยังขาดระเบียบวินัยที่ดีในการท างาน 

(๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ว่ามีปัจจัย
ภายนอกองค์กรใดทีส่ามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินการการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้และองค์การบรหิารส่วนต าบลนางาม สามารถสร้างเป็นโอกาสหรือน าข้อดีมาเสรมิสร้าง
ให้หน่วยงานเข็มแข็ง 

๑) นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสตูรต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง    

๓) ความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้ได้รบัข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ  ที่จ าเปน็ต่อ 
การปฏิบัติงานอยูเ่สมอ   

๔) ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏบิัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕) รัฐบาลมีการกระจายอ านาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
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(๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ว่ามีปัจจยัภายนอก
องค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อใหเ้กิดผลเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในการจดัท าแผนพัฒนาบคุลากรองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ได้ และจ าเปน็ต้องปรบักลยุทธห์รือขจดัอุปสรรคหรือภยัคุกคามขององค์การบริหารสว่นต าบลนางาม เช่น 

๑) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ 

๒) ระเบยีบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

๓) ภัยธรรมชาติทีส่่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 

๔) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรฐับาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

๕) การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่ได ้
ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ 
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2.5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569)           

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนางามตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ส านักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ฯ) 

 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม  

ระดบัต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) ปก 

 

1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานการเจ้าหน้าที่  

4. งานนิตกิาร 

5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. งานกจิการสภา 

7. งานสาธารณสุขชมุชน 

8.งานธุรการ 

8. .งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

1.งานการเงินและบัญชี   

2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

4..งานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

1. งานกอ่สร้าง 

2. งานส ารวจและออกแบบ 

 3. งานสาธารณูปโภค 

4. งานผังเมือง 

5. .งานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3.งานระดับก่อนวยัเรียนและ
ประถมศึกษา 

 4.งานกีฬาและนันทนาการ 

5. .งานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. งานสังคมสงเคราะห์  
2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
4.งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
5.งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
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ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็ก/
ผอ.ศพด. 

กองสวัสดิการสังคม รวม 

มีคนครอง 2 - 6 4 2 2 5 2 23 

ว่าง - 1 1 -1 2 - 2 - 7 

รวม 2 1 7 5 4 2 7 2 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

1.  ส านักปลัด อบต. 1.  ส านักปลัด อบต. 

     1.1  งานบริหารงานทั่วไป      1.1  งานบริหารงานทั่วไป 

-  งานสารบรรณ -  งานสารบรรณ 

-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

-  งานเลือกตั้ง -  งานเลือกตั้ง 

-  งานรัฐพิธี -  งานรัฐพิธี 

- งานกิจการสภา - งานกิจการสภา 

- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย - งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

      1.2  งานการจ้าหน้าที ่       1.2  งานการเจ้าหน้าที ่

-งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสว่นต าบล  และลูกจา้ง  -งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสว่นต าบล  และลูกจา้ง  

-งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเล่ือนระดับ -งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเล่ือนระดับ 

-งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก  การสรร
หาบุคลากร 

-งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก  การสรรหา
บุคลากร 

-งานทะเบียนประวัติ  พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง -งานทะเบียนประวัติ  พนักงานสว่นต าบล  และลกูจ้าง 

-งานจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง -งานจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง 

-งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล -งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

-งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี -งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

-งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง -งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 

-งานพัฒนาบุคลากร  เช่น การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษาและดู
งาน  การศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา 

-งานพัฒนาบุคลากร  เช่น การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษาและดู
งาน  การศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา 

-งานพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานสว่นต าบลและลกูจ้าง  
การให้บ าเหนจ็ และความชอบเป็นการพิเศษ  

-งานพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานสว่นต าบลและลกูจ้าง  การให้
บ าเหน็จ และความชอบเป็นการพิเศษ  

-งานสวัสดิการพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง -งานสวัสดิการพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง 

-งานการลาพักผ่อนประจ าปี และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย -งานการลาพักผ่อนประจ าป ีและงานอืน่ ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

1.  ส านักปลัด อบต. (ต่อ) 1.  ส านักปลัด อบต.(ต่อ) 

      1.3  งานนโยบายและแผน       1.3  งานนโยบายและแผน 

  - งานนโยบายและแผนพัฒนา   - งานนโยบายและแผนพัฒนา 

- งานวิชาการ - งานวิชาการ 

-งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ ์ -งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ ์

- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์ - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ 

-งานติดตามและประเมินผล -งานติดตามและประเมินผล 

งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

      1.4  งานนิติการ       1.4  งานนิติการ 

- งานกฎหมายและนิตกิรรม - งานกฎหมายและนิตกิรรม 

- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

- งานระเบียบการคลัง - งานระเบียบการคลัง 

- งานข้อบังคับต าบล - งานข้อบังคับต าบล 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

      1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ - งานอ านวยการ 

-งานป้องกัน -งานป้องกัน 

- งานช่วยเหลือ - งานช่วยเหลือ 

- งานกู้ภัย - งานกู้ภัย 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

       1.6  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข          1.6  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   

งานด้านสุขศึกษา งานด้านสุขศึกษา 

งานสาธารณสุขมูลฐาน  งานสาธารณสุขมูลฐาน  

งานโภชนาการ งานโภชนาการ 

งานสุขภาพจิต  งานสุขภาพจิต  

งานอนามัยโรงเรียน  งานอนามัยโรงเรียน  
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งานอนามัยแมแ่ละเด็ก  งานอนามัยแมแ่ละเด็ก  

งานวางแผนครอบครัว งานวางแผนครอบครัว 

งานป้องกันและควบคุมโรค งานป้องกันและควบคุมโรค 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

       1.7   งานรักษาความสะอาด        1.7   งานรักษาความสะอาด 

งานกวาดล้างท าความสะอาด งานกวาดล้างท าความสะอาด 

งานขนถ่ายขยะมูลฝอย งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 

งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 

งานขนถ่ายสิ่งปฏกิูล งานขนถ่ายสิ่งปฏกิูล 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

2.  กองคลัง 2.  กองคลัง 

   2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี   2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 

     2.1.1  งานการเงิน      2.1.1  งานการเงิน 

      - งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน       - งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 

        - งานตรวจสอบบัญชี          - งานตรวจสอบบัญชี  

         -งานสิถิติการเงินการคลัง          -งานสิถิติการเงินการคลัง 

      - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

      - งานเก็บรักษาเงิน       - งานเก็บรักษาเงิน 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     2.2.1 งานการบัญชี      2.2.2  งานการบัญชี 

      - งานการบัญชี       - งานการบัญชี 

      - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน       - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 

      - งานการเงินและงบทดลอง       - งานการเงินและงบทดลอง 

      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน       - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     2.3.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      2.3.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

      - งานพัฒนารายได้       - งานพัฒนารายได้ 

      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ       - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     2.4.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      2.4.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี       - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

      - งานพัสดุ       - งานพัสดุ 

      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์       - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

        และยานพาหนะ         และยานพาหนะ 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

3.  กองช่าง 3.  กองช่าง 

  3.1  ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  

      3.1.1  งานก่อสร้าง    3.1.1  งานก่อสร้าง 

 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

 - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ  - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 

  - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม  - งานระบบข้อมลูและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 

  - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

   - งานผังเมืองตามรพะราชบัญญัติการผังเมือง    - งานผังเมืองตามรพะราชบัญญัติการผังเมือง 

   - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฏหมาย     - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฏหมาย  

   -งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี 

   -งานจัดท าแผนปฏิ บัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี 

   -งานควบคุมงานก่อสร้างและซ่องบ ารุง -งานควบคุมงานก่อสร้างและซ่องบ ารุง 

-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย - งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     3.2.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร      3.2.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     - งานประเมินผล      - งานประเมินผล 

     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

     - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์      - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

     -งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ า  

     -งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ า  

      -งานปรับปรุงภูมิทัศน์      -งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

     - งานออกแบบ      - งานออกแบบ 

งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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     3.3.3  งานประสานสาธารณูปโภค      3.3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

     - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ ประปา      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

     - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

     - งานระบายน้ า      - งานระบายน้ า 

      -งานติ ดตั้ งซ่ อมบ ารุ ง  ระบบไฟส่องสว่ า งและ
ไฟสัญญาณจราจร 

     -งานติดตั้งซ่อมบ ารุง ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ
จราจร 

-งานเกี่ยวกับงานประปา -งานเกี่ยวกับงานประปา 

     - งานจัดตกแต่งสถานท่ี      - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

-งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

      4.1  งานการศึกษา 4.1  งานการศึกษา 

- งานบริหารการศกึษา        - งานบริหารการศึกษา 

งานพัฒนาการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 

งานพัฒนาการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบการศึกษาการศึกษา
นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศยั 

-งานบริหารวิชาการดา้นการศึกษา -งานบริหารวิชาการดา้นการศึกษา 

- งานโรงเรียน - งานโรงเรียน 

- งานกิจการนักเรียน - งานกิจการนักเรียน 

-งานขยายโอกาสทางการศึกษา   -งานขยายโอกาสทางการศึกษา   

-งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ -งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ 

-งานเครือข่ายทางการศึกษา -งานเครือข่ายทางการศึกษา 

- งานศึกษานิเทศ - งานศึกษานิเทศ 

-งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสตูร -งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสตูร 

-งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา -งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

-งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ -งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 

-งานการกีฬาและนันทนาการ -งานการกีฬาและนันทนาการ 

-สวัสดภิาพและกองทุนเพื่อการศึกษา -สวัสดภิาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 

-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ 

-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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งานการศึกษาปฐมวัย        งานการศึกษาปฐมวัย        

งานกิจกรมเด็กเยาวชนและการศกึษานอกโรงเรียน งานกิจกรมเด็กเยาวชนและการศกึษานอกโรงเรียน 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานส่งเสรมิสวสัดิการ งานส่งเสรมิสวสัดิการ 

งานบริหารงานบุคคลของพนักงานคร ู งานบริหารงานบุคคลของพนักงานคร ู

งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน 

งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงาน 

-งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิน่  -งานศาสนาและวฒันธรรมท้องถิน่  

งานการศาสนา งานการศาสนา 

งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

5. กองสวัสดิการสังคม 5. กองสวัสดิการสังคม 

     5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     5.1 งานสังคมสงเคราะห ์

งานสังคมสงเคราะห์ประชาชน ผู้ทุกขย์าก ขาดแคลนไร้ที่พึ่ง งานสังคมสงเคราะห์ประชาชน ผู้ทุกขย์าก ขาดแคลนไร้ที่พึ่ง 

งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติตา่ง ๆ งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติตา่ง ๆ 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

   5.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    5.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

งานสงเคราะห์คนชรา พิการและทุพพลภาพ งานสงเคราะห์คนชรา พิการและทพุพลภาพ 

งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต
ในครอบครัว 

งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตใน
ครอบครัว 

งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคประชาชน งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคประชาชน 

งานส ารวจ วิจยัสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ  งานส ารวจ วิจยัสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ  

งานส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ งานส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 5.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความ
เดือดร้อนต่าง ๆ 

งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อน
ต่าง ๆ 

งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถาไร้ที่พึ่ง เร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถาไร้ที่พึ่ง เร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง 

งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนทีพ่ิการทางร่างกาย สมอง และ
ปัญญา 

งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนทีพ่ิการทางร่างกาย สมอง และปัญญา 

งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซ่ึงมีปัญหาในด้านต่าง 
ๆ  

งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซ่ึงมีปัญหาในด้านต่าง ๆ  

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5.3 งานพัฒนาชุมชน 5.3 งานพัฒนาชุมชน 

งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมทชน เพื่อรับผิดชอบในการ
ปรับปรุงชุมชนของตัวเอง 

งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมทชน เพื่อรับผิดชอบในการ
ปรับปรุงชุมชนของตัวเอง 

งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัการพัฒนาชุมชน งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัการพัฒนาชุมชน 

งานจัดระเบียบชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน 

งานประสานและร่วมมอืกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อน าบริการขั้น
พื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน 

งานประสานและร่วมมอืกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อน าบริการขั้นพื้นฐานไป
บริการแก่ชุมชน 

งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน 

งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.4 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี 5.4 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี 

งานส่งเสริมอาชีพ และรายได้ให้แก่ประชาชน งานส่งเสริมอาชีพ และรายได้ให้แก่ประชาชน 

งานเกี่ยวกบัการส่งเสริมพัฒนาสตรี งานเกี่ยวกบัการส่งเสริมพัฒนาสตรี 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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6.หน่วยตรวจสอบภายใน 6.หน่วยตรวจสอบภายใน 

-งานการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี -งานการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี

-งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 

-งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 

-ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี -ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 

-งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและทรัพย์สิน -งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและทรัพย์สิน 

-การเก็บรักษา พัสดุและทรัพย์สิน -การเก็บรักษา พัสดุและทรัพย์สิน 

-งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-งานตรวจสอบตดิตามและการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบายและ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยดั 

-งานตรวจสอบตดิตามและการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยดั 

งานวิเคราะห์และประเมินความมปีระสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  

งานวิเคราะห์และประเมินความมปีระสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  

งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  

งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

งานบริหารข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

งานบริหารข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย  
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๒.๖ กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลต่อการ
บริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะช่วยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ทั้งกรอบอัตราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่งการ
สูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) มีรายละเอียดดังนี้  

1. ส านักงานปลัด    
1.1 ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
1.2 ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1.1 พนักงานส่วนต าบล  11   อัตรา   
1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  14 อัตรา   
1.3 พนักงานจ้างทั่วไป  3   อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 

2.1 พนักงานส่วนต าบล  5  อัตรา 
2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  4  อัตรา 
2.3 พนักงานจ้างทั่วไป  -   อัตรา 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

3.1 พนักงานส่วนต าบล  4 อัตรา   
3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  4  อัตรา  
3.3 พนักงานจ้างทั่วไป  2   อัตรา 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
4.1 พนักงานส่วนต าบล  2 อัตรา 
4.2 ครูผูดู้แลเด็ก   4 อัตรา  
4.3 ครูผู้ช่วย   2 อัตรา  (ว่าง2) (ขอใช้บัญชี กสถ.) 
4.4 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 อัตรา   
4.5 พนักงานจ้างตามภารกิจ  4  อัตรา  (ว่าง1)  
4.6 พนักงานจ้างทั่วไป  2   อัตรา 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 พนักงานส่วนต าบล  2 อัตรา 
5.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  3  อัตรา   
5.3 พนักงานจ้างทั่วไป  -   อัตรา 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ)  1 อัตรา   
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 1 1 1     

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 1 1 1     

ส านักปลัด อบต.         

งานบริหารทั่วไป         

หน.ส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1     

งานบริหารงานบุคคล         

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1     

งานนโยบายและแผน         

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.)  1 1 1 1     

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อส.) 1 1 1 1     

งานกฏหมายและคดี         

 นิติกรช านาญการ 1 1 1 1     

งานสาธารณสุขและอนามัย         

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 1 1 1     

งานสารบรรณ         

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1     

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1     

ผู้ช่วย จพง.ป้องกัน ฯ 1 1 1 1    อยู่ระหว่าง
การสรรหา 

พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 2 2 2 2     
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คนสวน 1 1 1 1     

ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 1 1 1 1     

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  1 1 1 1     

พนักงานขับรถ (รถขยะ) 1 1 1 1     

คนงานประจ ารถขยะ  4 4 4 4     

ผู้ช่วย จพง.สาธารณสุขชุมชน 1 1 1 1     

พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 1 1 1 1    อยู่ระหว่าง
การสรรหา 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ยาม 1 1 1 1    อยู่ระหว่าง
การสรรหา 

คนงานทั่วไป 2 2 2 2     

รวม 24 26 26 26     
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 

หมาย 

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1     

ฝ่ายการเงินและบัญชี         

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1     

งานการบัญชี         

นักวิชาการเงินและบัญชี (/ปก.ชก.) 1 1 1 1    อยู่ระหว่างการ
สรรหา 

งานพัสดุ         

นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 1     

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  (ชง.) 1 1 1 1     

พนักงานจ้างตามาภารกิจ         

ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี 1 1 1 1     

ผู้ช่วย จพง. ธุรการ 1 1 1 1     

ผู้ช่วย จพง.พัสดุ 1 1 1 1     

ผู้ช่วย จพง. จัดเก็บรายได้  1 1 1 1     

         

รวม 9 9 9 9     
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
หมาย 

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1     

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง         

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1    อยู่ระหว่างการสรรหา 

งานผังมือง         

วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1    อยู่ระหว่างการสรรหา 

งานออกแบบและควบคุมงาน         

นายช่างโยธา(อส.) 1 1 1 1     

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 2 2 2 2     

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1     

พนักงานขับรถ (รถยกกระเช้า) 1 1 1 1     

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานทั่วไป  2 2 2 2 - - - อยู่ระหว่างการสรรหา 

         

รวม 10 10 10 10  - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 

หมาย 

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

งานบริหารการศึกษา         

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1     

ครูผู้ดูแลเด็ก  5 5 5 5    ขอใช้ บ.ช.กสถ. 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1    ขอใช้ บ.ช.กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - - อยู่ระหว่างการสรร
หา  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรร
หา  

รวม 15 15 15 15  - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 

หมาย 

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองสวัสดิการสังคม         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

งานสังคมสงเคราะห์         

นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง  

         

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง..ศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 1 1 1 1     

รวม 5 5 5 5  - -  

 

กรอบอตัราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 

หมาย 

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก) 1 1 1 1 - - - ขอใช้ บ.ช.กสถ. 

         

รวม 1 1 1 1  - -  
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สรุปกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมา พ.ศ. 2567-2569) 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด 

หมาย 

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

ส านักงานปลัด ฯ 26 26 26 26  - - คงเดิม 

กองคลัง 9 9 9 9  - - คงเดิม 

กองช่าง 10 10 10 10 - -  คงเดิม 

กองการศึกษา ฯ 15 15 15 15 - -  คงเดิม 

กองสวัสดิการสังคม 5 5 5 5  - - คงเดิม 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1 1 1 1    คงเดิม 

รวมท้ังสิ้น 66 66 66 66     
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๒.๗ การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการวิเคราะห์ข้อมูลการจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่อ งมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์คุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม เช่น 

ประเภท 

ต่ ากว่า 
ปวช. 

ปวช. 

 หรือ
เทียบเท่า 

ปวส.  

หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญา
เอก  

หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

01 - 1 3 4  8 

02   2 2  4 

03   2   2 

04    2  2 

05   1 1  2 

12   - - - - 

ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - - - 5 - 5 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 3 - - 4 

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   - - - - - 

พนักงานจ้าง 13 - 6 10 1 - 30 

รวม 13 - 8 21 15 - 57 

คิดเป็นร้อยละ 22.81 - 14.04 36.83 26.32 - 100.00 
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๒.๘ สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการวิเคราะหส์ายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางาม ที่มีผลต่อการบรหิารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสตูรที่
ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยควรมสีัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การค านึงถึงหลักความอาวุโส ความจ าเป็นท่ี
จะน าไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย เช่น 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑)นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานทั่วไป 

๒) นักบริหารงานการคลัง 

๓) นักบริหารงานช่าง 

4) นักบริหารงานการศึกษา 

5) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

6) ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑) นักทรัพยากรบุคคล 

๒) นักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 

๓) นิติกร 

๔) นักวิชาการเงินและบัญชี 

๕) นักวิชาการพัสดุ 

๖) นักวิชาการศึกษา 

7) นักพัฒนาชุมชน 

8) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

9) วิศวกรโยธา 

10) ครู 

 

๑) เจ้าพนกังานสาธารสุข 

๒)  เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 

3) เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 

4) นายชา่งโยธา 

5) เจ้าพนกังานธุรการ 
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๒.๙ โครงสร้างอายุข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการวิเคราะหโ์ครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ที่มผีลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนา
บุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมผู้สูงวัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องว่างระหว่างวัยท่ีเกิดขึ้นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสม และควรก าหนดใหเ้ป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 

ประเภท 

ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุ
เฉลี่ย <= 

24 

25 – 

29 

๓๐ – 

๓๔ 

๓5 – 

๓9 

๔๐ – 

๔๔ 

๔5 – 

๔9 

๕๐ – 

๕๔ 

>= 

๕4 

บริหารท้องถิ่น - - - - - 1 - 1 2  

อ านวยการท้องถิ่น - - - - 3 2 1 1 7  

วิชาการ - - - 1 2 3 1 - 7  

ทั่วไป - - 1 - - 2 - - 3  

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - 1 2 

 

2 - 5 
 

พนักงานจ้าง - - 4 1 9 4 4 3 25  

รวม - - 5 2 16 14 8 5 50  

คิดเป็นร้อยละ - - 10 4 32 28 16 10 100  
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๒.๑๐ การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการวิเคราะห์การสญูเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนางาม ที่มผีลตอ่การบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การวางแผนล่วงหน้าในการก าหนด
อัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 

ล าดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น  - - - - 

๒ นักบริหารงานทั่วไป - - - - 

๓ นักบริหารงานการคลัง - - - - 

๔ นักบริหารงานช่าง - - - - 

๕ นักบริหารงานการศึกษา  - - - - 

๖ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม - - - - 

๗ นักทรัพยากรบุคคล - - - - 

๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - 

๙ นิติกร - - - - 

๑๐ นักวิชาการเงินและบัญชี - - - - 

11 นักวิชาการพัสด ุ - - - - 

12 นักพัฒนาชุมชน - - - - 

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - - 

14 นักวิชาการศึกษา - - - - 

15 วิศวกรโยธา - - - - 

16 นายช่างโยธา - - - - 

17 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 

18 เจ้าพนักงานสาธารณสุข - - - - 

18 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ - - - - 

19 เจ้าพนักงานธุรการ - - - - 

รวม - - - - 
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ส่วนที่ ๓ หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 

************************************* 

การก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลนางาม ได้พิจารณาและให้ความส าคญักับ
บุคลากรในทุกระดับ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป
เพื่อให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทางด้านการปฏิบัติงานหน้าที่ความรับผดิชอบความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่งการบรหิารและคณุธรรมและจริยธรรมดังนี ้

๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาบคุลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลนางามทั้ง
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี ้

 ๑.เป้าหมายเชิงปริมาณ 

จ านวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จ านวน ..52...ราย ประกอบด้วย พนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปหลักสูตรการพัฒนาส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและส่งเสรมิให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

๒.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ระดับความส าเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ที่ได้เข้ารบัการพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบตังิานเพื่อบริการประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรบัข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนางาม ดังนี ้

หลักสตูรการพัฒนาส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แตล่ะต าแหน่งต้องไดร้ับการพัฒนาอย่างน้อยใน
หลักสตูรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุม่เป้าหมายที่เข้ารับการ
พัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตล่ะหลักสตูร ส าหรบัหลักสตูรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย ดังนี ้

(1) หลักสตูรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีความรู้
ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบยีบและแบบแผนทางราชการและกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
บทบาทหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้าง และหน้าที่ของข้าราชการใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการที่ดี   
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(2) หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิน่ให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบ และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านดจิิทัล เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) หลักสตูรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานทีป่ฏิบัต ิโดยสามารถประยุกตค์วามรู้และ
ทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

(4) หลักสูตรด้านการบริหารส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และ
ส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจรยิธรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรมมีการประพฤติปฏิบัตอิย่างมีคุณธรรม 
และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และหลักธรรมาภิบาล 

๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม เช่น  

(๑) การปฐมนิเทศ 

ส าหรับข้ า ราชการหรื อพนักงานส่ วนท้องถิ่ นแรกบรรจุหรื ออยู่ ร ะหว่ า งการทดลองปฏิบั ติ  
หน้าที่ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้ างส่วนราชการ ผู้บริหาร
วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความส าคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝึกอบรม 

การฝึกอบรม เป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความช านาญ ตลอดจนประสบการณ์ใหเ้หมาะสมกับการท างาน รวมถึงก่อให้เกิด
ความรูส้ึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากรแตล่ะคนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสามารถเฉพาะตัวสูงข้ึน มีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดีท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

 

 

(๓) การศกึษา หรือดูงาน 

การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพิ่มพูนความรู้ ด้วยการเรียน
หรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษาโดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ตามที่ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนด  

ส าหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบคุลากรเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ด้วยการ
สังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือปรับปรงุกระบวนการท างานในบทบาทหน้าท่ีส าคัญของแตล่ะบคุคลทั้งปัจจยัความส าเร็จและปญัหา
อุปสรรคข้อควรระวังจากการเรยีนรูข้ององค์กรทีไ่ปศึกษาดงูานทั้งยังเปน็การเปลีย่นบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่งสามารถ
เสรมิสร้างแนวคิดใหม่ และน าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงท่ีดีขึ้น เพื่อช่วยเพิม่พูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีก
ทั้งเป็นการเปิดมุมมองที่จะรับการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ สร้างความพรอ้มให้แก่ท้ังตัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธ์ิให้แก่ทีมงาน 
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการเรยีนรูท้ี่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะการสอบถามการสังเกต 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้วิธีการปฏิบตัิงานและการแก้ปัญหาในการปฏบิัติงานจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

 

 

(๔) การประชุม การประชมุเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 

การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop)หรือการสัมมนา(Seminar) เป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหน่ึงเนน้การพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการแลกเปลีย่นข้อมูลความรู้และประสบการณ์และ
ทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถน าแนวคิดทีไ่ด้รบัจากการประชุมสมัมนามาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และก าหนดระยะเวลาที่
แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษารว่มกันศึกษาค้นคว้า ตลอดจนท าความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพื่อทักษะปฏบิัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของ
การประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนานั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge)สร้างเสริมทักษะ (Skill)และทัศนคติ 
(Attitude)ที่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ในระยะยาวโดยผ่านกระบวนการปฏิสมัพันธ์ระหว่างผูส้อนงาน
และบุคลากรผู้ถูกสอนงานการสอนงานสามารถด าเนินการรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กทีต่้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (OntheJobTraining) การฝึกขณะปฏิบตัิงานถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏบิัติจริง  ณ  สถานท่ีจริงเป็นการให้
ค าแนะน า เชิงปฏิบัติในลักษะตัวตอ่ตัวหรือเป็นกลุม่เล็กในสถานท่ีท างานและในช่วงการท างานปกติวิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพ
การท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองการฝึกขณะ
ปฏิบัติงานสามารถด าเนินการโดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มคีวามเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ที่เพิ่งเข้า
ท างานสับเปลีย่นโอนย้ายเลื่อนต าแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ๆผู้บังคับบญัชามีหน้าที่ฝึกบคุลากรขณะปฏิบัติงาน
ตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบเพื่อให้บุคลากรทราบและเรียนรูเ้กี่ยวกบัขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพร้อมคูม่ือและระเบียบการ
ปฏิบัติงานท าให้เกิดการรักษาองคค์วามรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการท างานแม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่รบัผิดชอบงานแต่ยังคง
รักษาความมีประสิทธิภาพในการท างานต่อไปได ้

๓) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลวิธีการนีต้้องใช้
ความคิดในการวเิคราะห์รับฟังและน าเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมสี่วนร่วมแก้ไขปัญหาและก าหนดเป้าหมาย
เพื่อให้งานบรรลผุลส าเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างพี่เลีย้ง (Mentor) และผูร้บัค าแนะน า (Mentee) 
จากผู้มีความรู้ความช านาญให้กับผู้ไมม่ีประสบการณห์รือมีประสบการณไ์ม่มากนักลักษณะส าคัญของการเป็นพ่ีเลี้ยงคือผู้เป็นพี่
เลี้ยงอาจเป็นบคุคลอื่นไดไ้ม่จ าเปน็ต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ท าหน้าท่ีสนับสนุนใหก้ าลังใจช่วยเหลือสอนงาน 
และให้ค าปรึกษาแนะน าดแูลทั้งการท างานการวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพื่อให้ผูร้ับค าแนะน ามีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวท่ีเหมาะสม 

๔) การให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting)การให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบ
หนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างานซึ่งผู้บังคับบัญชาก าหนดแนว
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ทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้บุคลากรมีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ผู้ให้ค าปรึกษา
แนะน ามักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงานหรืออาจเป็นผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความช านาญเป็นพิเศษใน
เรื่องนั้นๆที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาได้จากท้ังภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวยีนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกดิทักษะการท างานท่ีหลากหลาย (Multi-Skill) ที่เน้นการ
สลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้นการหมนุเวียนงานเกิดได้ท้ังการ
เปลี่ยนต าแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบตัิงานในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาทีก่ าหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยไม่จ าเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการ
ปฏิบัติงานเท่านั้นบุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่างๆที่ต้องการได้ซึ่ง
วิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมี
ศักยภาพในการท างานสูง 

๗) การเรียนรูผ้่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรูด้้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผดิชอบในการเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสตูรอบรม
ออนไลน์ท่ีเป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเพ่ิมศักยภาพของข้าราชการใหส้ามารถปฏิบตัิงานภายใต้
ระบบบรหิารจดัการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ก าหนดการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร ดังนี ้

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัตริาชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัตริาชการโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบตัิราชการ บทบาทหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้าง และหน้าที่ของบคุลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
พระประมุข และการเปน็ข้าราชการที่ดี 

(2) ด้านคุณสมบตัิส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบคุคล
อื่นได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน ทักษะด้านดิจิทัลมนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อ
ความหมายการเสรมิสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(3) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝกึอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ 
งานด้านช่าง 

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบรหิารคนเช่น ในเรื่องการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจงูใจ การประสานงานความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคดิเชิงกลยุทธ์ ทักษะการ
สื่อสารและการตดัสินใจ 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จรยิธรรม
ในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคณุภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอยา่งมี
ความสุข 

๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงาน
จ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด ยกตัวอย่างเช่น 
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พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

๑. การยดึมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 

๒. การมจีิตส านึกท่ีดี ซื่อสตัย์ สุจรติ และรับผดิชอบ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศยั และไม่เลอืกปฏิบัติการให้ข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๙. การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

๓.๖ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักสูตรสายงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีการวิเคราะห์และสรุปการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามหลักสูตรสายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม โดยใช้ข้อมูลบุคลากรปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ได้รับการฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงานที่ก าหนด และส่งเสริมเส้นทางความกา้วหน้าของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดังนี ้
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ที ่

 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝกึอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  

1 นางธัญชนก เบ็ญระเหม ปลัด อบต กลาง รัฐปศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

30 ปี นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

0 0 0  

2 -ว่าง- รองปลัด อบต     0 0 0  

 ส านักปลัด อบต. (๐๑)          

๓ นายอนุพงศ์ อุนลุม หัวหน้าส านักปลัด กลาง นิติศาสตรบณัฑิต 20 ปี นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง 

0 0 0  

๔ นางประภาพร ครโสภา นักทรัพยากรบุคคล ชก รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

20 ปี นักทรัพยากรบุคคล 0 0 0  

๕ นางสาวอัญชิตา สมเภา นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

20 ปี นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

0 0 0  

๖ นายอรรถสิทธ์ิ นวลตา 

 

นิติกร ชก นิติศาสตรบญัฑิต 8 ปี นิติกร 0 0 0  

๗ จ่าสิบเอกนพดล ยอดมงคล จพง.ป้องกันฯ อส ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

31 ปี จพง.ป้องกันฯ  0 0 0  

๘ นางสาวณภาธริน นวลนุกลู จพง.สาธารณสุข ปง วิทยาศาสตรบัณฑิต 1 เดือน จพง.สาธารณสุข 0 0 0  

๙ นายพิเชฐ การุญ จพง.ธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบณัฑติ 3 ป ี จพง.ธุรการ 0 0 0  
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ที ่

 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝกึอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  

 กองคลัง (๐๔)          

๑๐ นางนุชนาฎ เสิกภูเขยีว นักบริหารงานคลัง ต้น บริหารธรุกิจบัญฑติ 29 ปี นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น 

0 0 0  

๑๑ นางพัศวรรณ์  พลเชียงขวาง นักบริหารงานคลัง ต้น บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

20 ปี นักวิชาการเงินและบญัชี 0 0 0  

12 ว่าง นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ปก/ชก - - - 0 0 0  

13 นางสาวจารุวรรณ บุตรครุฑ นักวิชาการพัสด ุ ชก บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

20 ปี นักวิชาการพัสด ุ 0 0 0  

 

14 นางสาวกนกอร ศรีดา จพง.จัดเก็บรายได ้ ชง บริหารธรุกิจบัญฑติ 8 ปี จพง.จัดเก็บรายได ้ 0 0 0  

 กองช่าง (05)          

๑๕ นายเทพพร สงวนพงษ ์ ผอ.กองช่าง ตน้ วิทยาศาสตร
บัณฑิต (เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

28 ปี นักบริหารงานช่างระดับ
ต้น 

0 0 0  

๑๖ นายแดน นวลตา นายช่างโยธา อาวุโส วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

 

21 ปี นายช่างโยธา 

 

0 0 0  
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ที ่

 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝกึอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  

17 -ว่าง- หัวหน้าฝา่ยก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุง 

ต้น    0 0 0  

18 -ว่าง- วิศวกรโยธา ปก/ชก    0 0 0 - 

 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (08) 

         

๑๙ นางชนิตา อริยวาณิชญ ์ นักบริหารงาน
การศึกษา 

ต้น ศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต 18 ปี -นักบริหารการศึกษา ระดับ
ต้น 

0 0 0  

๒๐ นางสาวนภาไล   

เทพค าราม 

นักวิชาการศึกษา ชก ศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต 20 ปี นักวิชาการศึกษา 0 0 0  

๒๑ นางจันทร์เพ็ญ ศรีขว่าง คร ู ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต 14 ปี ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

0 0 0  

22 นางเยาวรัก โหราจันทร์  คร ู ครูช านาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต 13 ปี ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

0 0 0  

23 
นางครองสวัสดิ์ วรติยะ 

คร ู ครูช านาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัญฑติ 

12 ปี -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

0 0 0  

24 
นางสาวนิตยา แสนรังค ์

คร ู ครูช านาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัญฑติ 

12 ปี -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

0 0 0  

25  คร ู ครูผู้ช่วย - - - 0 0 0  
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ที ่

 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝกึอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  

26 -ว่าง - คร ู ครูผู้ช่วย - -  0 0 0  

27 -ว่าง- ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- - - - 0 0 0  

 กองสวัสดิการสังคม          

28 นางบุญทิพย์ กิจันดา ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

ต้น รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

20 ปี หลักสตูรนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับ
ต้น 

0 0 0  

29 นางสาวจุรีรตัน์ แซ่เตีย นักพัฒนาชุมชน ชก วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

17 ปี หลักสตูร นักพัฒนา
ชุมชน 

0 0 0  

 หน่วยตรวจสอบภายใน
(12) 

         

30 -ว่าง- นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก - -  0 0 0  
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ส่วนที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

******************************* 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากรเพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๔.๑ วิสยัทัศน์( Vision) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จัดท าวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพื่อให้การก าหนดทิศทางการ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ลูกจา้ง และพนกังานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม เช่น  

“ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย 
Thailand ๔.o " 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มกีารจัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (Mission) เพื่อให้การพัฒนาขา้ราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
งาม เช่น  

1) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นมืออาชพีและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะทีจ่ าเป็นในการ
บริหารงานและบูรณาการอยา่งเป็นระบบพร้อมปรับตัวสูยุ่คดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี มีความสขุ มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนางามตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี 

6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะดา้นดิจิทัล และทกัษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ในองค์การบริหารส่วนต าบล
นางาม 

๔.๓ ค่านิยม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มกีารจัดท าค่านิยมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง ปฏิบตัิตามค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม เช่น  

“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมภิบาล บริการเพื่อประชาชน” 

๔.๔ เป้าประสงค์  

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เพื่อ
พัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง เช่น  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทกัษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหนา้ในสายอาชีพให้แก่ขา้ราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น  

3. บุคลากรมีจิตส านกึ ประพฤติปฏบิัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
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4. บุคลากรมีความผกูพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 
และมีความสุขในการท างานพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชวีิตและความสุขในวยัหลังเกษียณ 

๔.๕ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนางาม เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจา้ง เช่น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
นโยบายการ
บริหาร/การ

พัฒนา 

รายการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ การ
ด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1.ด้านการ
สรรหา 

(การสรร
หา) 

1.1 การ
จัดท าแผน
อัตราก าลัง 
3 ป ี

การจดัท า
แผน
อัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ.
2567-
2569) 
ประกาศ 1 
ต.ค.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศ
และมีผล
บังคับใช้ 1 
ต.ค.66 

            

1.2 การ
ด าเนินการ
สรรหา
พนักงาน
ส่วนต าบล
และพนักงาน
จ้าง 

1.2.1 อบต.
นางาม ขอใช้
บัญชี กสถ. 
สอบแข่งขัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างรอ
การขอใช้
บัญชีการสรร
หา 

            

 1.2.2 การ
สรรหา
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าหนดการ
สรรหาและ
เลือกสรรหา
ประกาศ ที่ 
ก.อบต.นา
งาม ก าหนด 

            

 1.2.3 การ
แต่งตั้ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าหนดการ
สรรหาและ
เลือกสรรหา
ประกาศ ที่ 
ก.อบต.
จังหวัด
นครพนม 
ก าหนด 

            

 1.2.4 การ
โอน การรับ
โอน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศ
และมีผล
บังคับใช้ 1 
ต.ค.66 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
นโยบายการ
บริหาร/การ

พัฒนา 

รายการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ การ
ด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

 1.2.5 การ
สรรหา
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าหนดการ
สรรหาและ
เลือกสรรหา
ประกาศ ที่ 
ก.อบต.นา
งาม ก าหนด 

            

 1.2.6 การ
แต่งตั้ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าหนดตาม
สรรหาและ
เลือกสรรหา
ประกาศ ที่ 
ก.อบต.
จังหวัด
นครพนม 
ก าหนด 

            

 1.2.7 การ
ออกจาก
ราชการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าหนดตาม
ประกาศ ที่ 
ก.อบต. 
จังหวัด
นครพนม
ก าหนด 

            

 1.2.8 การ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าหนดตาม
ประกาศ ที่ 
ก.อบต. 
จังหวัด
นครพนม
ก าหนด 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเดน็
นโยบายการ
บริหาร/การ

พัฒนา 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ การ
ด าเนนิการ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนนิงาน 

ต.ค
.68 

พ.ย
.68 

ธ.ค
.

68 

ม.ค
.69 

ก.พ
.69 

มี.ค
.69 

เม.ย
.69 

พ.ค
.69 

มิ.ย
.69 

ก.ค
.69 

ส.ค
.69 

ก.ย
.69 

1. ด้านการ
การพัฒนา 

1.1จัดท าและ
ด าเนนิการ
ตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร 
ประจ าปีและ
ด าเนนิการ
ตามแผน 

โครงการ
ฝึกอบรม
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญตัิ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 
พ.ศ.2569 

1.ศึกษา
ด้วยตัวเอง 

2.เรียนรู้
จากการ
ปฏิบัติงาน 

3.
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

4.พี่เลี้ยง 

5.การสอน
งาน 

6.ฝึกอบรม 

            

1.2 สร้างและ
เผยแพร่
ประชาสัมพนั
ธ์บทเรียน
ความรู้ตาม
สายงาน 

เผยแพร่
ประชาสัมพนั
ธ์บทเรียน
ความรู้เฉพาะ
ด้านตามสาย
งานเพือ่
พัฒนาความรู้
ได้ตลอดเวลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่
ประชาสัม 

พันธ์ผ่าน
เว็บไซค ์

            

 

 

 

 


