
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที ่ ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม โทร. 0 4205 7115    

ที่  นพ 74201 / วันที่   21   เมษายน   2569   

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับ เคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่  ขอรายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   

      (ลงชื่อ)           
           (นางประภาพร ครโสภา) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

/ความเห็น... 



-2- 

ความเห็นหัวหน้าส านักองค์การบริหารส่วนต าบล 
            
             

      (ลงชื่อ)                
               (นายอนุพงศ ์ อุ่นลุม) 
                           หัวหน้าส านักปลัด  

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
            
             
       

      (ลงชื่อ)     
                       (นายธัญชนก เบ็ญระเหม) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  

ข้อสั่งการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
   ทราบ 
  ไม่ทราบ            
    
 
         (ลงชื่อ)      
           (นายรันดร  สมมิตตะ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  

 

 

 

 

 



 

           

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

 อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

1. การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 
3 ป ี(2567 -
2569) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

∕  1.1 การจัดท า
แผนพัฒนา 3 
ปี (ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2567-
2569) ของ 
อบต.นางาม  

1 ก.ค.67-30 ก.ย.68 

 1.2 การต่อ
สัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 
ตามแผน
อัตราก าลัง 3 
ป ี

-พนักงานจา้ง 
(ภารกิจ)  ตาม
แผนอัตราก าลัง 
3 ปี จ านวน 4 
ราย 

-พนักงานจา้ง 
(ทั่วไป)ตาม
แผนอัตราก าลัง 
3 ปี จ านวน  
3 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

∕  1.2 อ้างค าสั่ง 
อบต.นางาม 
เร่ือง ต่อสัญญา
จ้าง เร่ิมสัญญา 
1 ต.ค.67  

1 ก.ค.67-30 ก.ย.68 

 
1.3 อบต.นา
งาม ขอใช้บัญชี 
กสถ. 
สอบแข่งขัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

∕  1.3 อ้างค าสั่ง 
อบต.นางาม 
เร่ือง บรรจุ

แต่งต้ัง 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 
1.4 การสรรหา
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

∕  1.4 อ้างค าสั่ง 
อบต.นางาม 

เร่ือง ต่อสัญญา
จ้าง เร่ิมสัญญา 

1 ต.ค.67 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 

 



 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 
1.5 การแต่งตั้ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

∕  1.5 อ้างค าสั่ง 
อบต.นางาม 
เร่ือง ต่อสัญญา
จ้าง เร่ิมสัญญา 
1 ต.ค.67 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 
1.6 การโอน/ 
การรับโอน  ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
∕  1.6 อ้างค าสั่ง 

อบต.นางาม 
เร่ือง การรับ
โอน /โอนย้าย 
พนักงานส่วน
ต าบล 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 
1.7 การออก
จากราชการ  ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
∕  1.7 อ้างค าสั่ง 

อบต.นางาม 
เร่ือง การออก
จากราชการ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 
1.8 การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/  1.8 รายงาน
ผลการปฏิบัติ

ราชการ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การรายงานผลการทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

2. การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

สถานะโครงการ/กิจกรรม ผลการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2. ด้านการการ
พัฒนา
ทรพัยากรบคุคล 

 

2.1 โครงการ
ฝึกอบรม
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2568 

10,000 ∕  
1.ศึกษาด้วย
ตัวเอง 

2.เรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติงาน 

3.แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

4.พี่เลี้ยง 

5.การสอนงาน 

6.ฝึกอบรม 

1 ก.ค.66-30 ก.ย.67 

 2.2 เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
บทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตาม
สายงานเพื่อ
พัฒนาความรู้ได้
ตลอดเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
∕ ∕  

เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ผ่านเว็บไซค์ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 2.3 การ
ประชุม
ประจ าเดือน
พนักงานและ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
∕ ∕  

ประชุมอย่าง
น้อยเดอืนละ 1 
ครั้ง 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปแผนอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยัเวลา 3 ปี ข้างหน้า อัตราก าลังเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลดั อบต.  1 1 1 1 - - -  

รองปลดั อบต.  1 1 1 1 - - - ว่าง1 

ส านักปลัด อบต.(01)         

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

นิติกร 1 1 1 1 - - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

จพง.สาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.ประชาสมัพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์(ส่วนกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์(ส่วนกลาง) 1 1 1 1 - - -  

คนสวน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์(รถขยะ) 
1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ้ารถขยะ  
1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ้ารถขยะ  1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ้ารถขยะ  1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ้ารถขยะ  1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.สาธารณสขุ 
1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรยนต ์(ส่วนกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1 1 1 1 - - -  



คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

ยาม 1 1 1 1 - - - ว่าง1 

กองคลัง (02)         

ผู้อ านวยการกองคลัง 
1 1 1 1 - - -  

หน.ฝ่ายการเงินและบัญช ี
1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี 
1 1 1 1 - - - ว่าง1 

นักวิชาการพัสดุ 
1 1 1 1 - - -  

จพง.จัดเก็บรายได้ 
1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.การเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - - ว่าง1 

ผู้ช่วย จพง. ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.พัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (03)         

ผู้อ้านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -  

หน.ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบา้รุง 1 1 1 1 - - - ว่าง1 

วิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - ว่าง1 

นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจดมาตรวัดน  า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถ (รถยกกระเช้า) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจดมาตรวัดน  า 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ฯ (08)         

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นางาม 
        

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1 1 1 1 - - - ขอ กสถ 

ครู (19 3 08 6600 474) 
1 1 1 1 - - -  



ครูผู้ช่วย (19 3 08 6600 475) 
1 1 1 1 - - - ว่าง1 

ครู (19 3 08 6600 476) 
1 1 1 1 - - -  

ครู (19 3 08 6600 477) 
1 1 1 1 - - -  

ครู (19 3 08 6600 478) 
1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ช่วย (19 3 08 6600 479) 
1 1 1 1 - - - ว่าง1 

ผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - - ว่าง1 

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - - ว่าง1 

กองสวัสดิการสังคม (11)         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 
1 1 1 1 - - -  

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
        

นักวิชาการตรวสอบภายใน 
1 1 1 1 - - - ว่าง1 

รวม 
66 66 66 66     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



สรุปผลการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ /สถานที่ วัน เดือน ปี หมายเหตุ 

1 นางธัญชนก เบ็ญระเหม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รร.สยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 8-11 พ.ย.67  

2 นางสาวจารุวรรณ บุตรครุฑ นวก.พัสด ุ รร.สยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 8-11 พ.ย.67  

3 นางพัศวรรณ์ พลเชียงขวาง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี รร.สยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 8-11 พ.ย.67  

4 นางนุชนาฎ เสิกภูเขยีว ผู้อ านวยการกองคลัง รร.สยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 8-11 พ.ย.67  

5 นายเทพพร สงวนพงษ ์ ผู้อ านวยกองช่าง รร.สยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 8-11 พ.ย.67  

6 นางบุญทิพย์ กิจันดา ผู้อ านวยการกองสวสัดิการ
สังคม 

รร.สยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 8-11 พ.ย.67  

7 นางสาวอัญชิตา สมเภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รร.สยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 8-11 พ.ย.67  

8 นางชนิตา อริยวาณิชญ ์ ผอ.กองการศึกษา รร.สยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 8-11 พ.ย.67  

9 นายอนุพงศ์ อุ่นลุม หัวหน้าส านักปลัด  รร.อัลเอเรช อ.เมือง จ.บุรรีัมย ์ 8-11 พ.ย.67  

10 นายณรงค์ สุขร ี รองปลัด อบต. รร.เอสดี อเวนิว จ.กรุงเทพ 1-3 ธ.ค.67  

11 นายอรรถสิทธ์ิ นวลตา นิติกร รร.บ้านสวนคุณตา 6-9 ธ.ค.67  

12 นางประภาพร ครโสภา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รร.แมโ่ขงริเวอร์วิว จ.นครพนม 12-14 ม.ค.68  

13 น.ส.นิชานันท์ ค าหาญ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน รร.แมโ่ขงริเวอร์วิว จ.นครพนม 12-14 ม.ค.68  

14 น.ส.สุพรรณิกา บุญระกษ ์ ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ รร.แมโ่ขงริเวอร์วิว จ.นครพนม 12-14 ม.ค.68  

14 น.ส.ณุกานดา เทพค าราม  ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน รร.บ้านไทย บูทิค จ.กรุงเทพ 21-24 ม.ค.68  



15 น.ส.เขมมิกา วงศ์ตา ผช.จพง.ธุรการ รร.แมโ่ขงริเวอร์วิว จ.นครพนม 12-14 ม.ค.68  

16 นายธนันชัย ค าหาญ ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ รร.แมโ่ขงริเวอร์วิว จ.นครพนม 12-14 ม.ค.68  

17 นางศิริวรรณ บุญก้อน ผช.จพง.ธุรการ รร.สยามแกรนด์  จ.อุดรธานี 6-8 เม.ย.68  

18 น.ส.นิตยา แสนรังค ์ คร ู รร.ฟอร์จูนริเวอร์วิว จ.นครพนม 6-8 เม.ย.68  

19 นางจันทร์เพ็ญ ศรีขว่าง คร ู รร.อเล็กซ์ซานเดอร์ จ.กรุงเทพ 23-25 ส.ค.68  

20 นางเยาวรัก โหราจันทร ์ คร ู รร.บ้านไทย บูทิค จ.กรุงเทพ 6 -12 ม.ค.68  

21 น.ส.พรทิพย์ นุนนท์ คร ู เทศบาลสกลนคร จ.สกลนคร 25-26 ส.ค.68  

22 น.ส.เยาวลักษณ์ เขียวลมยั ผู้ดูแลเด็ก เทศบาลสกลนคร จ.สกลนคร 25-26 ส.ค.68  

23 นางครองสวัสดิ์ วรติยะ คร ู เทศบาลสกลนคร จ.สกลนคร 25-26 ส.ค.68  

24 น.ส.นุชจรี สุนะเทพ ผู้ดูแลเด็ก เทศบาลสกลนคร จ.สกลนคร 25-26 ส.ค.68  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - การขอใช้บัญชีการสอบแข่งขันของ กสถ. เพื่อการบรรจุแต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีว่าง เป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันไดไ้มเ่ลือกหน่วยงาน  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ส่งเสริมให้บคุลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานในต าแหน่งที่เปน็อัตราว่างได้อย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม  

- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานสว่นท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพฒันาความรู้ด้วยตนเองการเรียนรูท้างออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรูเ้กี่ยวกับงานการเงิน การคลัง งานบคุคล
ท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคบริหารราชการ 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คดัเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่พียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรทีม่ีคุณภาพสามารถปฏิบตัิงานในหน้า
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานของค์กรบรบรรรรลุบป้าหมายที่ก าหนดไว ้

*************************************************** 


