
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนางาม 
อ าเภอเรณนูคร  จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
********************************************************* 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ได้ด าเนินวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการ สร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
1. การประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดการประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม  

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

1. จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนร่วม เมื่อวันที่  10 เดือน 
มกราคม 2568 

จัดการประชุมชี้แจงให้ความรู้
ตามคู่มือการป้องกันการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันของผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน 

2. การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

2. มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

2. มีการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์การ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ 
www.nangam.go.th 

จัดท าสื่อ แผ่นพับ ตามภาพ
แนบท้าย 

3. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

3. มีจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

3. มีการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

มีคู่มือและเผยแพร่ผ่าน
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
ภาพแนบท้าย 

http://www.nangam.go.th/


 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) (ต่อ) 
********************************************************* 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. มาตรการ ปรับปรุงระบบ และคุณภาพการท างานและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองค์กร 
1. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน คุณภาพการท างาน
และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานและการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ภายใน
องค์กรเพ่ือยกระดับการเป็น
หน่วยงานที่เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) เพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการท างาน 
ภายในองค์กร 

1. จัดการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานเพ่ือปรับปรุงระบบการท างาน 
คุณภาพการท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานและการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรเพ่ือ
ยกระดับการเป็นหน่วยงานที่เปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการท างาน ภายในองค์กร 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

1. มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเพ่ือปรับปรุง
ระบบการท างาน คุณภาพการ
ท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารภายใน
องค์กร เมื่อวันที่ 10 เดือน 
มีนาคม 2568   

ภาพแนบท้าย 

2. ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะๆ  

2. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของ
หน่วยงานผ่านทุกช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะๆ  

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

2. มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติของหน่วยงานผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
www.nangam.go.th 

ภาพแนบท้าย 

3. จัดท าโครงการส ารวจ
ความพึงพอใจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. จัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

3. มีการจัดท าโครงการส ารวจ
ความพึงพอใจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาพแนบท้าย 

http://www.nangam.go.th/


 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) (ต่อ) 
********************************************************* 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
1. แต่งตั้งคณะท างาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1. มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

1. มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางาม ที่
479/2567 เรื่อง ต่งตั้ง 
คณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนางาม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 
2567 

2. ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ 

2. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ
ในการปรับปรุงยกระดับคะแนนการ
ประเมินita 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

2. มีการประชุมคณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ในวันที่ วันที่ 10 เดือน มีนาคม 
2568   
 
 

ทบทวนมาตรการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส วิเคราะห์ผล
คะแนน และมาตรการ
เพ่ิมเติม เช่นมาตรการ
ต่างๆการใช้ทรัพย์สินภาพ
แนบท้าย 
 



3. มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/ส านัก รับผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

3. มีการมอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
ส านัก รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

 

 



 
ผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. มาตรการ สร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
1. การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 
10 เดือน มาคม 2568  
 

                          
 

                         
 

 

 
 
 
 
 
 



2. มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ www.nangam.go.th 
 

 
 
 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nangam.go.th/


3. มีการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.nangam.go.th 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nangam.go.th/


2. มาตรการ ปรับปรุงระบบ และคุณภาพการท างานและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารภายใน
องค์กร 
 

1. มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพื่อปรับปรุงระบบการท างาน คุณภาพการ
ท างานและการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรเพื่อยกระดับกรเป็น
หน่วยงานที่เปิดเผยข้อมูล (Open Data) เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการท างาน เมื่อวันที่  10 
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

                  
 
 

                  
 
 
 
 



           2. มีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของหน่วยงานผ่านทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะๆ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.nangam.go.th ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.nangam.go.th/


           3. มีการจัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



3. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
            1. มีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 

 
 
 

 
 
 
 
 



          2. มีการประชุมคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ในวันที ่ 10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

                      
 
 
                   
 
             3. มีการมอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 

 
 
 
 


