
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 
มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

 ผลการด าเนินการตาม
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1 (1) การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

3 X 2 
ปานกลาง 

1. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ 
3. จัดท าคู่มือให้บริการ
ประชาชน 

1. สร้างจิตส านึกเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ไม่ใเห้เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน 
2. ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์กระบวนการ
ขั้นตอนในการขออนุญาต
ผ่านคู่มือ ลดการใช้ดุลย
พินิจ 
3. มีคู่มือประชาชน 

2 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

(1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ 
(2) ใช้อ านาจตาม
กฎหมายเพื่อช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 

3 X 2 
ปานกลาง 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

1. มีช่องการการร้องเรียน
การทุจรติ 
2. ผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับ
สินบน 
3. .มีการด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูล 

 
 



 
 

3 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR 
(2) เอ้ือประโยชน์โดยการ
เป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวก
พ้อง 

3 X 2 
ปานกลาง 

1. อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 .อบรมความรู้เกี่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เจ้าหนา้ที่ 
คณะกรรมการในการ
จัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่จัดท า
ร่าง พิจารณาผล ตรวจ
รับมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการจัดซื้อและด าเนิน 
การตามระเบียบ
กฏหมาย 

4 (4) การบริหารงานบุคคล (1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
(2) ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง ในการสอบเข้า
บรรจุ 

3 X 2 
ปานกลาง 

1. การก าหนดหลักเกณฑ์
ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
3. ช่องทางการร้เองรัยน
ร้องทุกข์ 
4. การประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการสรรหาบุคลากร
ทางเว็บไซต์ 

1. มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนเป็นธรรม 
2. ประชาชนรับรู้
ข่าวสารการสรรหา
บุคลากรและหลักเกณฑ์
ด าเนินการสรรหา
บุคลากรทางเว็บไซต์ 

 
 
 
 


