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ค าน า 
 

  แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ. 2566 -2570 (Nangam smart city) การบริการสาธารณะ
เทคโนโลยีดิจิทัล จัดท าขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้มี นโยบายในการปฏิรูปประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับประเทศไทยไปสู่ การ
เป็น "Thailand ๔.0" และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562และสอดคล้องกับนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเพื่อ เศรษฐกิจและสังคม
ระยะ ๔ ป ีเพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารที่สอดรับ กับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของ กระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์ การพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับ ผลการด าเนินการ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสนุ่นที่ผ่านมา ตลอดจน ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

โดยแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ. 2566 -2570 (Nangam smart city) นี้ประกอบด้วย 
เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการที่ เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ เพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรสมรรถะสูงที่สามารถให้บริการข้อมูล สารสนเทศและข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและ
ภายนอก ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้อย่างโปร่งใส รวดเร็ว และตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
เป้าหมายภายใต้กรอบระยะเวลาตามแผนฉบับนี้ 
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1 
บทที่ 1 
บทน า 

1. บทน ำ 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารถูกน าเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และมีอิทธิพลต่อ การด ารงชีวิตประจ าวันของ
ประชาชน และการด าเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และ ภาคประชาสังคม ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสนุ่นมีเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถ
สนับสนุน งานตามภารกิจในการ ให้บริการประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล
และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562 ที่ก าหนดให้
ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัต ิราชการของส่วน ราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าป ีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนปฏิบัติ การด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ 
๕ ป ีที่อยู่ภายใต้นโยบายและ แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และกระทรวงมหาดไทยได้จัดท าแผนการพัฒนา
เมืองน่าอยู่ อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็น แนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการนี้เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป ตามนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาสนุ่น จึงได้จัดท าแผนการพัฒนา
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ. 2566 -2570 (Nangam Smart city) ส าหรับใช้เป็นแนวทาง ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ หน่วยงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และก้าวไปสู่เป้าหมายการพัฒนา ที่ก าหนดไว ้

2. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับ
จังหวัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ. 2566 -2570 

๒) เพื่อให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสม และ สอดคล้องกับภารกิจ 
๓) เพื่อก าหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการ บริการสาธารณะที่สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้ 

และสอดสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด 
๔) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลและนวัตกรรม 



 

         2 

3.  กรอบการจัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ. 2566 -2570 (Nangam Smart city) 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารถูกน าเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และมีอิทธิพลต่อ การด ารงชีวิตประจ าวันของ
ประชาชน และการด าเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และ ภาคประชาสังคม ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถ
สนับสนุน งานตามภารกิจในการ ให้บริการประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ให้มีความม่ันคง ปลอดภัย ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล
และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562 ที่ก าหนดให้
ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการของส่วน ราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนปฏิบัติ การด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ 
๕ ป ีที่อยู่ภายใต้นโยบายและ แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)และกระทรวงมหาดไทยได้จัดท าแผนการพัฒนา
เมืองน่าอยู่ อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็น แนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการนี้เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป ตามนโยบายดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จึงได้จัดท าแผนการพัฒนา
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ. 2566 -2570 (Nangam  Smart city) ส าหรับใช้เป็นแนวทาง ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ หน่วยงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และก้าวไปสู่เป้าหมายการพัฒนา ท่ีก าหนดไว้ 
 



 

3 
บทที ่2 

ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้องกบั 

 แผนการพัฒนาเมืองน่าอยูอ่ัจฉรยิะ องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
(Nangam Smart City) 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

4 
1.ด้านกายภาพ 
 

ต าบลนางาม  ได้รับการจดัตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล   
ประจ าปี  2540  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศทัว่ไป  เล่มที่  113  ตอนพิเศษ  52  ง  ลงวันท่ี  25   
ธันวาคม พ.ศ. 2539 ปัจจุบันเปน็องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   

1.1 ที่ต้ังและขนาด 
ต าบลนางาม  เป็นหนึ่งใน  8  ต าบลของอ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม  โดยที่ท าการ องค์การบรหิารส่วนต าบล 

นางาม  มีระยะห่างจากเขตอ าเภอเรณูนคร   ประมาณ 6  กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้   

ทิศเหนือ  ติดต่อ  ต าบลหนองฮี  ต าบลโพนแพง  ต าบลค าเตย 
ทิศใต้      ติดต่อ  ต าบลโพนทอง   
ทิศตะวันออก  ติดต่อ  ต าบลโพนแพง  ต าบลนาถ่อน   

            ทิศตะวันตก  ติดต่อ  ต าบลหนองฮ ี ต าบลเรณตู าบลนางาม  
 มีเนื้อที่  ประมาณ  43  ตารางกิโลเมตร   หรือมีพื้นที่ประมาณ  26,875  ไร ่

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพื้นที่ท่ัวไปของต าบลนางาม  มีลักษณะภูมิประเทศ  เป็นที่ราบ  เหมาะแก่การเพาะปลูกและเลีย้งสัตว ์                        
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 

          1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินร่วนปนทราย พ้ืนราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว และท า

การเกษตร 
          1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

มีแหล่งน้ าธรรมชาติ และขุด เจาะ ได้แก่  ห้วยค าคล้า ห้วยค าต้อน ห้วยเตย ห้วยไร่ ห้วยบง ห้วยวังดิน
แดงและหนองน้ าสาธารณะ ฯลฯ 
          1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

  เป็นป่าโปร่ง ต้นไม้ขึ้นตามหัวไร่ปลายนา 
2.ด้านการเมืองการปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 

ต าบลนางามประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน  14  หมู่บ้าน ดังน้ี 
           หมู่ที่ 1 บ้านโนนสวรรค์   มี นางสาวสุภาลักษณ์ มองเคน เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
           หมู่ที่ 2  บ้านนายอน้อย  มี นายชัยเดช ครโสภา เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
           หมู่ที่ 3 บ้านางาม มี นายณรงค์ฤทธิ์ ส าเภา   เป็นผู้ใหญ่บา้น 
           หมู่ที่ 4 บ้านนางามใต้ มี นางนันทะกา ไพศาลวัฒนาการณ ์เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
           หมู่ที่ 5 บ้านสร้างแป้น มี นายปกรณ์  สุนะเทพ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
           หมู่ที่ 6 บ้านนายอ มี นายปริญญา ประสงค์สุข เป็นก านันต าบลนางาม 
           หมู่ที่ 7 บ้านดอนกกโพธิ์ มี นายนคร วรตยิะ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
           หมู่ที่ 8  บ้านโนนค า มี นายพงษ์ชัย แสนมิตร เป็นผู้ใหญบ่้าน 
           หมู่ที่ 9   บ้านค่ายเสรี ม ีนายเสนีย์ปราโมทย์ แสนรังค์ เปน็ผู้ใหญ่บ้าน 
           หมู่ที่ 10 บ้านดอนสวัสดิ์ มีนายธเนศ  ยศทะราช   เป็นผูใ้หญ่บ้าน 
           หมู่ที่ 11 บ้านสร้างแป้น มี นายคมกฤช รามฤทธ์ิ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
           หมู่ที่ 12 บ้านน้อยพัฒนา มี นางสาววิลาวรรณ นวลงาม เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
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         หมู่ที่ 13 บ้านนางามเหนอื มี นางสุรีรัตน์ บญุก้อน เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
           หมู่ที่ 14 บ้านายอน้อย มี นายประสิทธ์ิชัย ครโสภา เป็นผูใ้หญ่บ้าน 

  2.2 การเลือกตั้ง 
           องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม เดิมมีฐานะเป็นสภาต าบลโดยใช้ช่ือว่า “สภาต าบล นางาม” และได้ยก

ฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย และใช้ช่ือว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนางาม มีการแบ่งเขตเลือกตั้ง จ านวน 14 หมู่บ้าน  การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
ประกอบด้วย  

           ๑. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่นิติบัญญัติ และควบคุมฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งมา
จากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิก   อยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีประธานสภาคนหนึ่งและรองประธานสภาคนหนึ่ง ซึ่งนายอ าเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลนางาม ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  

           ๒. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติและนโยบาย ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง ของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จ านวน ๒ คน เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จ านวน ๑ คน ทั้งนี้ มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย    
3.ประชากร 

3.1 จ านวนประชากรของต าบลนางามตั้งแต่ปี 2560-2564 มีดังนี้ 
      ปี                    จ านวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
2560 4,509 4,473 8,982 
2561 4,515 4,480 8,995 
2562 4,488 4,491 8,979 
2563 4,443 4,493 8,936 
2564 4,444 4,495 8,939 

       

จากตารางข้างต้น แสดงจ านวนประชากร 5 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปี 2560 – 2564 แสดงให้เห็นว่า
ประชากรชายน้อยกว่าประชากรหญิง ตั้งแต่ปี 2562 – 2564 และ มีแนวโน้มจ านวนประชากรจะลดลง และ
คาดว่าใน อนาคตจะมีจ านวนประชากรลดลงเพียงเล็กน้อยในสัดส่วนใกล้เคียงกันระหว่างเพศชายกับเพศหญิง 
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         3.1.1 ข้อมูลประชากรในเขตต าบลนางาม (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2564 ส านักบริหารการ
ทะเบียนอ าเภอเรณูนคร  ) 

หมู่ที ่  
ช่ือหมู่บ้าน 

 
จ านวนครัวเรือน 

จ านวนประชากร  (คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม   
(คน) 

1 บ้านโนนสวรรค ์ 171 262 248 510 
2 บ้านนายอน้อย 119 194 207 401 
3 บ้านนางามเหนือ 202 333 369 707 
4 บ้านนางามใต ้ 350 486 550 1,036 
5 บ้านสร้างแป้น 193 325 330 655 
6 บ้านนายอ 313 512 528 1,040 
7 บ้านดอนกกโพธิ์ 120 195 183 378 
8 บ้านโนนค า 178 253 237 490 
9 บ้านค่ายเสร ี 261 454 437 891 

10 บ้านดอนสวัสดิ ์ 198 362 336 698 
11 บ้านสร้างแป้น 174 298 284 582 
12 บ้านน้อยพัฒนา 200 318 324 642 
13 บ้านนางามเหนือ 152 247 270 517 
14 บ้านนายอน้อย 113 205 192 397 

 รวม 2,744  4,444 4,495 8,939 
           
            3.2  แยกตามช่วงอายุ  (ปี)  เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย  (ประชากร) (ข้อมลู ณ เดือน กันยายน 2564 อ้างอิง :
ส านักบริหารการทะเบียนอ าเภอเรณูนคร)  
               
ช่วงอายุของประชากร          เพศ ชาย(คน)         เพศหญิง (คน)             รวม(คน) 
อายุต่ ากว่า 18 ปี  885 875 1,760 
อายุระหว่าง 18-60 ปี 2,951 2,873 5,824 
อายุมากกว่า 60 ปี 594 746 1,340 
    

 4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 
       โรงเรียนประถมศึกษา  7 แห่ง ดังนี้ 

        1. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์   
        2.โรงเรียนบ้านนายอน้อย   
        3.โรงเรียนบ้านนายอ         
        4.โรงเรียนนางามวิทยาคาร   
        5.โรงเรียนบ้านสร้างแป้น    
        6.โรงเรียนดอนกกโพธิ์ค่ายเสรีวิทยา  
        7.โรงเรียนเรณูนครพิกุลแก้ว (โรงเรียนเอกชน ) 
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  โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)   จ านวน 2 แห่ง 
                 1. โรงเรียนนางามวิทยาคาร 
                 2. โรงเรียนบ้านนายอ 
        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1 แห่ง ดังนี้ 
                1. ศูนย์พัฒนาเล็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
    ในพื้นที่มีการศึกษานอกระบบ(กศน.นางาม)  1  แห่ง 
     4.2 สาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนางาม   1 แห่ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนายอ   1 แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    14 แห่ง 

      4.3 อาชญากรรม 
 -4.3.1 ยาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติด เป็นพื้นที่เฝ้าระวัง   
 

 4.4.1 การสังคมสงเคราะห์ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลนางามมีการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชน กรณีที่ได้รับความ
เดือดร้อนหรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเอง ให้ลงทะเบียนขอรับความช่วยเหลือที่ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน  
5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 

          5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก ทางน้ า ทางราง ฯลฯ) 
                พ้ืนที่ต าบลนางาม มีระยะทางห่างจากตัวอ าเภอเรณูนครประมาณ 5 กิโลเมตร ห่างจากตัวเมือง
จังหวัดนครพนม ประมาณ 40 กิโลเมตร  เส้นทางหลักๆในพื้นที่ต าบลนางาม ประกอบด้วย 

1. ถนนสายโนนค า-นายอ จะเป็นถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีต +คอนกรีตเป็นบางช่วง ถนนสายนี้จะไป
เชื่อมต่อถนนสายนาแก-หนองญาติ 

2. ถนนสายโนนค า-โนนสมบูรณ์   
3. ถนนสายนางาม-ศรีบุญเรือง 
4. ถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านภายในต าบลนางามและต าบลที่มีพ้ืนที่ข้างเคียง 
5. ถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน   
6. ถนนลูกรังเพื่อการเกษตร  

          5.2 การไฟฟ้า 
       มีไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน    

          5.3 การประปา 
        มีระบบประปาบาหมู่บ้าน จ านวน 14 หมู่บ้าน  จะแยกเป็น 
           ระบบประปาที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม บริหารจัดการประกอบด้วย ม.

3,13,2,14,7,8,11 
           ระบบประปาท่ีหมู่บ้านบริหารจัดการเอง ประกอบด้วย ม 1 , 4 , 5 ,6 ,9, 10, 12 

          5.4 โทรศัพท์ 
        ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่  
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          5.5 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
       ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอเรณูนคร ตั้งอยู่ ในตัวอ าเภอเรณูนคร   ห่าง

จากต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  ไปทางทิศใต้ ประมาณ 5 กิโลเมตร 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
          6.1 การเกษตร 

ราษฎรส่วนใหญ่ของชาวต าบลนางาม ประกอบอาชีพ ท านา  และท าการเพาะปลูกพืชสวน เช่น 
ยางพารา พริก ยาสูบ  ข้าวโพด ฯลฯ ที่เหลือประกอบอาชีพค้าขายและรับจ้าง และรับราชการ 
          6.2 การประมง 

ต าบลนางาม  ไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ จึงไม่มีการท าประมงเป็นอาชีพหลัก จะมีแค่ ขุดบ่อ ส่วนบุคคล 
เพ่ือเลี้ยงไว้ บริโภคในครัวเรือน    
          6.3 การปศุสัตว์ 

ต าบลนางาม มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค-กระบือ ในทุกหมู่บ้านของต าบล และการเลี้ยง เป็นธุรกิจ  
จ านวน 3 แห่ง   

        6.4 การบริการ 
   ธุรกิจร้านค้าในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลนางาม มีดังน้ี 
ล าดับที ่          ช่ือร้าน /ประเภทกิจการ     ที่ตั้ง เจ้าของกิจการ 
ร้านวัสดุก่อสร้าง 
1 ขายวัสดุก่อสร้าง  240 ม. 9 ต.นางาม นางสาวธัญธร เสนาศร ี
2 ขายวัสดุก่อสร้าง 138 ม.4 ต.นางาม นางแก้วใจ สุระทร 
3 ขายวัสดุก่อสร้าง ม.9 ต.นางาม นายเด่นชัย เรืองฤทธิ์ 
4 หล่อเสา  258 ม. 6 ต.นางาม นางสาวเกสร สาวงค ์
5 งานเหล็กงานเชื่อม 88 ม.5 ต.นางาม นายพิชิต ไกรษร 
 
ล าดับที ่          ช่ือร้าน /ประเภทกิจการ     ที่ตั้ง เจ้าของกิจการ 
 ร้านกระจกอลูมิเนยีม 
1 ทองการช่าง 124 ม.10 ต.นางาม นายทองค า บุญก้อน 
2 ร้านกระจกอลูมิเนยีม 208 ม.6 ต.นางาม นายน้อยใจยา อรรคสังข ์
ร้านเฟอร์นิเจอร ์
1 วันเพ็ญเฟอร์นิเจอร ์ 169 ม.10 ต.นางาม นายอ าพร ค าพิลา 
ปั๊มน้ ามัน 
1 ปั๊มน้ ามัน 117 ม.10 ต.นางาม นางล าเงิน มีมวล 
2 ปั๊มน้ ามัน 158 ม.4 ต.นางาม นายกิตติ ไพศาลวัฒนการณ ์
3 ปั๊มน้ ามัน 111 ม.8 ต.นางาม นางรัชนี ศรีสิงห์เดช 
4 ปั๊มน้ ามัน 133 ม.9 ต.นางาม นางมาลา ค ากรฤาชา 
โรงน้ าดื่ม 
1 โรงน้ าดื่ม 3 ม.8 ต.นางาม นายอมรลักษณ์ สรุะทอน 
2 โรงน้ าดื่ม 95 ม.10 ต.นางาม นายวิรัญ มะรุคะ 
3 น้ าดื่มอารเ์อส 298 ม.6 ต.นางาม นายอรรถลักษณ์ อรรคสังข ์
ดับที ่          ช่ือร้าน /ประเภทกิจการ     ที่ตั้ง เจ้าของกิจการ 



 

ร้ายเสริมความงาม 
1 ร้านค้าเสริมสวย 120 ม.8 ต.นางาม นางสุรินยา แสนรังค ์
2 ร้านเสริมสวย 108 ม.13 ต.นางาม นางสุรีรตัน์ บุญก้อน 
3 ร้านเสริมสวย 146 ม.3 ต.นางาม นางปวีณา พรสุวรรณ 
ฟาร์มเลี้ยงสัตว ์
1 โรงเลีย้งเป็ด 112 ม.11 ต.นางาม นายไวรบ ไกรษร 
2 ฟาร์มเลี้ยงไก ่ 1 ม.12 ต.นางาม นายธีรานนท์ สิทธ์ิโจมแพง 
3 ฟาร์มเลี้ยงไก ่ 167 ม.12 ต.นางาม นายอุทิศ โจมแพง 
ร้านขายอาหาร 
1 ร้านขายขนมจีน 28 ม14 ต.นางาม นายค าแพงใจ ค ากรฤาชา 
2 ร้านขายขนมจีน 3 ม.14 ต.นางาม นางเขื่องค า นวลงาม 
3 ร้านขายขนมจีน ม.4 ต.นางาม นางสมใจ สุระทร 
4 ร้านค้าขนมจีน 184 ม.4 ต.นางาม นางมัจจุรา ถาร ี
5 ร้านขายก๋วยเตี๋ยว ลาบ ก้อย 63 ม.10 ต.นางาม นางศรีวิไล มะรุคะ 
6 ร้านอาหารตามสั่ง 173 ม.6 ต.นางาม นางสุข เอี๊ยะคนอง 
7 ร้านขายก๋วยเตี๋ยว 168 ม.8 ต.นางาม นายอนุชา โกพลรัตน ์
8 ร้านต้มเส้น 128 ม.13 ต.นางาม นางฐานิส วรติยะ 
โรงสีข้าว 
1 โรงส ี 60 ม.2 ต.นางาม นายสีมลุ ธงยศ 
2 โรงส ี 1/2 ม.2 ต.นางาม นางเพลินจิต บุญก้อน 
3 โรงส ี 2 ม.14 ต.นางาม นางค าเกิน นวลงาม 
4 โรงส ี 60 ม.14 ต.นางาม นายทวีวัลย์ เตโช 
5 โรงส ี 46 ม.14 ต.นางาม นางเทวา ค าไพ 
6 โรงส ี 10 ม.13 ต.นางาม นางผ่องใส แสนรังค ์
7 โรงส ี 152 ม.4 ต.นางาม นางประเพียร จันสว่าง 
8 โรงส ี ม.6 ต.นางาม นายสีอ่อน พิลาทอง 
9 โรงส ี 166 ม.9 ต.นางาม นายสันทัย สุทธิจักร 
10 โรงส ี 89 ม.9 ต.นางาม นายทองชัย สุทธิจักร 
11 โรงส ี 131 ม.9 ต.นางาม นายขจรศักดิ์ งอกวงษ ์
12 โรงส ี 153 ม.10 ต.นางาม นายบรรทร สุรขันธ ์
13 โรงส ี 31 ม.10 ต.นางาม นายบุญส่ง ยศทะราช 
14 โรงส ี 12 ม.10 ต.นางาม นางวันค า นวลงาม 
15 โรงส ี 150 ม.12 ต.นางาม นายอุดม สมมิตตะ 
ร้านขายของช า/เบ็ดเตล็ด 
1 ร้านค้า 143 ม.1 ต.นางาม นางบุษญา บุญก้อน 
2 ร้านค้า  146 ม.1 ต.นางาม นายธนปัญญา รามฤทธ์ิ 
3 ศูนย์สาธิตการตลาด  ม. 1  ร้านค้าชุมชน 
4 ร้านค้า   1 ม. 2  ต.นางาม นางสุกษมา บุญก้อน 
5 ร้านค้า   46 ม. 2 ต.นางาม นางอารมจิตร์ ค าไพ 
6 ศูนย์สาธิตการคลาด  ม. 2  ร้านค้าชุมชน 
7 ร้านค้า 55 ม.2 ต.นางาม นางจิราพร สาระชัย 
ร้านขายของช า/เบ็ดเตล็ด 
8 ร้านน้องยูร ิ 30/1 ม.3 ต.นางาม นางรัตนา ค าหาญ 



 

9 ร้านค้าชุมชน   ม.3 ร้านค้าชุมชน 
10 ร้านค้า 25/4 ม.3 ต.นางาม นางดารง แสนลัง 
11 ร้านค้า 19/2 ม.3 นายสีทน ปุณกรณ ์
12 ร้านค้า 165 ม.4 นายประยตุ  ไชยเทศ 
13 ร้านค้า 99 ม.4  นายปิยะนสั สุระทร 
14 ร้านค้า  ม.4 ต.นางาม นายอัมฤทธิ์ ผาสุก 
15 ร้านค้า  30 ม.4 ต.นางาม นายทรงสันต์ หนผูาบ 
16 ร้านค้าชุมชน  ม.4 นายประนอม สุระทร 
17 ร้านค้า 61/1 ม.4 ต.นางาม นายเลา ค าหาญ 
18 ร้านค้า  ม.4 ต.นางาม นางวราพร ธงยศ 
19 ร้านค้า 186 ม.4 นางเหรียญไทย จารีรัตน ์
20 ร้านค้า 100 ม.4 นายปาลศริิ ค าหาญ 
21 ร้านค้า  ม.5 ต.นางาม นายสมบตัิ จิตมาตย ์
22 ร้านค้า 68  ม.5 นายพูลสิทธ์ิ ชมภูนมิิตร 
23 ร้านค้า 41 ม.5 นางทิพย์กัญญา รามฤทธ์ิ 
24 ร้านค้า 52 ม.5  นางบุญอ๋อม ค าหลอย 
25 ร้านค้า 10 ม.5 นางเทียนติว ไกรษร 
26 ร้านค้า 99 ม.5 นางพีระยา  สุนะเทพ 
27 ร้านขายของช า 158 ม.6 ต.นางาม นายเฉลมิ แสนค า 
28 ร้านค้า  48 ม.6 นายนอดี ศรีโยลา 
29 ร้านค้า 53/2 ม.6 นางสาวณัชชารีย์ นิทธโกฐิ

ศักดิ์ 
30 ร้านค้า 107 ม.6 นายสมศักดิ์ มินดา 
31 ร้านค้า 61 ม.6 นายปริญญา ประสงค์สุข 
32 ร้านค้า  ม.6 นายสมบตัิ ปัญญาชัย 
33 ร้านค้า 299 ม.6 นางสาวจินตนา อุพร 
34 ร้านค้าชุมชน  ม.6 ต.นางาม นายสันติ นวลงาม 
35 ร้านค้า 16 ม.7 นายบุญช่วย แสนรังค ์
36 ร้านคา้ชุมชน  ม.7 ร้านค้าชุมชน 
37 ร้านค้า 161 ม.8 นางจารุวรรณ อิทธิจันทร ์
38 ร้านค้า 11 ม.8 นายครแก้ว แสนมิตร 
39 ร้านค้า 17 ม.8 นางจันทร์เพ็ญ บุญก้อน 
40 ร้านค้า 85 ม.8 นางธัญพร วงษ์สมุทร 
41 ร้านค้า 55 ม.8 นางค าไพ จิตมาตย ์
42 ร้านค้า 163 ม.8 นายพิสิทธ์ิ ไกรษร 
43 ร้านค้า 123 ม.8 นางสุขสวาท สุจมิงคล 
44 ร้านค้า 149 ม.9 นายสุมติร แก้วระวัง 
45 ร้านค้า 64 ม.9 นางสุภาพร พลอินทร ์
46 ร้านค้า 220 ม.9 นายไพบูรณ์ ศรีวรชัย  
47 ร้านค้า ม.9 นางสถิต บุญก้อน 
48 ร้านค้า 80 ม.9 นางนิภาพร วรติยะ 
49 ศูนย์สาธิต ม.9  ม.9 ร้านค้าชุมชน 
50 ร้านค้า 53/1 ม.10 นายส าราญ ยะสะกะ 



 

51 ร้านค้า ม.10 นางวิจิตตรา อรรคสังข ์
52 ร้านค้า 144 ม.10 นางวิรุจน์ อรรคสังข ์
53 ร้านค้า 164 ม.10 นางสาวอมรรตัร์ นวลงาม 
54 ร้านค้าชุมชน  ม.10 ร้านค้าชุมชน 
55 ร้านค้า 79 ม.11 นางกมลวรรณ ปิดตะ 
56 ร้านคา้ 68 ม11 นายคูณมา ปิดตะ 
57 ร้านค้า 146 ม.11 นางจุฬารัตน์ นุสาวา 
58 ร้านค้า 92 ม.11 นางเรียม รามฤทธ์ิ 
59 ร้านค้า 149 ม.11 นางสุริยา อ่อนทุม 
60 ศูนย์สาธิตการตลาด ม.11 ร้านค้าชุมชน 
61 ร้านค้าชุมชน ม.12  ม.12 ร้านค้าชุมชน 
62 ร้านค้า  ม.13 นางนวลตา ไตรผล 
63 ร้านค้า 61 ม.13 นางประทีป ศรีวรชัย 
64 ร้านค้า ม.13 นายสมบรูณ์ เทพค าราม 
65 ร้านค้า 115 ม.13 นางสาวทิพย์สุคนธ์ ส าเภา 
66 ร้านค้า 43 ม.13 นางกองมา ค าหาญ 
67 ร้านค้า ม.13 นายทวี ปิดตะ 
69 ร้านค้า  14 ม.14 นางค าพัน มาค า 
69 ศูนย์สาธิตการตลาด  ม.14 ร้านค้าชุมชน 
ร้านซ่อมรถ 
1 ร้านซ่อมรถ 47 ม.2 นายชัยวัฒน์ วิลัย 
2 ร้านซ่อมรถ 173 ม.4 นายค าเล็ก พูดด ี
3 ร้านซ่อมรถ 143 ม. 5 นายธีระพล ไกรษร 
4 ร้านซ่อมรถ 157 ม.6 นายฐติพงษ์ ค ากรฤาชา 
5 ร้านซ่อมรถ 8 ม.8 นายสอน ราชสิน 
6 ร้านซ่อมรถ 90 ม.8 นายอานุเทพ พรรณุวงค ์
7 ร้านซ่อมรถ 204 ม.9 นายธนาวุธ จันทร์อบ 
8 ร้านซ่อมรถ 108 ม.10 นางสาวอรุณรัตน์ มะรุคะ 
9 ร้านซ่อมรถ 155 ม.10 นายศุภภารัช หูมแพง 
10 ร้านซ่อมรถ 5 ม.12 นายอรรพล นวลจันทร ์
11 ร้านซ่อมรถ 15 ม.13 นายสุรศักดิ์ ปราบมีชัย 
 
ล าดับที ่          ช่ือร้าน /ประเภทกิจการ     ที่ตั้ง เจ้าของกิจการ 
12 ร้านซ่อมรถ 37 ม.14 นายสายันต์ แสนเขื่อน 
ร้านผลิต/จ าหน่ายเตา 
1 ร้านขายเตา  16 ม.13 นายปณิธาน ปราบมีชัย 
2 ผลิตเตา 29 ม.13 นายจอนค า เทพค าราม 
ร้านค้าเบต็เตล็ดทั่วไป/อื่นๆ 
1 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 11 ม.6 นายวสุ อรรคสังข ์
2 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 52 ม.5 นางบุญสอน ค าหลอย 
3 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 14 ม.14 นางค าพัน มาค า 
4 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 166 ม.12 นายวิสิทธิ์ สุคม 
5 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 129 ม.9 นางสาวอนชตรา ท่ังโต 



 

6 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 106 3 นายปริญญา แสนตื้อ 
7 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 177 ม.12 นายไมตรี นวลงาม 
8 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 19 ม.5 นายอภิพัฒน์ แก้วพวง 
9 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 174 ม.3 นายบัญชา ยะสะกะ 
10 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 55 ม.2 นางจิราพร ธงยศ 
11 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 123 ม.3 นางดารง แสนลัง 
12 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 168 ม.8 นายคึกฤทธ์ิ ล าพูน 
13 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 112 ม.3 นายไกรสวัสดิ์ ปิดตะ 
14 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 5ม.12 นายอรรถพล นวลจันทร ์
15 ร้านค้าเบด็เตล็ดทั่วไป 156ม.13 นางอรุนณี ปิดตะ 
16 จ าหน่วยแว่นตาและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 30/1 ม.3 นางสาววชิรวิทย์ ค าหาญ 
17 จ าหน่วยเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน 147 ม.9 นางกลมจันทร์ ปุรติา 
18 ก๋วยเตี๋ยว อาหารตามสั่ง 297 ม.6 นายนภดล หูมแพง 
19 ขายเนื้อหมูสด ปลาสด 129 ม.10 นายทวีวุธ ไตรติ่ง 
20 ขายปลาสด 41 ม.11 นางสาวเพ็ญพิชญา ปิดตะ 
21 จ าหน่วยเครื่องปรับอากาศ  176 ม.12 นายพิทักษ์ชัย ศรีวรชัย 
22 จ าหน่วยอุปกรณ์เครื่องเขียน การเรียน 69 ม.10 นายโยธิน นวลงาม 
23 จ าหน่วยต้นไม้ พันธ์ไม ้ 20 ม.6 นางสาวธิติสดุา หอมกลิ่น 
24 จ าหน่วยน้ าดื่ม 155 ม.13 นายวุฒิไกร ค ากรฤาชา 
25 จ าหน่ายสินค้าออนไลนเ์สื้อผ้าเครือ่ง

แต่งกายเครื่องประดับ 
32 ม.2 นางสาวทิพย์สุคนธ์ ส าเภา 

26 จ าหน่ายอะไหล่ช้ินส่วนยานยนต ์ 23 ม.9 นายอาทิตย์ วังวร 
27 จ าหน่ายผา้ฝ้ายผ้าพื้นเมือง 131 ม.13 นางสาววันเพ็ญ ปิดตะ 
28 จ าหน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง 201 ม.9 นายณัฎฐกรณ์ พลเชียงขวาง 
29 จ าหน่ายเตาประหยัดถ่าน 34 ม.13 นายวิทยา จันทะโรรุฬ 
30 จ าหน่ายสมุนไพรแปรรปู 182 ม.4 วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรบ้านนา

งาม โดยนายไพรฑรุย์ ประทุม
ชาติ 

 6.5 การท่องเที่ยว 
 ต าบลนางาม มีพ้ืนที่ การท่องเที่ยวเชิงศาสนา 1. วัดป่าสุคนธรักษ์ ม.9  2. วัดเกษตราราม ม.13 
และการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ คือ ห้วยค าคล้า  ม.4 และห้วยค าต้อน ม.13 

6.6 อุตสาหกรรม 
ต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
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6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

- การรวมกลุ่มของประชาชนในต าบล 

               กลุ่มอาชีพต าบลนางาม  

7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

7.1 การนับถือศาสนา ประชาชนต าบลนางาม นับถือ ศาสนาพุทธ  
 จ านวนวัด/ส านักสงฆ์ รวมทั้งหมด 19 แห่ง ดังนี้  

1.  วัดบ้านโนนสวรรค์               2. วัดป่านายอนายอน้อย    
3. วัดบ้านนายอน้อย         4. วัด ป่าบุญญาราม(วัดหนองเขียว)   
5. วัดนายอภิรมย์ ม.10                 6. วัดป่าทุ่งนาหอย    
7. วัดป่าสุคนธรักษ์        8. วัดค่ายเสรี   
9. วัดโพธิ์สวรรค์                         10.วัดสวรรค์ทอง   
11.วัดเกษตราราม                      12.วัดบ้านสร้างแป้น   
13.วัดศรีส าโรง                          14.วัดบ้านโนนค า   

ล าดับที ่ ชื่อกลุ่ม  ที่ท าการกลุ่ม ประธานกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม จ านวนสมาชิก
กลุ่ม 

1 กลุ่มสตรีปลูกเหด็หมู่ที่ 1  บ้านโนนสวรรค์ ม.1 นางอุส่าห์ สมเภา ปลูกเห็ดฟาง 75 

2 กลุ่มสตรีท าวิกผม หมู่ที่ 2 บ้านนายอน้อย ม.2 นางดวงใจ แสนสร้อย ท าวิกผม 48 

3 กลุ่มสตรเีย็บผา้ ม.3 บ้านนางาม ม.13 นางบุญแปลง ค าหาญ ตัดเย็บเสื้อผ้า 20 

4 กลุ่มปลูกพริกบ้านนางามใต ้  บ้านนางามใต้ ม.4 นายประมวล รามฤทธ์ิ ปลูกพริก 120 

5 กลุ่มปลูกพริกบ้านสร้างแป้น บ้านสร้างแป้น ม.5 นายบุญใส ค าไพ ปลูกพริก 67 

6 กลุ่มสตรี หมู่ที่ 6 บ้านนายอ ม.6 นางเบ็ญจวัน บุญก้อน ท าขนมจีน 20 

7 กลุ่มสตรี หมู่ที่ 7 บ้านดอนกกโพธ์ิ ม.7 นางสมยศ ค าหาญ ท าขนมจีน 43 

8 กลุ่มสตรี หมู่ที่ 8 บ้านโนนค า ม.8 นางล าไย พรรณุวงศ ์ ทอผ้าพื้นเมือง 25 

9 กลุ่มสตรี หมู่ที่ 9 บ้านค่ายเสรี ม.9 นางเบ็ญจรตัน์ แสนรังค ์ เลี้ยงปลาน้ าจืด 42 

10 กลุ่มสตรี หมู่ที่ 10 บ้านดอนสวัสดิ์ ม.10 นางหนูวัน สุรขนัธ์ ท าขนมจีน 75 

11 กลุ่มสตรี หมู่ที่ 11 บ้านสร้างแป้น ม.11 นางประโลม ไกรษร ตัดเย็บเสื้อผ้า 28 

12 กลุ่มสตรเีย็บผา้ หมู่ที่ 12 บ้านน้อยพัฒนา ม.12 นางอารีย์ นวลงาม ตัดเย็บเสื้อผ้า 42 

13 กลุ่มสตรี หมู่ที่ 13 บ้านนางามเหนือ ม.13 นางสุรีรตัน์ บุญก้อน เลี้ยงจิง้หรดี 35 

14 กลุ่มสตรี หมู่ที่ 14 บ้านนายอน้อย ม.14 นางประไพศรี นนธิลา ตัดเย็บเสื้อผ้า 17 

15 กลุ่มนางามใตผ้้าพื้นเมือง 276 ม.4 ต.นางาม นางนันทะกาไพศาล
วัฒนาการณ ์

ทอ ตัดเย็บ 
เสื้อผ้าบรุุษ สตรี 
จากผ้าพื้นเมือง 

25 
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15.วัดป่าเทพวันวนาราม               16.วัดป่ากุดแดง   
17.วัดทุ่งสามัคคีธรรม                   18.ส านักสงฆ์โนนค า   
19.ส านักสงฆ์พรหมนิมิต           

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
             7.2.1.  ประเพณีที่จัดเองโดยประชาชนชาวต าบลนางาม 
          -ประเพณีสู่ขวัญข้าว จะมีขึ้นใน เดือน 3 ขึ้น 3 ค่ า จะมีการเอาขวัญข้าว “ขึ้นเล้าหรือยุ้งฉาง”จะมีการ
ประดับประตูเล้าด้วยผ้าซิ่น ผ้าขาวม้า   เวลาเอาข้าวขึ้นเล้าจะเอาใบคูณ ใบยอ มาประดับข้าวในเล้าเพ่ือเป็น
การบูชา เป็นการเสริมบารมีให้ข้าวและเป็นประเพณีสืบทอดกันมาแต่โบราณ  “เป็นฮีตสิบสอง ครองสิบสี่ ของ
คนอีสานที่ต้องเฮ็ดทุกปี  
          -ประเพณีการท าบุญข้าวประดับดิน เป็นประเพณีหนึ่งในฮีตสิบสอง นิยมท ากันในวันแรม 14 ค่ า เดือน
เก้า หรือที่เรียกว่า บุญเดือนเก้า บุญข้าวประดับดิน เป็นบุญที่ท าเพ่ืออุทิศส่วนกุศลให้แก่ เปรต   หรือญาติมิตรที่
ตายไปแล้ว ข้าวประดับดิน ได้แก่ ข้าวและอาหารคาวหวาน พร้อมหมากพลู บุหรี่ที่ห่อด้วยใบตอง กล้วย น าไป
วางไว้ตามใต้ต้นไม้ แขวนไว้ตามก่ิงไม้ ตามบริเวณก าแพงวัดบ้าง   หรือวางไว้ตามพ้ืนดิน เรียกว่า "ห่อข้าวน้อย" 
พร้อมกับเชิญวิญญาณของญาติมิตร น าภัตตาหารไปถวายแด่พระภิกษุ สามเณร แล้วอุทิศส่วนกุศลแก่ผู้ตาย โดย
หยาดน้ า (กรวดน้ า) ไปให้ด้วย 
         -ประเพณีการท าบุญข้าวสาก นิยมท าในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 10 เป็นประจ าทุกปี ที่เรียกว่า “บุญข้าว
สาก” เนื่องจากเมื่อจัดท าข้าวปลาอาหาร และเครื่องไทยทานต่าง ๆ อุทิศให้ ผู้ล่วงลับไปแล้ว จะท าสากหรือ
สลาก มีค าอุทิศส่วนกุศลใส่กระดาษบันทึกชื่อ ผู้มีจิตศรัทธาบริจาค และความประสงค์ว่าจะบริจาคทานให้แก่
ผู้ใด โดยบอกชื่อผู้ที่จะ มารับส่วนกุศลด้วย 
         - งานประเพณีบุญมหาชาติ หมู่บ้านที่จัดเป็นประจ าปี เช่น ม. 6 ม.10 ม. 12  
            7.2.2.ประเพณีที่จัดโดยหน่วยงานราชการ (องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ) 
     -ประเพณีหล่อเทียนเข้าพรรษา–แห่เทียนเข้าพรรษา 
     -ประเพณีแห่สงกรานต์  

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
      ชาวต าบลนางาม จะพูดภาษาถิ่น คือภาษา ลาวญ้อ  ผู้ไทย   
 ภาษาญ้อ  ( ม.1- 3-4 -13 - 5- 11 8- 9 )  
 ภาษาผู้ไทย(ม. 2-14 6-10-12 -8 ) 
 ส าเนียงพูดมีความแตกต่างกันตามชาติพันธ์ของแต่ละหมู่บ้าน        

      ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
                ด้านจักรสาน จาก ต้นกก ต้นผือ ไม้ไผ่  นางครไท เทพค าราม  
                ด้านสมุนไพรพื้นบ้าน นายเมย รามฤทธิ์  
7.4 สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก 
ผ้าพ้ืนเมืองทอมือ   ของ หมู่ 8 บ้านโนนค า พริกสด  พริกแห้ง พริกแปรรูป   แหล่งพริกต าบลนางาม 
(สร้างแป้น นางาม ค่ายเสรี ดอนกกโพธิ์)          
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8.ทรัพยากรธรรมชาติ 

 8.1 รายละเอียดข้อมูลแหล่งน้ าในเขต ต.นางาม  อ.เรณูนคร  จ.นครพนม(จากกองช่าง 
อบต.นางาม)  
หมู่ที่ 1 บ้าน โนนสวรรค์ ประกอบด้วย 

1. ห้วยวัดบ้านโนนสวรรค์ ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 320 เมตร ลึก 2 เมตร 
2. ห้วยคึกฤทธิ์ ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 208 เมตร ลึก 2 เมตร 
3. หนองแต้ ขนาด กว้าง40 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร 

หมู่ที่ 2 บ้านนายอน้อย ประกอบด้วย 
                 1. บ่อน้ าโรงเรยีนบ้านนายอน้อย ขนาดกว้าง 20 เมตร ยาว 24 เมตร ลกึ 2 เมตร 
  2. ห้วยบง  ขนาดกว้าง 15 เมตร ยาว 800 เมตร ลึก 3 เมตร 
 3. หนองมะพร้าว ขนาดกว้าง 50 เมตร ยาว 64 เมตร ลึก 2 เมตร 
 4. หนองบง ขนาดกว้าง 20 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร 
 5. หนองบัวขุนทา  ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร ลกึ 1 เมตร 
 6. หนองข้องขาด ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร 
 7. ห้วยเตย  ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 400 เมตร ลึก 2 เมตร 
 8. หนองรูปแรด ขนาดกว้าง 20 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร 
หมู่ที่ 3 บ้านนางาม ประกอบด้วย 
 1. หนองผือใหญ่ ขนาดกว้าง 80 เมตร ยาว 100 เมตร ลกึ 3 เมตร 
 2. หนองผือน้อย ขนาดกว้าง 80 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
 3. หนองลุมพุก ขนาดกว้าง 80 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 2 เมตร 
 4. หนองเหนือ  ขนาดกว้าง 80 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
 5. ห้วยขุมข้าว  ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 2 เมตร 
หมู่ที่ 4 บ้านนางามใต้ ประกอบด้วย 
 1. หนองลาด  ขนาดกว้าง 30 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร 
 2. หนองหม้อ  ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 2 เมตร 
 3. หนองห้าง  ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตรลึก 2 เมตร 
 4. หนองตะโก้ ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร 
 5. หนองค าม้า  ขนาดกว้าง 30 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร 
 6. อ่างเก็บน้ าห้วยค าคล้า  ขนาดกว้าง 200 เมตร ยาว 504 เมตร ลึก 2 เมตร 
 7. ห้วยค าคล้าตอนบน ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 960 เมตร ลึก 2 เมตร 
 8. ห้วยค าคล้าตอนล่าง ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 800 เมตร ลึก 2 เมตร 
 9. หนองขอนแก่น ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร ลกึ 2 เมตร 
 10. หนองโคก ขนาดกว้าง 50 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 2 เมตร 
หมู่ที่ 5 บ้านสร้างแป้น  ประกอบด้วย 
 1.หนองใหญ่ ขนาดกว้าง 100 เมตร ยาว 128 เมตร ลึก 2 เมตร 
 2.ห้วยนาใต้  ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 600 เมตร ลึก 2 เมตร 
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หมู่ที่ 6 บ้านนายอ ประกอบด้วย 
 1.ห้วยวังดินแดงตอนล่าง ขนาดกว้าง 15 เมตร ยาว 1,000 เมตร ลึก 2 เมตร 
 2.ห้วยวังดินแดงตอนบน ขนาดกว้าง 30 เมตร ยาว 1,500 เมตร ลึก 2.5 เมตร 
หมู่ที่ 7 บ้านดอนกกโพธิ์ ประกอบด้วย 
 1.หนองแก ขนาดกว้าง 60 เมตร ยาว 60 เมตร ลึก 3 เมตร 
 2.หนองหลวง ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2.5 เมตร 
 3.หนองปลาสวย ขนาดกว้าง 20 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร 
 4.หนองตาต่อม ขนาดกว้าง 80 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
 5.ฝายห้วยค าต้อน ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 600 เมตร ลึก 2 เมตร 
 6. หนองสระพัง ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 60 เมตร ลึก 2.5 เมตร 
หมู่ที่ 8 บ้านโนนค า ประกอบด้วย 
 1.หนองสระพัง ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
 2.หนองพันกง ขนาดกว้าง 60 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 2 เมตร 
 3.หนองแคน ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร 
 4.หนองตาไก้ ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
 5.หนองคะร่อง ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 2 เมตร 
 6.หนองเทิงหัว ขนาดกว้าง 60 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 2 เมตร 
 7. หนองจารย์ ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 2 เมตร 
หมู่ที่ 9 บ้านค่ายเสรี ประกอบด้วย 
 1.หนองตาด้วง ขนาดกว้าง 100 เมตร ยาว 140 เมตร ลกึ 3 เมตร 
 2.หนองเต่าสิบสอง ขนาดกว้าง 100 เมตร ยาว 128 เมตร ลึก 3 เมตร 
 3.ห้วยค าปอแดง ขนาดกว้าง 15 เมตร ยาว 1,060 เมตร ลึก 2.5 เมตร 
 4. หนองกรุง ขนาดกว้าง 60 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 2 เมตร 
 5. หนองยาง ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก2 เมตร 
หมู่ที่ 10 บ้านดอนสวัสดิ์ ประกอบด้วย 
 1.หนองเซียงเซา ขนาดกว้าง 80 เมตร ยาว 120 เมตร ลกึ 2 เมตร 
 2.หนองบงนอก ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
 3.ห้วยไร่ตอนบน ขนาดกว้าง 30 เมตร ยาว 1,400 เมตร ลึก 2 เมตร 
 4.ห้วยไร่ตอนล่าง ขนาดกว้าง 30 เมตร ยาว 899 เมตร ลกึ 2 เมตร 
หมู่ที่ 11 บ้านสร้างแป้น ประกอบด้วย  
 1.หนองเหนือ ขนาดกว้าง 80 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
 2.หนองพอก ขนาดกว้าง 80 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
 3.หนองทุ่งน้อย ขนาดกว้าง 60 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
หมู่ที่ 12 บ้านน้อยพัฒนา ประกอบด้วย 
 1.หนองชาด ขนาดกว้าง 80 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
 2.หนองนางปก ขนาดกว้าง 60 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก3 เมตร 
 3.หนองโจด ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 2 เมตร 
 4.หนองสระพัง ขนาดกว้าง 60 เมตร ยาว80 เมตร ลึก 2 เมตร 
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                5.หนองตะพี ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร 
หมู่ที่ 13 บ้านนางามเหนือ ประกอบด้วย 
 1.อ่างเก็บน้ าห้วยค าต้อน ขนาดกว้าง100 เมตร ยาว 320 เมตร ลึก 4 เมตร 
 2.หนองบัว ขนาดกว้าง 60 เมตร ยาว 80 เมตรา ลึก 2.5 เมตร 
หมู่ที่ 14 บ้านนายอน้อย ประกอบด้วย 
 1.หนองแต้ ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก2.5 เมตร 
 2.หนองบัวมะศุกร์  ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 40 เมตร ลึก 2 เมตร  
 3.ห้วยบง ขนาดกว้าง 15 เมตร ยาว 1,200 เมตร ลึก 2.5 เมตร 
8.2   ป่าไม้  

พ้ืนที่ต าบลนางาม  ลักษณะภูมิภาค จะเป็นพ้ืนที่ราบ ทุ่งนา ป่าไม้จะเป็นลักษณะป่าไม้ตามหัวไร่ปลาย
นา และป่าช้าสาธารณะ  
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 โครงสร้างส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
 

 
 
 
 

โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายก อบต.นางาม 

รองนายก อบต.นางาม  
คนท่ี 1 

รองนายก อบต.นางาม  
คนท่ี 2 

 

เลขานายก อบต.นางาม 



 

  โครงสร้างการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก) 
-งานตรวจสอบภายใน 

            -งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

-  
 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 

     1.1  งานบริหารงานทั่วไป 

     1.2  งานการเจ้าหนา้ที ่
     1.3  งานนโยบายและแผน 

     1.4  งานกฎหมายและคดี 
    1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     1.6  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   
     1.7   งานรักษาความสะอาด 
     1.8  งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  
 

1 งานบริหารงานคลัง 
2 งานพัฒนารายได ้
3 งานการเงินและบัญช ี
4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
5 งานระเบียบการคลัง 
6 งานทะเบียนและทรัพย์สิน  
และพัสด ุ
7.งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

1  งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
2  งานการโยธา 
3  งานสาธารณูปโภค 
4  งานส ารวจและออกแบบ 
5 งานควบคุมงานก่อสร้าง 
6 งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

  1.   งานบริหารการศึกษา 
  2.   งานการศึกษาปฐมวัย        
  3.   งานศาสนาและวัฒนธรรมทอ้งถิ่น  
  4.   งานพัฒนาการศึกษา        
   5. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  6. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดบัตน้) 
 

1. งานสังคมสงเคราะห ์
2. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
3. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
4. งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
5. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6. งานส่งเสริมการเกษตร 
7. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

       ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

(นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับต้น) 
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บทท่ี 3 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 

              1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
                วิสัยทัศน์  
                 “ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง ” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
                  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  
                “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์ แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคน ไทยสังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ    
                1. ด้านความม่ันคง  
                     (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
                     (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม     
                    (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ ความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล      
                    (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา  ดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่     
                    (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ     
                    (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ มั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม          
                    (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
                2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน      
                   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า     
                    (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม เกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
                   (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต ภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
                   (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา ระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ      
                    (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา         
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                     (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนาๆ ประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
                    3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน      
                        (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     
                        (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง      
                        (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์     
                        (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี           
                        (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
                   4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม             
                        (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม        
                        (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ         
                        (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย         
                        (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน                  
                        (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
                   5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            
                        (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ         
                        (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร 
                             จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ          
                        (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
                        (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
                        (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ               
                        (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
                   6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                  
                        (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม        
                         (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ     
                         (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ     
                         (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
                         (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ      
                         (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล     
                         (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ         
                         (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
               1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)  
                     การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
                1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของ
ความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลก 
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ทั้งปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่างๆทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนา 
ความสามารถในการแข่งขันต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจาย
โอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการบริหารจัดการต่างๆของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศนอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การ
ปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถึงผลประโยชน์
ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
                2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย1.)
การพร้อมรับ หรือระดับ อยู่รอด ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชนประสบความ
ยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึง
การสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาพวิกฤติที่อาจเกิดข้ึนให้สามารถฟ้ืนฟูสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 
2) การปรับตัว หรือระดับ พอเพียง ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบและแนวทางการพัฒนาให้
สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนหรือระดับ 
ยั่งยืน ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
                  3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐาน
ของแนวคิด ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่มท้ังในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอการมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ทีดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
                  4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 ได้ก าหนด
เป้าหมายหลักของกันพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
                 1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี
และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์การพัฒนาการของสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้
ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
                2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุค
ใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรมและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
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ไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกัน
และความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่งคงในชีวิต 
              3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิง
รายได้ พื้นท่ี ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีการบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
             4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิด
การใช้ทรัพยากรธรรมธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 
2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 
            5.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ภัยโรคระบาด และภัยคุมคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่
ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีอย่างทันเวลามีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
           หมุดหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 โดยแบ่งออกได้เป็น 4 มิติ 
ดังนี้  
               1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย     
                    หมุนหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง      
                    หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน      
                    หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก     
                    หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง     
                    หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค      
                    หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ 
                                       อาเซียน    
                2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม     
                   หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
                   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน         
                   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม               
               3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
                      หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า      
                      หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
                                           สภาพภูมิอากาศ   
                 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ     
                      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง  
                                            อนาคต     
                     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 



 

                                                                                                                                                                                   24 
 
                           แผนภาพ ความเช่ือมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก       
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10.2 THAILAND 4.0    
                ไทยแลนด์ 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดล 
พัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะ
รักษา ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ที่มี
ภารกิจในการ ขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนา
ประเทศให้เจริญสามารถรับมือกับ 
                โอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ 
“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ    

             1.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตร
สมัยใหม่          ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวย
ขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบ เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur)   

                       2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่
ตลอดเวลาไปสู่การ เป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง  
                       3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ าไปสู่ High Value 
Services   
                       4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
      1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
                             1.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
                        1. เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวการ
ต้ังองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริม 
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
                       2. สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญารอบรู้ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ   
                       3. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไข
ปัญหา ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัว    ได้อย่างอบอุ่น   
                       4. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้
ให้ได้ 15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ าพัฒนาแหล่งน้ าและระบบ 
ชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตร
อินทรีย์  
                        1.3.2 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร)         
                         วสิัยทัศน์ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  
            “สังคมเข้มแข็ง เกษตรกรรมน าการพัฒนา เส้นทางการค้า การท่องเที่ยวสู่ประเทศเพ่ือนบ้านและจีน
ตอนใต้” 
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เป้าประสงค์รวม “สังคมเข้มแข็ง เกษตรก้าวหน้า การค้าม่ังคั่ง ท่องเที่ยวยั่งยืน” 
          ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตร และพัฒนาอุตสาหกรรม 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการค้า ความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านและจีนตอนใต้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชา 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดนครพนม 
        วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ –ตะวันออก” 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม 6 ยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทางการท่องเที่ยวและบริการ 
        วัตถุประสงค์ “ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          วัตถุประสงค์ “นครแห่งเกษตรอินทรีย์” 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการค้าและการลงทุน 
          วัตถุประสงค์ “เป็นศูนย์กลางการค้าชายแดนและการลงทุน ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้-
ตะวันออก” 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
          วัตถุประสงค์  “สังคมน่าอยู่ คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขอย่างยั่งยืน” 
          ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
          วัตถุประสงค์ “นครพนมเมืองแห่งความยั่งยืน” 
         ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
         วัตถุประสงค์ “ นครพนมเมืองพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปลอดมลพิษ การบริหารจัดการต้นแบบ
แห่งอนุ ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง “(Green Growth City and Green Forest) 
แนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
         1.1 สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจให้จังหวัดโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ และประชาชนในพ้ืนที่เป็นหลัก ควบคู่กับการส่งเสริมการลงทุนจากนักลงทุน SME ในท้องถิ่น ,
ระดับประเทศ และระหว่างประเทศในด้านที่จังหวัดมีศักยภาพ คือ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษการค้าชายแดน
และการค้าระหว่างประเทศ ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

1.2 การพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษและอุตสาหกรรมการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ 
นครพนมหลุดพ้นจากจังหวัดที่ประชาชนมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับต่ าไปสู่จังหวัดที่ประชาชนมี
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับสูงพ้นความยากจน โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้นวัตกรรมโดยยึดหลักการพัฒนาแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        แนวทางพัฒนาที่ 2 ด้านสังคม 

  2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี ได้รับโอกาสทางการรักษาพยาบาลที่ได้มาตรฐาน 
ยกระดับไปสู่การรอบรับสังคมผู้สูงอายุ 

  2.2 ส่งเสริมให้มีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาจากหลักสูตรและสถานศึกษาคุณภาพสูง 
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 2.3 ส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพและที่มีหลักประกันการด ารงชีวิตที่มั่งคง 
  2.4 ส่งเสริมการใช้หลักศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นแกนการขับเคลื่อนสังคม 
  2.5 ประชาชนมีสุขภาพดี มีโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีอาชีพ มีรายได้และ
หลักประกันที่มั่งคง โดยใช้หลักศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ขับเคลื่อนไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

      แนวทางการพัฒนาที่ 3 ด้านความม่ังคง 
        เสริมสร้างให้ชุมชนเข้มแข็ง พื้นที่ชายแดนปลอดยาเสพติดและภัยคุกคามทุกประเภทด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สร้างสังคมสันติสุขและมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

      แนวทางการพัฒนาที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       เพ่ือมุ่งการเป็น “เมืองพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมปลอดมลพิษ การบริหารจัดการต้นแบบแห่ง
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” ด้วยการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

     แนวทางการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการ 
        มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
และบูรณา การระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เอกชน และประชาชน ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยไทยแลนด์ 4.0 ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์กร เพื่อความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 

     1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครพนม  
 

       วิสัยทัศน์  
              “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

       พันธกิจ 
                1.   ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.  พัฒนาเครือข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดล้อม และระบบ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ ภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

    3.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว 
    4. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยจราจร ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และจารีต ประเพณี 
    5.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินค้า
การเกษตร 
    6.  ป้องกัน บ าบัด แก้ไข ปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม 
    7. อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 
    8. พัฒนาและส่งเสริม/สนับสนุนความสัมพันธ์กันประเทศเพ่ือนบ้าน 

 

          เป้าประสงค์ 
1.  ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
2.  ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง สะดวก 

และปลอดภัย 
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3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆ ด้าน 
5. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่อย่างสมดุล และยั่งยืน 
6.  ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

         ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  
                 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าผ่านแดน 
                 5.ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                 6.ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 
         ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 6 ด้าน 

  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

แนวทางพัฒนา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนคุณชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 

   2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 

   3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 

            4. ส่งเสริมสนับสนนุคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันครอบครัว 

            5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

            7. การป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษ 

            8. เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรับรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

             9. การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

             แนวทางการพัฒนา 

     1. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ การ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

     2. ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวสร้างความ
ประทับใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือนนครพนม 

     3. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

     4. บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 

     29 

     5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 

     6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดนครพนม 
กลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 

     7. ส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

     8. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่แหล่งท่องเที่ยว 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

       แนวทางการพัฒนา 

             1.ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ าเพ่ือการเกษตรและเพียงพอ
ต่อการอุปโภค-บริโภค 

             2.ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ
และขยายพ้ืนที่  ชลประทาน 

             3.ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตร
และวิสาหกิจชุมชน 

             4.พัฒนาสินค้าเกษตรสู่อุตสาหกรรมการการเกษตร 

             5.ส่งเสริมให้มีการใช้และพัฒนาสินค้าทางการเกษตรในท้องถิ่น 

             6.ส่งเสริมการจัดให้มีตลาดกลางสินค้าการเกษตร และส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือต่อรองราคา 

             7. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ 

             8. ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

   4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าชายแดน 

       แนวทางการพัฒนา 

       1.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม การท่องเที่ยว การตลาด การค้าและการลงทุนใน
ภูมิภาค 

       2.พัฒนาจุดผ่อนปรนเพื่ออ านวยความสะดวกในการส่งเสริมการค้าชายแดนผ่านจุดผ่อนปรน 

       3.ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการภาคธุรกิจเอกชนขยายการลงทุนไปประเทศเพ่ือนบ้าน 

       4.ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนภายใต้ประโยชน์ร่วมกัน
ของกรอบความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้าน 

       5.ส่งเสริมความเข้มแข็งของ SME ไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

       6. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP)ให้มีคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
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             แนวทางการพัฒนา 

              1.มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสร้างธรรมมาภิ
บาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชน 

              2. พัฒนาระบบรับเรื่องและแก้ไขปัญหาร้องทุกข์ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ
มีส่วนร่วมภาคประชาชน สนับสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนที่แบบบูรณาการ 

               3. บริหารงานโดยการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ส่วนราชการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

              4. สนับสนุนให้มีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในจังหวัด หารือเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
กับภาคส่วนต่างๆ สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่วนราชการ หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

              5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาคในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

              6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ภาคส่วนต่างๆ เพ่ือเข้ามามีส่วนรวม
ทั้งเพ่ือสนับสนุนในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและการติดตามประเมินผล 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 

        แนวทางการพัฒนา 

                1.สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นพัฒนาระบบการขนส่ง(Logistics) 

                2.พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 

                3.ส่งเสริมการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ป้ายบอกทาง ไฟส่องทางจราจร ขยายเขตไฟฟ้า 
ประปาอย่างทั่วถึง 

                4.ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

                5.สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

                6.การป้องกันและรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อแก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

                7.พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสียและมลพิษในชุมชน 

                8. ส่งเสริมการฟื้นฟู และบ าบัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

                9. ส่งเสริมการปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการพาณิชย์ 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

         2.1 วิสัยทศัน์(Vission)   
                                  “  ชุมชนน่าอยู่  คู่เกษตรกรรม  น าด้านการศึกษา ” 

         2.2  พันธกิจของอบต.นางาม การเกษตรก้าวหน้า น าพาสิ่งแวดล้อม เพรียมพร้อมบริการ หนทาง
ดี หนีความจน เปี่ยมล้นด้วยการศึกษา ไร้โรคา ส าหรับชาวประชาต าบลนางาม 

          2.3 ยุทธศาสตร์ 

                      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

                            2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า                

                      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจ  

                           4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม                

                           5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา              

                           6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               

                            7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

2.4.เป้าประสงค์  
              1. โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ได้มาตรฐานทั่วถึง 
               2.จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
               3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ 

                   4. ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
                   5. พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                   6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 
                   7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                   8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 
                   9. ส่งเสริม บ ารุงรักษา ศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐ
พิธีต่างๆ 
                   10. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีต่อการด ารงชีวิต 
                   11. การรักษาความสะอาด ของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 

            2.5 ตัวช้ีวัด 
                 1. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม         
                 2. พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง สาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง            
                 3. ครัวเรือนมีน้ าอุปโภค บริโภค  อย่างเพียงพอ   
                 4. ประชาชนมีน้ าส าหรับท าการเกษตรอย่างเพียงพอ        
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                 5. ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง        
                 6. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา        
                 7. ประชาชนในต าบลมีรายได้เพ่ิมขึ้น         
                 8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับประโยชน์จาการศึกษา        
                 9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ        
                 10.ประชาชนมีส่วนร่วม 
                 11. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
 2.6 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค

สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า        จัดหาแหล่งน้ าเพื่อให้ประชาชนท าเกษตรกรรม

อย่างเพียงพอ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจ    ส่งเสริมการท าการเกษตรและพัฒนาอาชีพเพ่ือ

เพ่ิมรายได้ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและความสุขอย่าง

พอเพียง 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การศึกษา      พัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการ

เรียนรู้ของประชาชน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้มี
สิ่งแวดล้อม ที่ดีต่อการ ด ารงชีวิต       

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การท่องเที่ยว 
 
 

 ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และพัฒนา
พ้ืนทีเ่พ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
  1.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ด้านคมนาคม            

              กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้านระบบประปา 

              กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้านระบบไฟฟ้า 

           2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านแหล่งน้ า 

               กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 

              กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้านด้านแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และเลี้ยงสัตว์              

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจ 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน ส่งเสริม สนับสนุน เกษตรกรให้มีทักษะและความรู้เพ่ือใช้ในการ
ประกอบอาชีพ  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้านการเกษตร การปศุสัตว์ การค้า 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน ส่งเสริม สนับสนุนการปลูกพืชแนวเกษตรอินทรีย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน ส่งเสริมสนับสนุนวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

        4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยของประชาชน และการควบคุมระวัง
โรคติดต่อ                

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชนและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการกีฬา ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่คนยากจน พิการและผู้สูงอายุ 
และผู้ติดเชื้อเอดส์ 

             กลยุทธ์/แนวทางท่ีการพัฒนาด้าน ส่งเสริมสนับสนุน การปกครองระบอบประชาธิปไตย ปกป้อง
สถาบัน ชาติ ศาสนา    พระมหากษัตริย์ 

          5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเรียนรู้สู่อาเซียน 

         6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนาด้าน สร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนาด้าน ป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน สร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาดและการก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

          7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน พัฒนาพ้ืนที่เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการเกษตร 

             กลยุทธ์/แนวทาการพัฒนาด้าน  ส่งเสริมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว   

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาด้าน พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางามก าหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 7 ยุทธศาสตร์   ดังนี้  

     1.ประชาชนไดรับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างทั่งถึง สะดวก และ
ปลอดภัย 

2.ประชาชนมีแหล่งน้ าส าหรับการการเกษตรกรรมอย่างพอเพียง 
3.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.รักษาสภาวะแวดล้อมและสมดุลทางธรรมชาติด้วยพลังทางสังคม 
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แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2567-2570 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

วิสัยทัศน์ “บริกำรภำครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชำชน” 
มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ า การเพิ่มความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน

ของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็น
ภาครัฐที่ปรับตัวทัน การณ์ อันจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของ ประเทศไทย พ.ศ. 256๖ 
– 2570 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับการเปล่ียนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และ ขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: สร้างมูลค่าเพิ่มอ านวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 

นอกจากนี้ เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิง ปฏิบัติ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในด้าน
ที่มุ่งเน้นส าคัญ ไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพ และการแพทย์ ความเหลื่อมล้ าทางสิทธิสวัสดิการประชาชน ส่ิงแวดล้อม การเกษตร การ
ท่องเที่ยว การ ส่งเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและ ตรวจสอบได ้

ของประชาชน ทั้งนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจ าเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจาก ทุกหน่วยงานภาครัฐที่จ าเป็นต้องเร่งพัฒนา
และยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคล่ือนของ ประเทศ จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หากแต่จ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุก หน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคล่ือนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม ให้ สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ 

แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา ดิจิทัลเพื่อเศษฐก็จและสังคมของประเทศ ในระยะ ๕ ปี  
ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕70 เป็นกรอบน าแนวความคิดในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖0 มาตรา ๖ นโยบายและ แผนระดับชาติว่ด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี
เป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

๑) การด าเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการอย่าง หนึ่งอย่างใดที่ท าให้สามารถใช้ร่วมกันหรือ
เช่ือมโยงกันได้หรือวิธีอื่นใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากร 

ของชาติและเกิดความสะดวกต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๒) การพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต้อง ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อส่ือสาร แพร่เสียง แพร่ 

ภาพในทุกรูปแบบไม่ว่าจะอยู่ในภาคพื้นดินฟ้ืนน้ า ในอากาศหรืออวกาศ และเป้หมายในการใช้คล่ืนความถ่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม และ
ประโยชน์ของประขาชน 

๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชัน ส าหรับประยุกต์ใช้งานด้วย เทคโนโลยีดิจิทัล 
๔) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพื่อให้ การท างานระหว่างระบบสามารถท างานเช่ือมโยงกันได้

อย่างมีความม่ันงปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน รวม ตลอดทั้งท าให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเช่ือถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งานเทคโนโลยี  
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ดิจิทัลในการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการเข้าถึงและใช้ ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของ
ประเทศ 

๕) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างหรือเผยแพร่ 
เนื้อหาผ่านทางส่ือที่ก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ 

๖) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลและส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศอื่น ส่งเสริม
และสนับสนุน ให้ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพื่อให้มีระบบที่เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอื้อต่อการน าไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบที่เหมาะกับยุคสมัย 
เป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ก าหนดไว้ ดังน้ี 

๑) ขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายได้เฉล่ียของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความม่ันคั่งทาง เศรษฐกิจในภูมิภาค ตลอดจนเพิ่ม GDP จากการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

๒) สร้างสังคมคุณภาพเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสในการ เข้าถึงความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน 
โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของตลอดจนเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพื้นที่ 

3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อประหยัดการใช้กระดาษในทุกขั้นตอนการท างาน ลดเวลาในการติดต่อ/รับ บริการภาครัฐ และเวลาในการจด 
ทะเบียนเริ่มตันธุรกิจส าหรับประชาชน และภาคธุรกิจ 

๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลรองรับการเปล่ียนแปลงเพื่อขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ ครอบคลุมทุกพื้นที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชน
ในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยตันทุนทีไม่ต่างกับประชาชนในเมือง 

๕) สร้างความเช่ือมั่นเพื่อขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ  เนื้อหาไม่เหมาะสมทางอินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบ 
ใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเช่ือมั่นให้กับภาคธุรกิจ และประชาชนในการท าธุรกรรมออนไลน์ 

๖) พัฒนาก าลังคนดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพื่อเพิ่มผลิตภาพ และการสร้าง ธุรกิจรูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้างความ ตระหนักให้ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพื่อการเปลี่ยนผ่านรายยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๑๕ ประเด็นการขับ เคลื่อนท่ีส าคัญ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขับคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๕ ประเด็น 

๑) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES) 
๒) การเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัส (Digital Manufacturing) 
สู่อุตสาหกรรม ๔.๐ (Industry ๔.o) 
๓) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture) 
๔) การเพิ่มมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Services) 
๕) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์ 

ยุทธศำสตร์สร้ำงสังคมคุณภำพด้วยทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๓ ประเด็น 
๖) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community) 
๗) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิ จิทัล ( Digital Learning & Knowledge) 
๘) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health) 

ยุทธศำสตร์ปรับเปลี่ยนภำครัฐสู่เป็นรัฐบำลดิจิทัล ประกอบด้ำย ๒ ประเด็น 
9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services) 
๑๐) ปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ (Government Transformation For Government Management
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ยุทธศาสตร์พัฒนาโครสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ประกอบด้วย 2 ประเด็น 

๑๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานติจิทัล (Digital Infrastructure)  
๑๒) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

ยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเช่ือม่ันในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 6 ประเด็น 
๑๓) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
๑๔) ขับเคล่ือนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation) 

ยุทธศำสตร์พัฒนำก ำลังคนให้พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบด้วย ๑ ประเด็น 
๑๕) การพัฒนาก าลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy)  
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมทาดไทย ให้ สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
และแผนปฏิบัติการ ด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้หน่วยงาน ในสังกัดได้ใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การพัฒนาดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติรชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบสนอ งต่อการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง "การน า 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ์ของหน่วยงานรัฐ ท้ัง ส่วนกลางและ ส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน และเป็นระบบจนพัฒนาสู่การ
เป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์ "โดยการใช้ ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพลิกโฉมการพัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัสในมิติต่าง ๆ กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และ
มิติด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้ก าหนดจุดยืน (Positioning) เป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issue) ในการ จัดท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย” ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

จุดยืน (Positioning) 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญให้ สามารถท างานร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ 
ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีติจิทัลที่ครอบคลุมทุก พื้นที่ง่ายต่อการเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
ด้านกระบวนการการด าเนินงาน   : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการจัดการ 
องค์กรอย่างครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง 
ด้านศักยภาพบุคลากร    :  บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีติจิหัลอย่างมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
"เป็นกระทรวงช้ันน าที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนวยเทคโนโลยีดีจิทัล" 

พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริการภาคประชาชน 
๒. พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพื่อคุณภาพข้อมูลหลัก 
๔. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
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เป้ำหมำย (Goal) 
เป็นกระทรวงที่มีศักยภาพการบริการ และการด าเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย ด้านบริการภาคประชาชน : ร้อยละ ๘0 ของบริการภาคประชาชน
สามารถเข้าเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านบูรณาการข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ ๘0 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถใน 

การท างานร่วมกันได้อย่างบูรณาการ 
ด้านบุคลากร : ร้อยละ ๘5 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล 
ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน : ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีการจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและ
กฎหมายดิจิทัลแผนการพัฒนา 

เมือง น่าอยู่อัจฉริยะ องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ. 2566 -2570 (Nangam Smart City) 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
เป้าประสงค์ -เพื่อพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน -ติดต้ังหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการ ให้ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวขี้วัด -จ านวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ติดต้ังหรือบูรณาการให้ ท างานร่วมกัน 

ยุทธศำสตร์ที่  ๒  พัฒนำเทคโนโลยึดิจิทัลหรือน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่ำกำร 
ท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ -เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิหัลหรือน านวัตกรรมมาเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวสู่ การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
แผนงาน -ส่งเสริมการน านวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 
ตัวช้ีวัด    -จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้าน 
การท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service) เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้ 
สามารถเข้าถึงหรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว 
แผนงาน  ๓.๑  ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน 
ตัวข้ีวัด  ๑. จ านวนงานบริการประชาชนท่ีบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม 

๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
แผนงาน  ๓.๒  การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล 
ตัวข้ีวัด  ๑. จ านวนงานบริการท่ีปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล 

๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 

เป้าประสงค์ ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพื่อการจัดการองค์กรอย่าง ครอบคลุม 
แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ และบริหารความต่อเน่ือง 
ตัวช้ีวัด  ๑.  จ านวนงานบริการท่ีปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 

๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และ ประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency 

and Innovation) 
เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้เพื่อ สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล 
แผนงาน  ๕.๑  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
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ตัวข้ีวัด จ านวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
แผนงาน ๕.๒ พัฒนาบุคจากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวขี้วัด 1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชนเข้ารับการ ฝึกอบรมจ านวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม

พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการ องค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.จ านวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้  

แผนงาน ๕.๓ พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตัวชี้วัด จ านวนระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
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บทที่ 4   

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
การจัดท าแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ.2567 - 2570 (Nangam Smart city) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์

จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ก าหนด ปัจจัยหลักในการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 4M (Management , Machine , 
MOney และ Man) และใช้การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่แสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคด้วย PESTEL (Policy , Economics, SOcial , Technology , 
Environment และ Legal) ซึ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูกน าไปก าหนด ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อจัดท าแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้

*กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment) 
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของอบต.นาสนุ่น โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามหลัก 4M Analysis สามารถสรุปแยกเป็น

จุดแข็งและจุดอ่อนได้ดังต่อไปนี้ 
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*การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
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บทที่ 5  
แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ. 2566 -2570 (Nangam Smartcity) 

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ. 2566 -2570 (Nangam Smart city) 
จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็น ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดท าพัฒนาเมืองน่า

อยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ. 2566-2570 (Nangam Smart city)  โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. จุดยืน (Positioning) 

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (โครงสร้างพื้นฐาน ระบบงาน และฐานข้อมูล) : มีฐานข้อมูลและ ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สามารถเช่ือมโยงการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และผู้บริหารสามารถน าข้อมูลไป ใช้ในการตัดสินได้ 
๒.  ด้านการให้บริการประชาชน  :  ให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ครอบคลุม  เข้าถึงได้ง่าย และรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
๓. ด้านกระบวนการด าเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการ จัดการองค์กรอย่างครอบคลุมและก้าวไปสู่องค์กรปสิทธิภาพสูง 
๔.  ด้านบุคลากร  :  บุคลากรมีความรู้และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  มุ่งสู่การเป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวนโยบายไทยแลนด์ 4.0” 

๔.2 พันธกิจ (Mission) 
1. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและความมั้นคงปลอดภัยสารทนเทศ 
๒. พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
๓. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการบริการประชาชน 
๔. พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสู่ยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด์ ๔.0 

๔.3 เป้าหมาย (Goals) 
เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้าน คือ ด้านเทคโนโลยีและด้านการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 

ด้านการบริการประชาชน : ป ี2568 ร้อยละ 60 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถเข้าถึง ได้ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านบุคลากร : ป ี2569 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้ และเท่าทันด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน : ป ี2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการด้านความม่ันคง ปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 
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46 
บทที่ 5 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕70 (Nangam Smart city) 
 
 
 
 
 

 



ตารางที ่2 : โครงการรองรบัแผนงาน 

 

 

รายละเอียดโครงการแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ. 2566 -2570 (Nangam Smart city)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณากรให้ทางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ แผนงาน : ติดต้ังหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัด : จานววนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ติดต้ังหรือบูรณาการให้ทางานร่วมกัน 

ตารางที่ 1 : โครงการรองรับแผนงาน 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โครงการระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร 

จัดการ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) อบต.นางาม 
0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 

๒ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ Application 
Smart Queue 

0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 

รวม 0 40,000 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000  

 

 

 

 

 



ตารางที ่2 : โครงการรองรบัแผนงาน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมุลค่าการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนานวัตกรรมมาเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
แผนงาน : ส่งเสริมการน านวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว  พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 
ตัวช้ีวัด  :  จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่นามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่นสู่เมือง อัจฉริยะที่ยั่งยืน 
(Nangam Smart City/Smart TOurism/Smart Living) 

0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 

๒ โครงการจัดท าโปรแกรมเพื่อใช้สาหรับ ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
ต าบลนางาม  (Application on mobile for travel in 
Nasanun) 

0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด/สวัสดิการสังคม 

รวม 0 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000  

 

 

 

 

 



ตารางที ่2 : โครงการรองรบัแผนงาน 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับกำรบริกำรประชำชนสู่บริกำรระบบดิจิทัล (Digital Service) 

เป้าประสงค ์ : มีการบริการภาครัฐด้วยระบเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถเข้าถึงหรือรับริการได้สะดวกและรวดเร็ว แผนงาน : ปรับปรุงระบบการบริการ
ประชาชนและการพัฒนางานสู่ดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด : 1 จ านวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม และงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โครงการพัฒนา website อบต.นางาม 0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 
๒ โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด/กองคลัง/ กองช่าง/ 

/กอง การศึกษาฯ/กองสวัสดิการสังคม 

รวม 0 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000  

 
 
 
 



ตารางท่ี 3 : โครงการรองรับแผนงาน 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนา website อบต.นางาม 0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 
๒ โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพการทางาน 0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด/กองคลัง/ กองช่าง/ 

กองสาธารณสุขฯ/กอง การศึกษาฯ/กอง
สวัสดิการ 

รวม 0 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 

เป้าประสงค์ : ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติติงาน และถูกใช้เพื่อการจัดการองค์กรอย่างครอบคลุม แผนงาน : พัฒนาระบบดิจิทัล
เพื่อการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ และบริหารความต่อเนื่อง ตัวช้ีวัด : 1 จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 

2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตารางที่ 4 : โครงการ

รองรับแผนงาน 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน 

ทรัพย์สิน 
0 20,000 20,000 20,000 20,000 กองคลัง 

รวม 0 20,000 20,000 20,000 20,000  

 



 

แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 (Nangam Smart city)  

   ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนดิจิทัลใช้งำนเทคโนโยลีดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ (Digital Competency and Innovation) 

เป้าประสงค์ : พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีองค์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล แผนงาน : ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือ
นวัตกรรมดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด : จ านวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยคุณภาพ 
การศึกษา 

0 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

รวม 0 20,000 20,000 20,000 20,000  
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บทที่  6 

การน าแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ. 2566-2570 (Nangam Smart city) 
ไปสู่การปฏิบัติติและการติดตามประเมินผล 

6.1 การน าแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พ.ศ. 2566-2570 (Nangam Smart city) 
การน าแผนปฎิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ไปสู่การปฏิบัติ นับเป็นข้ันตอนที่มีความส าคัญเนื่องจากเป็น

กระบวนการผลักดันขับเคล่ือนการด าเนินงาน หรือกลไกที่ส าคัญ ทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ การด าเนินงานจะมีประสิทธิภาพ
จะต้องผลักดัน ให้มีการ ปรับเปล่ียนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องสร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับเพื่อให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมท่ีจะน า แผนงานโครงการต่าง ๆ ไปด าเนินการตามแนวทางได้อย่างหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์ การด าเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงาน อีกทั้ง จะต้องมีการระดมสรรพก าลัง แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้
เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
จึงได้ก าหนดแนวทางการน าไปแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี ้

กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในแผนปฏิบัติกำร 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจในกระบวนการ จัดท าแผน เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบ และ

เข้าใจทิศทางการด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อให้การ ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด ความรู้สึกการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

- ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ มีความเข้าใจ และผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมี ประสิทธิภาพ 
- สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานได้ทราบ เกี่ยวกับแนวคิดและสาระส าคัญของแผนงาน 

เป้าหมายการพัฒนา เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
- จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละประเด็น ยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการ

ด าเนินงานเป็นหลักส าคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มี ความรู้ ความช านาญในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางหรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การประชุม หนังสือเวียน 

เว็บไซต ์และส่ือโซเซียลมีเดีย เพื่อกระตุ้นและขับเคล่ือนงานตาม ยุทศาสตร ์
พัฒนำกระบวนกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 

พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ในลักษณะบูรณาการให้เช่ือมโยงไปใน ทิศทางเดียวกัน และส่งเสริมให้มีการประสาน
การด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้นเพื่อให้เป็น เครื่องมือในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

- สนับสนุนการจัดท าแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่างหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

- สนับสนุนให้มกีารจัดท าแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ  ให้มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกันในระดับ หน่วยงาน 
- ก าหนดข้ันตอนของกระบวนการด าเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดล าดับความส าคัญ ของแผนงาน/โครงการ 
- ติดตาม ตรวจสอบผลจากการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ าเสมอว่าสามารถตอบสนอง ต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด 

โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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6.2 กำรติดตำมประเมินผล 
พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนงาน/ โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการ

ด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนา และปรับปรุง การด าเนินงาน 

- มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นส้ินปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงผลการ ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพื่อสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ บริหารส่วนต าบลนางาม เพื่อพิจารณา  

- น าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ และสอดคล้องกับ สภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร ประชาชน และผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบ 
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