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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม       
ประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ. 2568                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลนางาม 

21 มกราคม 
2568 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางามเรื่องนโยบายการไม่
รับของขวัญ No Gift Policy โดยเป็นประกาศของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พร้อมแนวทางปฏิบัติและ
แบบรายงานการรบัของขวัญหรอืประโยชน์อ่ืนใด 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
นางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร
ส่วนต าบล
นางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 
กุมภาพันธ์
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17 
กุมภาพันธ์
2568 
 

ประชาสัมพันธ์ประกาศ
องค์การบรหิารส่วนต าบล
นางาม เรื่องการไม่รบั
ของขวัญหรอืประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) 
เพือ่ ประชาชนผู้มาตดิต่อ
ขอรบับรกิารหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่ม
รบัทราบผ่านเว็บไซท์
หลักของหน่วยงาน 
 
 
กิจกรรมรว่มประชุม
รบัทราบประกาศนโยบาย 
องค์การบรหิารส่วนต าบล
นางาม 

https://www.nangam.go.th/index/?page=pi

cture0128&detail=YyHoLUubV 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
4. สรปุผล 

                         องค์การบริหารส่วนต าบลนางามได้ออกประกาศ เรื่อง การไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อม
แนวทางปฏิบัติ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ยึดถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด ประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแบบ
รายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยประเด็นส าคัญคือ ก าหนดให้ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้อง
จัดท า แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับ ของ
ขวัญฯ และต้องจัดท าแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ. ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
เพ่ือให้สอดคล้องตาม แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดโดย น าเสนอให้ผู  ้บังคับบัญชา โดย ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ 2568 ยังไม่มีผลการรายงานว่าการรับของขวัญและของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด 

5.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

                  พนักงานเจ้าหน้าที่ ยังมีความเข้าใจไม่ถูกต้อง ควรมีการส่งเสริมความรู้แก่เจ้าหน้าที่หากมีการรับ
ของขวัญตาม ธรรมเนียมจรรยา และมูลค่าไม่เกินกฎหมายก าหนด และไม่ได้มาจากการตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ 
สามารถ กระท าได้ 
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 6. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                 การรับของขวัญตามธรรมเนียมจรรยา และมูลค่าไม่เกินกฎหมายก าหนด และไม่ได้มาจากการตอบแทน
ในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถกระท าได้ แต่ว่าหากรับของของขวัญ หรือของก านัลในหน่วยงานขณะปฏิบัติหน้าที่ และมี
บุคคลภายนอกพบเห็นอาจท าให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดเสียหายต่อ ภาพลักษณ์ขององค์กรได้ จึงควรหลีกเลี่ยงการ
รับของก านัล 

  

     ลงชื่อ                                     ลงช่ือ              
               (นายอรรถสิทธิ์  นวลตา)                                             (นายรันดร    สมมิตตะ) 

                   นิติกรปฏิบัติการ                                       นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนางาม 

                      ผู้รายงาน                                                    ผู้รับรองรายงาน 

  

                       
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


