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สรุปผลการดำเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนางาม 

ประจำป พ.ศ. 2568 
************************************************************** 

ป พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลนางาม ไดดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเปนการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ดังตอไปนี้  
 

1. กิจกรรมการประชุมประชาคมทองถ่ินระดบัตำบล เพ่ือพิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3 / 2568   

1.1 สถานท่ีดำเนินการ : หอประชุมองคการบริหารสวนตำบลนางาม 
1.2 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 
 1. การเสนอโครงการพัฒนา จากปญหา/ความตองการของประชาชน สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และผูเขารวมประชุมประชาคมตำบล 
 2. การพิจารณาโครงการพัฒนา จากกิจกรรมปญหา/ความตองการของประชาชนท่ีเสนอ

ข้ึนมาใหม (จากประชาคมหมูบาน) 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัดและจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการใน

ยุทธศาสตรท่ีสำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง 
 4. กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
1.3 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

       มีผูเขารวมโครงการจำนวน 50 คน 
  1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 30 คน  
  2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนางาม  จำนวน 5  คน 
  3. กำนัน/ผูใหญบาน/ผูอำนวยการสถานศึกษา/ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล   จำนวน  5 คน  
  4. หัวหนาสวนราชการหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจท่ีมีหนวยตั้งอยู จำนวน 5 คน 
  5. ประชาชนผูเขารวมประชาคม  จำนวน 5 คน 

 
 1.4 ผลจากการมีสวนรวม 
  1. ประชาคมตำบลนางาม มีสวนรวมเนอปญหาและความตองการตลอดจนกำหนดแนวทาง
ในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองผานกระบวนการประชาคม 
  2. โครงการท่ีเสนอข้ึนใหมท่ีประชุมมีมติใหบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ. 2566 
– 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 / 2567 
  3. มีการทบทวนความสำคัญของโครงการ และมีการเรียงลำดับความสำคัญของโครงการใหม 
ในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 / 2567 
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 1.5 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  1. โครงการท่ีนำเสนอจากความตองการนำไปบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ. 2566 
– 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3 / 2568  เพ่ือนำไปพัฒนาทางดานตาง เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคุณภาพ
ชีวิต ดานการศึกษา และดานอ่ืน ๆ  
  2. มีการเรียงลำดับความเดือดรอนและความตองการ ของโครงการใหม ในแผนพัฒนา
ทองถ่ินหาป (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี  3 / 2568 
 
 
 
 

1.6 ประมวลภาพกิจกรรม 
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2. การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน
ตำบลนางาม 

1.1 สถานท่ีดำเนินการ :  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลนางาม 
1.2 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 
 1. การเสนอโครงการพัฒนา จากปญหา/ความตองการของประชาชนในดานการสรางเสริม

สุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสมรรถภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก โดยองคการบริหารสวนตำบลนา
งาม โรงพยาบาลสงเสริมตำบลบานายอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนางาม ชมรมผูสูงอายุ  

 2. การพิจารณาโครงการ จากปญหาโรคติดตอและโรคไมติดตอท่ีอาจะเกิดระบาดข้ึนใน
ตำบลนางาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากประชาชนท่ีเสนอข้ึนมาใหม (จากตัวแทนคณะกรรมการ
กองทุนฯ) 

 3. การเสนอแผนการปฏิบัติงาน/โครงการของหนวยงาน/สวนราชการท่ีขอรับงบประมาณ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลนางาม 

 4. การเสนอและพิจารณาแผนการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน
ตำบลนางาม 

 5. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ รายงานผลการติดตามและประเมินผล
โครงการของหนวยงานท่ีไดรับเงินอุดหนุน 

1.3 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
       มีผูเขารวมจำนวน   20   คน 
  1. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ   จำนวน  12  คน 
  2. คณะอนุกรรมการสงเสริม สนับสนุน และติดตามตรวจสอบการดำเนินโครงการ  จำนวน 
5 คน 
  3. คณะอนุกรรมการฝายการเงินและบัญชี และฝายติดตามผล  จำนวน  3  คน  
 1.4 ผลจากการมีสวนรวม 
  1. คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาโครงการพัฒนา จากปญหา/ความตองการของ
ประชาชนในดานการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสมรรถภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 
โดยองคการบริหารสวนตำบลนางาม โรงพยาบาลสงเสริมตำบลบานายอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนา
งาม 

 2. คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาโครงการจากปญหาโรคติดตอและโรคไมติดตอท่ีอาจะ
เกิดระบาดข้ึนในตำบลนางาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากประชาชนท่ีเสนอข้ึนมาใหม (จากตัวแทน
คณะกรรมการกองทุนฯ) 
  3. คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาแผนการปฏิบตัิงาน/โครงการของหนวยงาน/สวน
ราชการท่ีขอรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลนางาม 
  4. คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาแผนการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ
บริหารสวนตำบลนางาม 
  5. ท่ีประชุมรับทราบการติดตามและประเมินผลโครงการ และใหเลขากรรมการนำผลการ
ติดตามไปใชในการพิจารณาเงินอุดหนุนในปตอ ๆ ไป 
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 1.5 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  1. มีการอนุมัติโครงการพัฒนา จากปญหา/ความตองการของประชาชนในดานการสราง
เสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสมรรถภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก โดยองคการบริหารสวน
ตำบลนางาม โรงพยาบาลสงเสริมตำบลบานายอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนางาม 
  2. มีการอนุมัติโครงการจากปญหาโรคติดตอและโรคไมติดตอท่ีอาจะเกิดระบาดข้ึนในตำบล
นางาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากประชาชนท่ีเสนอข้ึนมาใหม (จากตัวแทนคณะกรรมการกองทุนฯ) 
  3. มีการอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน/โครงการของหนวยงาน/สวนราชการท่ีขอรับงบประมาณ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลนางาม 
  4. มีการอนุมัติแผนการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลนางาม 
  5. มีการนำผลการติดตามและประเมินผลโครงการ แจงใหหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
ทราบ และใชเปนเกณฑในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณในปตอ ๆ ไป 
 
 

1.6 ประมวลภาพกิจกรรม 
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3. การประชุมเตรียมความพรอมในการดำเนินการโครงการนางามโฮมฮัก 
พริกหวานขาวสารหอม ประจำป 2568 

1.1 สถานท่ีดำเนินการ :  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลนางาม 
1.2 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 
 1. การพิจารณา เรื่อง วันเวลา ในการจัดโครงการนางามโฮมฮักพริกหวาน ขาวสารหอม 

ประจำป 2568  
 2. การพิจารณาประเภทของกิจกรรมการประกวดในโครงการนางามโฮมฮักพริกหวาน 

ขาวสารหอม ประจำป 2568 
 3. การพิจารณาหลักเกณฑการประกวดตางในโครงการนางามโฮมฮักพริกหวาน ขาวสาร

หอม ประจำป 2568 
 4. การพิจารณารางวัลการประกวดตางในโครงการนางามโฮมฮักพริกหวาน ขาวสารหอม 

ประจำป 2568  
 5. การนำเสนอปญหา อุปสรรคในการจัดโครงการโฮมฮัก ประจำป 2567 
1.3 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

       มีผูเขารวมจำนวน   80   คน 
  1. ผูบริหาร  จำนวน 4 คน 
  2. สมาชิกสภา อบต.นางาม  จำนวน  14  คน 
  3. กำนัน/ผูใหญบาน หรือตัวแทน  จำนวน  14  คน  
  4. ประธานกลุมสตรี หรือตัวแทน  จำนวน  40 คน 
  5. พนักงานสวนตำบลนางาม  จำนวน 8 คน 
 1.4 ผลจากการมีสวนรวม 
  1. ท่ีประชุมมีการพิจารณา เรื่อง วันเวลา ในการจัดโครงการนางามโฮมฮักพริกหวาน 
ขาวสารหอม ประจำป 2568 

 2. ท่ีประชุมมีการพิจารณาประเภทของกิจกรรมการประกวดในโครงการนางามโฮมฮักพริก
หวาน ขาวสารหอม ประจำป 2568 
  3. ท่ีประชุมมีการพิจารณาหลักเกณฑการประกวดตางในโครงการนางามโฮมฮักพริกหวาน 
ขาวสารหอม ประจำป 2568 
  4. ท่ีประชุมมีการพิจารณารางวัลการประกวดตางในโครงการนางามโฮมฮักพริกหวาน 
ขาวสารหอม ประจำป 2568    
  5. ท่ีประชุมมีการนำเสนอปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการจัดโครงการ ประจำป 2567  
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 1.5 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  1. นำผลการพิจารณาของท่ีประชุม กำหนดวันจัดโครงการนางามโฮมฮักพริกหวาน ขาวสาร
หอม ประจำป 2568  ในวันท่ี 8  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

 2. นำผลการพิจารณาของท่ีประชุม กำหนดประเภทของกิจกรรมการประกวดในโครงการนา
งามโฮมฮักพริกหวาน ขาวสารหอม ประจำป 2568 จำนวน   3   ประเภท 
  3. นำผลการพิจารณาของท่ีประชุม กำหนดหลักเกณฑการประกวดตางในโครงการนางาม
โฮมฮักพริกหวาน ขาวสารหอม ประจำป 2568 ท้ัง 3 ประเภท  
  4. นำผลการพิจารณาของท่ีประชุม กำหนดรางวัลการประกวดตางในโครงการนางามโฮมฮัก
พริกหวาน ขาวสารหอม ประจำป 2568 ท้ัง 3 ประเภท  
  5. นำผลการพิจารณาของท่ีประชุม มาแกไขปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการจัดโครงการ 
ประจำป 2567  เชน เพ่ิมกิจกรรมการประกวดพาขาวทองถ่ิน , เพ่ิมกิจกรรมการประกวดเทพีพริกหวาน
ขาวสารหอม เปนตน 
 
 

1.6 ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 



- 16 – 
 

 
 

 



- 17 – 
 

 
 

 



- 18 –  
 

 
 

 



- 19 – 
 

 
 

 



- 20 - 
 

 
 

 



- 21 – 
 

4. การประชุมเตรียมความพรอมในการเขารวมการจัดการขยะภายใตบริบท
เมืองรองสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) พ.ศ. 2568  

1.1 สถานท่ีดำเนินการ :  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลนางาม 
1.2 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 
 1. การพิจารณา เรื่อง การเขารวมการจัดการขยะภายใตบริบทเมืองรองสำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) พ.ศ. 2568   
 2. การพิจารณา โมเดล (Model) การจัดการขยะภายใตบริบทเมืองรอง ผลลัพธ ของการเขา

รวมกิจกรรม ปจจัยความสำเร็จ การขยายผลและความยั่งยืน จากคูมือขยายโมเดลการจัดการขยะเมืองรอง
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) พ.ศ. 2568 

 3. การนำเสนอปญหา อุปสรรคในการดำเนินโครงการธนาคารขยะขององคการบริหารสวน
ตำบลนางาม ในป พ.ศ. 2567 

1.3 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
       มีผูเขารวมจำนวน   30   คน 
  1. ผูบริหาร  จำนวน 3 คน 
  2. คณะกรรมการบริหารธนาคารขยะ อบต.นางาม จำนวน 14  คน 
  3. จนท. Node Flagship จังหวัดนครพนม จำนวน 4 คน  
  4. จนท. สำนักงานทองถ่ินจังหวัดนครพนม จำนวน 3 คน 
  5. พนักงานสวนตำบลนางาม  จำนวน 6 คน 
 1.4 ผลจากการมีสวนรวม 

 1. ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา เรื่อง การเขารวมการจัดการขยะภายใตบริบทเมืองรองสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) พ.ศ. 2568   

 2. ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา โมเดล (Model) การจัดการขยะภายใตบริบทเมืองรอง ผลลัพธ 
ของการเขารวมกิจกรรม ปจจัยความสำเร็จ การขยายผลและความยั่งยืน จากคูมือขยายโมเดลการจัดการขยะ
เมืองรองสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) พ.ศ. 2568 

 3. ท่ีประชุมรับทราบ การนำเสนอปญหา อุปสรรคในการดำเนินโครงการธนาคารขยะของ
องคการบริหารสวนตำบลนางาม ในป พ.ศ. 2567 
 1.5 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  1. ผลการพิจารณา เห็นควรเขารวมการจัดการขยะภายใตบริบทเมืองรองสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) พ.ศ. 2568 
  2. ผลการพิจารณา เห็นควรใหนำโมเดล (Model) การจัดการขยะภายใตบริบทเมืองรอง 
ผลลัพธ ของการเขารวมกิจกรรม ปจจัยความสำเร็จ การขยายผลและความยั่งยืน จากคูมือขยายโมเดลการ
จัดการขยะเมืองรองสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) พ.ศ. 2568 มาใชในการกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในดานขยะขององคการบริหารสวนตำบลนางาม  
  3. นำปญหา อุปสรรคในการดำเนินโครงการธนาคารขยะขององคการบริหารสวนตำบลนา
งาม ในป พ.ศ. 2567 มาเปนเกณฑในการพิจารณาการดำเนินงานโครงการธนาคารขยะขององคการบริหาร
สวนตำบลนางาม  
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