
การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
ของ องคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

************************************************************************ 
ประเด็นท่ี (1) การอนุมัติ อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   
 

ประเด็น 
เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/  
ระยะเวลาแลวเสร็จ 

โอกาส ผูรับผิดชอบ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การอนุมัติ 
อนุญาตตาม 
พระราชบัญญั
ติการอํานวย 
ความสะดวก
ในการ 
พิจารณา
อนุญาตของ
ทาง ราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจาหนาท่ีมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือชวย
ใหการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตงาย
ข้ึน หรือไดรับการ 
ยกเวน หรือไม
เปนไปตาม 
กฎหมาย 

1 1 2     1. จัดทำประกาศ นโยบาย 
No Gift Policy  
2. จัดทำแผนผังข้ันตอน 
การปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย เผยแพร ณ จุด 
ใหบริการ  
3. จัดทำคูมือใหบริการ 
ประชาชน 

- สำนักปลัด อบต.  
-กองคลัง  
-กองชาง  
-กองสวัสดิการ  
-กองการศึกษาฯ  
 
* ดำเนินการใหแลว 
เสร็จในไตรมาส 2 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
ของ องคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

************************************************************************ 
ประเด็นท่ี (2) การใชอำนาจตาม กฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ   

ประเด็น 
เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/  
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
โอกาส ผูรับผิดชอบ 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/
การใหบริการ
ตามภารกิจ 

 

เจาหนาท่ีมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือชวย
ในการลดข้ันตอน
การใชอำนาจและ
การบริการ โดยไม
เปนไปตามกฎหมาย
และภารกิจ 

1 1 2     1. จัดทำและประชุม ชี้แจงการ
ปฏิบัติงานตาม ประมวล
จริยธรรม/หลัก ธรรมาภิบาล  
2. จัดทำและ ประชาสัมพันธ
ชองทาง การรองเรียนเจาหนาที 
3.อบรมความรูเก่ียวกับ การ
ขัดกันแหง ผลประโยชน 
4. การดำเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy อยางเครงครัด  
5. จัดใหมีชองทางการรองเรียน 
การทุจริต การติดตามเรื่อง 
รองเรียนผานชองทางออนไลน 
(โดยแยกจากชองทางรองเรียน 
ท่ัวไป เพ่ือคุมครองขอมูลของผู 
แจงเบาะแส)  
 

- สำนักปลัด 
อบต.  
-กองคลัง  
-กองชาง  
-กองสวัสดิการ  
-กองการศึกษาฯ  
 
 
* ดำเนินการให
แลวเสร็จ 
ในไตรมาส 2 

 



การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
ของ องคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

************************************************************************ 
ประเด็นท่ี (3) การจัดซ้ือจัดจาง 

  ประเด็น 
เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ผูรับผิดชอบ
/  

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

โอกาส ผูรับผิดชอบ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การจัดซ้ือจัด
จาง 

เจาหนาท่ีใชตำแหนง
และหนาท่ีทาง
ราชการเพ่ือชวยเหลือ 
อำนวยความสะดวก 
ใหแกผูรับบริการ หรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด 
โดยการรับทรัพยสิน 
สินบน หรือ 
ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีมี
มูลคา และ อาจ
คำนวณเปนเงิน เพ่ือ
เปนการ ตอบแทนใน
การดำเนินการ 

1 1 2     1. อบรมความรูกฎหมาย เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง  
2.อบรมความรูเก่ียวกับ การขัดกัน
แหง ผลประโยชน  
3. เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ จัดจา
งบนเว็บไซตของ หนวยงาน 
4. การดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy อยางเครงครัด  
5. จัดใหมีชองทางการรองเรียน การ
ทุจริต การติดตามเรื่อง รองเรียนผาน
ชองทางออนไลน (โดยแยกจาก
ชองทางรองเรียน ท่ัวไป เพ่ือคุมครอง
ขอมูลของผู แจงเบาะแส) 

- กองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
* ดำเนินการ
ใหแลวเสร็จ
ในไตรมาส 
4 

 
 
 



การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
ของ องคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

************************************************************************ 
ประเด็นท่ี (4) การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/  
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
โอกาส ผูรับผิดชอบ 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การ
บริหาร 

งานบุคคล 

เจาหนาท่ีใชตำแหนงและ
หนาท่ีทางราชการเพ่ือ
ชวยเหลือ 
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือน
เงินเดือน หรือ ชวยเหลือ
ญาติหรือพวก พอง ใน
การสอบเขาบรรจุ เพ่ือ
แลกกับการรับทรัพยสิน 
สินบน หรือ ผลประโยชน
อ่ืนใดท่ีมีมูลคา และ อาจ
คำนวณเปนเงิน เพ่ือเปน
การ ตอบแทนในการ
ดำเนินการ 

1 1 2     1. กำหนดหลักเกณฑใน การ
บริหารงานบุคคลท่ี ชัดเจนและ
เปนรูปธรรม  
2. จัดทำมาตรการแสดง 
เจตนารมณในการนําหลัก 
คุณธรรมมาใชในการ บริหาร 
3. การดำเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy อยางเครงครัด  
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียน 
การทุจริต การติดตามเรื่อง 
รองเรียนผานชองทางออนไลน 
(โดยแยกจากชองทางรองเรียน 
ท่ัวไป เพ่ือคุมครองขอมูลของผู 
แจงเบาะแส) 

- สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ดำเนินการให
แลว เสร็จใน
ไตรมาส 4 

 


