
 

 

 

ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  ลงวันที่  1  กรกฏาคม  2568  

...................................................................... 
 

วัน-เดือน-ปี ก าหนดการ หมายเหตุ 
1 กรกฏาคม 2568  
(ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 

ประกาศรับสมัครสอบฯ ณ  ที่ท าการ อบต.นางาม 

9 – 21 กรกฏาคม 2568 
(ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ) 

รับสมัครสอบฯ 

22 กรกฎาคม 2568       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบฯ 
23 กรกฏาคม 2568             ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สอบสัมภาษณ์) (100 คะแนน) 
25 กรกฏาคม 2568        ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
29 กรกฏาคม 2568                   รายงานการจ้าง ก.อบต. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
*********************************** 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 22 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม  2547 หมวดที่ 4 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   

๑. ชื่อต าแหน่ง  
 1. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ ) 
  1.  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป   (กองช่าง)       จ านวน  1  อัตรา 
  หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราเงิน
ค่าตอบแทนในต าแหน่งที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล (รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศ
นี้) 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
            (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  
  (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
  (4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
  (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
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  (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
  (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (14) ไม่เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
 
3. ระยะเวลาการจ้าง 
  3.1 พนักงานจ้าง มีก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกิน 1 ปี 
 
4. หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนางามก าหนด   
 
5. เงื่อนไขการจ้าง 
  5.1 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัคร หรือเอกสารที่ใช้ในการ
ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อ 
ผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

5.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้ จะไม่มีสิทธิรับการแต่งตั้ง 
  5.3 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  จะท าสัญญาจ้างกับผู้สอบคัดเลือกได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม แล้วเท่านั้น 

6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
สมัครได้ตั้งแต่วันที่ 9  – 21 กรกรฏาคม 2568  เวลา 08.30 น.– 16.30 น.(เว้นวันหยุดราชการ) 

ที่ส านักปลัด อบต. และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบในวันที่  22 กรกฏาคม 2568  ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  หรือ www.nangam.co.th 
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7. หลักฐานที่ต้องน ามาในวันสมัคร 
 7.1 ใบแสดงคุณวุฒิพร้อมส าเนา     จ านวน  1 ฉบับ 
  7.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว  จ านวน  3  ใบ 
  7.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๑  ฉบับ 
 7.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
     7.5 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกไม่เกิน 30 วันนับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
 7.6 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนนามสกุล ใบทะเบียนสมรส ใบอนุญาตขับข่ี ฯลฯ       

8. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 - ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยยื่น
พร้อมกับใบสมัคร ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครสอบแล้วจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

9. เกณฑ์การตัดสิน                                                                                                                                 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาคไมต่่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และเมื่อ

รวมคะแนนในการสอบทุกภาคต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีคะแนน
รวมเท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

10. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  จะท าการสอบคัดเลือกในวันที่ 23 กรกฏาคม 2568 
(ภาคผนวก ก)  ดังนี้ 
 

  
โดยในวันที่สรรหาและเลือกสรร ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และต้องน าบัตรประจ าตัว

ประชาชนพร้อมบัตรประจ าตัวผู้สอบมาแสดง เพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ด้วย ถ้าผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม
คณะกรรมการคุมห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบได้  
 - ให้ผู้สมัครสอบแข่งขันทุกราย รายงานตัวต่อคณะกรรมการคัดเลือกตั้งแต่เวลา 08.30 –09.00 น. 
ถ้าไม่มาตามก าหนดเวลาที่ก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 

11. ประกาศผลสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  จะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันที่ 25 กรกฏาคม 2568   
โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  หรือ www.nangam.go.th 
 
 
 

/12. การขึ้น... 

วันทีส่อบ เวลา ต าแหน่ง การประเมิน คะแนน
เต็ม 

หมาย
เหตุ 

23 กรกฏาคม 2568 เวลา 14.00 น. 
เป็นต้นไป 

คนงานทั่วไป 
(กองช่าง)    
 

ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
(100 คะแนน) 

100  

http://www.nangam.go.th/
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12. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
 การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับ หากมีผู้ได้
คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าอยู่ในอันดับที่สูงกว่า และ
หากได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่สมัครในอันดับต้น เป็นผู้ที่ได้ล าดับที่
ดีกว่า โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จะบรรจุตามล าดับที่ประกาศในการสรรหาและเลือกสรรต่อไป ซึ่ง
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม จะขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรรนี้ได้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศ
ผล เว้นแต่มีการประกาศรับสมัครในต าแหน่งเดียวกันใหม่ บัญชีการสรรหาและเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก หรือ
ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งใดดังต่อไปนี้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ  

1. ผู้นั้นไดข้อสละสิทธิ์ในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจ้าง ตามวัน เวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลนางามก าหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  1 กรกฏาคม พ.ศ. 2568                         
                                                                   

                                     

                                                              (นายรนัดร  สมมิตตะ)  
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  ลงวันที ่1 กรกฏาคม 2568 
***************************** 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (กองช่าง)  จ านวน 1 อัตรา  

 
คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง   
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

ลักษณะงานทีต่้องปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 

ระยะเวลาการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน   

 1.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  
- และได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 3) และสิทธิประโยชน์อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 


