
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลนางาม 
อำเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
********************************************************* 

ตามที่องคการบรหิารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ไดดำเนินวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ทั้งน้ี องคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จงัหวัดนครพนม ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดำเนินการดังน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. มาตรการ สรางฐานความคิดการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 
1. การประชุมช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อ
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

1. จัดการประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน
เพื่อช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชน
สวนรวม  

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

1. จัดประชุมช้ีแจงใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อแยกแยะ
ประโยชนสวนตัวและประโยชน
สวนรวม เมื่อวันที่  23 เดือน 
มกราคม 2566 

 

2. การจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธรณรงค
การแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

2. มีการจัดทำสือ่ประชาสมัพันธรณรงคการ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

2. มีการจัดทำสือ่ประชาสัมพันธ
รณรงคการแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชนสวนรวม 
และเผยแพรผานเว็บไซต 
www.nangam.go.th 

 

3. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

3. มจีัดทำคูมือแนวปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

3. มีการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติใน
การใชทรัพยสินของราชการ และ
เผยแพรผานเว็บไซต 
www.nangam.go.th 

 

http://www.nangam.go.th/
http://www.nangam.go.th/


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) (ตอ) 
********************************************************* 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2. มาตรการ ปรับปรุงระบบ และคณุภาพการทำงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองคกร 
1. ประชุมเจาหนาที่เพื่อ
ปรับปรงุระบบการ
ทำงาน คุณภาพการ
ทำงานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. จัดการประชุมช้ีแจงเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานเพื่อปรบัปรุงระบบการทำงาน 
คุณภาพการทำงานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองคกร 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

1. มีการประชุมช้ีแจงเจาหนาที่
ภายในหนวยงานเพื่อปรับปรงุ
ระบบการทำงาน คุณภาพการ
ทำงานและการเพิ่มประสิทธิภาพ
การสือ่สารภายในองคกร เมื่อ
วันที่ 23 เดือน มกราคม 2566   

 

2. ดำเนินการ
ประชาสมัพันธผานทุก
ชองทางการสือ่สารเปน
ระยะๆ  

2. ประชาสมัพันธผลการปฏิบัติของ
หนวยงานผานทกุชองทางการสื่อสารเปน
ระยะๆ  

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

2. มีการประชาสมัพันธผลการ
ปฏิบัติของหนวยงานผานทกุชอง
ทางการสื่อสารเปนระยะๆ และ
เผยแพรผานเว็บไซต 
www.nangam.go.th 

 

3. จัดทำโครงการสำรวจ
ความพึงพอใจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

3. จัดทำโครงการสำรวจความพึงพอใจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

3. มีการจัดทำโครงการสำรวจ
ความพึงพอใจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 

http://www.nangam.go.th/


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) (ตอ) 
********************************************************* 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3. การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
1. แตงต้ังคณะทำงาน
เพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงาน 

1. มีการแตงต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

1. มีการแตงต้ังคณะทำงานเพื่อ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน 

 

2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อจัดทำมาตรการ 

2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

2. มีการประชุมคณะทำงานเพื่อ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน 
ในวันที่ วันที่ 23 เดือน มกราคม 
2566   

 

3. มอบหมายใหฝาย/
กอง/สำนัก รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

3. มอบหมายใหฝาย/กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

3. มีการมอบหมายใหฝาย/กอง/
สำนัก รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

 

 
 



 

 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. มาตรการ สรางฐานความคิดการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 
1. การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม เมื่อวันท่ี 
23 เดือน มกราคม 2566  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงคการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม และเผยแพร
ผานเว็บไซต www.nangam.go.th 

 
 

 
 
 

http://www.nangam.go.th/


3. มีการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของราชการ และเผยแพรผานเว็บไซต www.nangam.go.th 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nangam.go.th/


2. มาตรการ ปรับปรุงระบบ และคุณภาพการทำงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารภายใน
องคกร 
 
1. มีการประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเพ่ือปรับปรุงระบบการทำงาน คณุภาพการทำงานและ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองคกร เมื่อวันท่ี  23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
 
 



2. มีการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติของหนวยงานผานทุกชองทางการสื่อสารเปนระยะๆ และเผยแพร
ผานเว็บไซต www.nangam.go.th 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.nangam.go.th/


3. มีการจัดทำโครงการสำรวจความพึงพอใจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



3. การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและวิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
1. มีการแตงต้ังคณะทำงานเพ่ือสนับสนนุการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 

 
 
 

 
 
 
 
 



2. มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในวันท่ี  
23  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มีการมอบหมายใหฝาย/กอง/สำนัก รับผิดชอบในการดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


