
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

องคการบริหารสวนตำบลนางาม 
อำเภอเรณูนคร  จงัหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************************************************* 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ไดดำเนินวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. มาตรการ สรางฐานความคิดการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 
1. การประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

1. จัดการประชุมบคุลากรภายในหนวยงาน
เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชน
สวนรวม  

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

1. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือแยกแยะ
ประโยชนสวนตวัและประโยชน
สวนรวม เม่ือวันท่ี  13 เดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.ผูบริหาร พนักงาน เขา
รวมประชุม จำนวน  57 
คน  
2. นายก อบต. ชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงาน 

2. การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธรณรงค
การแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

2. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงคการ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

2. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ
รณรงคการแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชนสวนรวม 
และเผยแพรผานเว็บไซต 
www.nangam.go.th 

เผยแพรคูมือการปองกัน
การกระทำผิด ฯ ตาม
มาตรา 128 ผานเว็บไชต
ของหนวยงาน 

3. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

3. มีจัดทำคูมือแนวปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

3. มีการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติใน
การใชทรัพยสินของราชการ และ
เผยแพรผานเว็บไซต 
www.nangam.go.th 

เผยแพรคูมือแนว
ปฏิบัติการใชทรัพยสิน 
ของราชการ ผานเว็บไชต
ของหนวยงาน 

http://www.nangam.go.th/
http://www.nangam.go.th/


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตอ) 
********************************************************* 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2. มาตรการ ปรับปรุงระบบ และคุณภาพการทำงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารภายในองคกร 
1. ประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน คุณภาพการ
ทำงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. จัดการประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานเพ่ือปรับปรุงระบบการทำงาน 
คุณภาพการทำงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองคกร 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

1. มีการประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานเพ่ือปรบัปรุง
ระบบการทำงาน คุณภาพการ
ทำงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารภายในองคกร เม่ือ13 
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.ผูบริหาร พนักงาน เขา
รวมประชุม จำนวน  57 
คน  
2. นายก อบต. ชี้แจงการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

2. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธผานทุก
ชองทางการสื่อสารเปน
ระยะๆ  

2. ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติของ
หนวยงานผานทุกชองทางการสื่อสารเปน
ระยะๆ  

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

2. มีการประชาสัมพันธผลการ
ปฏิบัติของหนวยงานผานทุกชอง
ทางการสื่อสารเปนระยะๆ และ
เผยแพรผานเว็บไซต 
www.nangam.go.th 

ประชาสัมพันธผลการ
ปฏิบตัิงานของหนวยงาน
ผานชองทางสื่อสารของ
หนวยงาน 

3. จัดทำโครงการสำรวจ
ความพึงพอใจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3. จัดทำโครงการสำรวจความพึงพอใจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

3. มีการจัดทำโครงการสำรวจ
ความพึงพอใจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เผยแพรเว็บไชตหนวยงาน 

ผลการสำรวจความพึง
พอใจ มิติท่ี 2 มิติดาน
คุณภาพการใหบริการ คิด
เปนรอยละ 96.40  

 
 
 

http://www.nangam.go.th/


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตอ) 
********************************************************* 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3. การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและวิเคราะหความเส่ียงการทุจริต 
1. แตงตั้งคณะทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงาน 

1. มีการแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

1. มีการแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน 
และประชาสัมพันธผานเว็บไชต  
www.nangam.go.th 
 

แตงตั้ง คณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลนางาม 
ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการ สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

2. มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือ
สนับสนนุการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน 
ในวันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 
2567 

มีการแบงหนาท่ีจัดทำ
มาตรการตางเพ่ือรองรับ
การประเมิน ITA 

3. มอบหมายใหฝาย/
กอง/สำนัก รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

3. มอบหมายใหฝาย/กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

3. มีการมอบหมายใหฝาย/กอง/
สำนัก รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

มีการกำกับ ดูแล กอนการ
ประเมิน ระหวางการ
ประเมิน และหลังการ
ประเมิน ITA และรายงาน
ผลใหผูบริหารทราบเปน
ระยะ 

http://www.nangam.go.th/


 

 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. มาตรการ สรางฐานความคิดการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 
1. การประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม เม่ือวันท่ี 
13  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2567  

 
 

 
 



 
2. มีการจัดทำส่ือประชาสัมพันธรณรงคการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม และเผยแพร
ผานเว็บไซต www.nangam.go.th 

 
 

 
 

http://www.nangam.go.th/


 
3. มีการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของราชการ และเผยแพรผานเว็บไซต www.nangam.go.th 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nangam.go.th/


2. มาตรการ ปรับปรุงระบบ และคุณภาพการทำงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารภายใน
องคกร 
 
1. มีการประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเพ่ือปรับปรุงระบบการทำงาน คุณภาพการทำงานและ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารภายในองคกร เม่ือวันท่ี  13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 



2. มีการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติของหนวยงานผานทุกชองทางการส่ือสารเปนระยะๆ และเผยแพร
ผานเว็บไซต www.nangam.go.th 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.nangam.go.th/


3. มีการจัดทำโครงการสำรวจความพึงพอใจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



3. การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและวิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
1. มีการแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 

 
 

 
 
 
 
 



2. มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในวันท่ี  
23  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
 



3. มีการมอบหมายใหฝาย/กอง/สำนัก รับผิดชอบในการดำเนินการ 
 

 
 

 
 
 
 
 


