
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

องคการบริหารสวนตำบลนางาม 
อำเภอเรณูนคร  จงัหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************************************************* 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ไดดำเนินวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. มาตรการ สรางฐานความคิดการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 
1. การประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

1. จัดการประชุมบคุลากรภายในหนวยงาน
เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชน
สวนรวม  

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

1. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือแยกแยะ
ประโยชนสวนตวัและประโยชน
สวนรวม เม่ือวันท่ี  13 เดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.ผูบริหาร พนักงาน เขา
รวมประชุม จำนวน  57 
คน  
2. นายก อบต. ชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงาน 

2. การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธรณรงค
การแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

2. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงคการ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

2. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ
รณรงคการแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชนสวนรวม 
และเผยแพรผานเว็บไซต 
www.nangam.go.th 

เผยแพรคูมือการปองกัน
การกระทำผิด ฯ ตาม
มาตรา 128 ผานเว็บไชต
ของหนวยงาน 

3. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

3. มีจัดทำคูมือแนวปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

3. มีการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติใน
การใชทรัพยสินของราชการ และ
เผยแพรผานเว็บไซต 
www.nangam.go.th 

เผยแพรคูมือแนว
ปฏิบัติการใชทรัพยสิน 
ของราชการ ผานเว็บไชต
ของหนวยงาน 

http://www.nangam.go.th/
http://www.nangam.go.th/


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตอ) 
********************************************************* 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2. มาตรการ ปรับปรุงระบบ และคุณภาพการทำงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารภายในองคกร 
1. ประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน คุณภาพการ
ทำงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายในองคกร 

1. จัดการประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานเพ่ือปรับปรุงระบบการทำงาน 
คุณภาพการทำงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองคกร 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

1. มีการประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานเพ่ือปรบัปรุง
ระบบการทำงาน คุณภาพการ
ทำงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารภายในองคกร เม่ือ13 
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.ผูบริหาร พนักงาน เขา
รวมประชุม จำนวน  57 
คน  
2. นายก อบต. ชี้แจงการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

2. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธผานทุก
ชองทางการสื่อสารเปน
ระยะๆ  

2. ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติของ
หนวยงานผานทุกชองทางการสื่อสารเปน
ระยะๆ  

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

2. มีการประชาสัมพันธผลการ
ปฏิบัติของหนวยงานผานทุกชอง
ทางการสื่อสารเปนระยะๆ และ
เผยแพรผานเว็บไซต 
www.nangam.go.th 

ประชาสัมพันธผลการ
ปฏิบตัิงานของหนวยงาน
ผานชองทางสื่อสารของ
หนวยงาน 

3. จัดทำโครงการสำรวจ
ความพึงพอใจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3. จัดทำโครงการสำรวจความพึงพอใจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

3. มีการจัดทำโครงการสำรวจ
ความพึงพอใจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เผยแพรเว็บไชตหนวยงาน 

ผลการสำรวจความพึง
พอใจ มิติท่ี 2 มิติดาน
คุณภาพการใหบริการ คิด
เปนรอยละ 96.40  

 
 
 

http://www.nangam.go.th/


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตอ) 
********************************************************* 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3. การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและวิเคราะหความเส่ียงการทุจริต 
1. แตงตั้งคณะทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงาน 

1. มีการแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

1. มีการแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน 
และประชาสัมพันธผานเว็บไชต  
www.nangam.go.th 
 

แตงตั้ง คณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลนางาม 
ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการ สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

2. มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือ
สนับสนนุการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน 
ในวันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 
2567 

มีการแบงหนาท่ีจัดทำ
มาตรการตางเพ่ือรองรับ
การประเมิน ITA 

3. มอบหมายใหฝาย/
กอง/สำนัก รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

3. มอบหมายใหฝาย/กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ มกราคม - 
ธันวาคม 
2567  

3. มีการมอบหมายใหฝาย/กอง/
สำนัก รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

มีการกำกับ ดูแล กอนการ
ประเมิน ระหวางการ
ประเมิน และหลังการ
ประเมิน ITA และรายงาน
ผลใหผูบริหารทราบเปน
ระยะ 

http://www.nangam.go.th/


 

 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. มาตรการ สรางฐานความคิดการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 
1. การประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม เม่ือวันท่ี 
13  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2567  

 
 

 
 



 
2. มีการจัดทำส่ือประชาสัมพันธรณรงคการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม และเผยแพร
ผานเว็บไซต www.nangam.go.th 

 
 

 
 

http://www.nangam.go.th/


 
3. มีการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของราชการ และเผยแพรผานเว็บไซต www.nangam.go.th 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nangam.go.th/


2. มาตรการ ปรับปรุงระบบ และคุณภาพการทำงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารภายใน
องคกร 
 
1. มีการประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเพ่ือปรับปรุงระบบการทำงาน คุณภาพการทำงานและ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารภายในองคกร เม่ือวันท่ี  13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 



2. มีการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติของหนวยงานผานทุกชองทางการส่ือสารเปนระยะๆ และเผยแพร
ผานเว็บไซต www.nangam.go.th 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.nangam.go.th/


3. มีการจัดทำโครงการสำรวจความพึงพอใจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



3. การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและวิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
1. มีการแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 

 
 

 
 
 
 
 



2. มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในวันท่ี  
23  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
 



3. มีการมอบหมายใหฝาย/กอง/สำนัก รับผิดชอบในการดำเนินการ 
 

 
 

 
 
 
 
 


