
 
 
 
 
 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
  เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร 

  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
 

************************************ 
 

   โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็ นหลักสำคัญในการ จัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
มาตรา 76 วรรคสาม  และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ        พ.ศ. 
2563  องค์การบริหารส่วนตำบลนางามจึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่าย
บริหาร  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร ให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมและกลไกในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  รายละเอียดตามประมวลจริยธรรม   แนบ
ท้ายน้ี 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
     

   ประกาศ  ณ  วันที่  7   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565  

                                                                                                                            

      (นายรันดร  สมมิตตะ) 
               นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลนางาม 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

     ระเบียบองค์การบรหิารส่วนตำบลนางาม 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบรหิาร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม พ.ศ. 2565 
********************************* 

  ประมวลจริยธรรมนีจ้ัดทำข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื่องมือกำกบัความประพฤติของข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ินฝ่ายบรหิารองค์การ 
บรหิารส่วนตำบลนางาม 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการ 
ตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดับบุคคล เพือ่ให้การดำเนินเป็นไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพื่อความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก ่
ผู้รบับริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูม้ีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทกุระดบั ใหใ้ช้อำนาจในขอบเขตสร้าง 
ระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผูบ้ังคับบัญชาหือผู้ใตบ้ังคับยัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชนและต่อสงัคม 
ตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ 
เกิดข้ึนรวมทัง้เสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฏข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ 

อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76    
วรรคสาม  และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรฐั  พ.ศ. 2563  
องค์การบรหิารส่วนตำบลนางามจึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ระเบียบนี้  เรียกว่า “ระเบียบองค์การบรหิารส่วนตำบลนางาม ว่าด้วยประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารส่วนตำบลนางาม พ.ศ. 2565 

ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  3  ในระเบียบนี ้
“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่าย 

บรหิารขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
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 “ผู้บริหารท้องถ่ิน” หมายความว่า   (1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม  (2) รอง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม  (3)  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม  (4) ประธานที่
ปรึกษาและที่ปรึกษาท้องถ่ินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง      

ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถ่ินต้องยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   โดยต้องดำรง
ตน ดังต่อไปนี ้

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และ 
อธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่าง  
ของแต่ละศาสนา  

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(๔) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข  
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ทุกประการ  
ข้อ 5  ผู้บริหารท้องถ่ินพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ  

รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ  

รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควร 

ได ้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ใน 

ประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่  
(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
(5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อ 

ผลประโยชน์ สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
 (๖) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่ง 
 (๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด  
ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยต้อง 

ดำรงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หว่ันไหวต่อ 

อิทธิพล แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์สำหรับตนเองหรือ 

ผู้อื่น  
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ  
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(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ 
การกระทำอื่นใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
และไม่บิดเบือน แก่ประชาชน  

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของ 
ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้  

(๑) มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติ และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  

(๒) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่า 
โดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

(๓) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่ง  
ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อพ้นจากตำแหน่ง  

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม  

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง 
เป็นธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  

ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยอย่างน้อยต้อง      
ดำรงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ที่มีคุณภาพ  
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์  
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ  

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใด  
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ  
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน  

(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย (6) 
รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ ของ
ตนเองหรือผู้อื่น  

ข้อ 9  ผู้บริหารท้องถ่ินพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อย  
ต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้  

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเช้ือชาติ ถ่ินกำเนิด 

ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้ง
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
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(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  
(3) ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถ่ินเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง การ 

ปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการ      
ดำเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน  
หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิหรือกิจการทีร่ัฐถือหุ้นใหญ่ ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ  
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น  

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทาธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอน  
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ 10 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้  

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต  

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด  

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่  
ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน  

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง  
รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย  

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ  
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  

(๖) วางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ  
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ  
กระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชน  

(๗) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้อง 
ดูแล ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจาก การให้
โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้  

(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุทำให้  
ผู้ถูกกระทำได้รบัความเดือดรอ้นเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัตหิน้าที่ โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะ 
จำยอมต้องยอมรับในการกระทำนั้น และไม่นำความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ มี
อิทธิพลครอบงำให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความ 
ประพฤติ หรือมีช่ือในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชน  
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ข้อ 11 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน เพื่อให้การบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณ ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความ
เป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  และจารีตประเพณีอันดีงาม 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ินอย่างยั่งยืน  

ข้อ 12 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้ง  
เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย  

ข้อ 13 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางามรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

                                    
      (นายรันดร  สมมิตตะ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

   ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนางาม พ.ศ. 2566 
 

************************************ 
 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรร มดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมคุีณธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจดัทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลนางามจีง
กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน รายละเอียด
ตามประมวลจริยธรรม  แนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

         ประกาศ ณ  วันที่   21  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

                                                          
                               (นายรันดร  สมมิตตะ) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนางาม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************************ 

                    ประมวลจริยธรรมนีจ้ัดทำข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญัติให้รัฐพึงจดัให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของ
รัฐใช้เป็นหลกัในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็น
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

                    อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลนางาม จึง
กำหนดให้มปีระมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี ้               

                     ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี ้
                    “ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม  พ.ศ. 2566 

“พนักงานส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า พนักงานส่วนตำบล ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนางาม  
                     ข้อ 2  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางามนี้ให้ใช้
บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางามรักษาการตามประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินนี ้
                     ข้อ 4  พนักงานส่วนท้องถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริ ย์และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(6) ปฏิบัติ... 



(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
ข้อ 4 หากพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม

กฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้อง
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 5 การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพิ่มเติม
จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินรวมทั้งหลักเกณฑ์
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกำหนด 

ข้อ 6 ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย  

                      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                                 ประกาศ  ณ  วันที่   21   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566  

                                                                          
                                                  (นายรันดร  สมมิตตะ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 



 


