
   
   
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ความขัดแย้งกนั  

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหา
ทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบนัที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ
ทุจริตประพฤต ิมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อน
ปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการในการป้องกัน
ปัญหา ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลาย
ประการ ดังปรากฏในหมวด ๒ ข้อ ๓ (๓) ข้อ ๕
(๑),(๒),(๓),(๔) ข้อ ๖(๑),(๒),(๓) ข้อ ๗(๔),(๕) ข้อ ๘(๕) 
ข้อ ๙(๑) เป็นต้น 
 
 ความหมาย :   

สำนักงาน ก.พ. สถานการณ์หรือการกระทำของ
บุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ พนักงานบริษัท 
ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น 
การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเร่ืองเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่
เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ต้องคำนึงถึง
ผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถงึประโยชน์ ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
 
 
 
 
 

 
 
มูลเหตุปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  

ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดจากการพัฒนาการ
ทางการเมืองไทยเปลี่ยนไป จากเดิมที่นักการเมืองและ  นัก
ธุรกิจเป็นบุคคลคนละกลุ่มกัน กล่าวคือในอดีต นักธุรกิจต้อง
พ่ึงพิงนักการเมือง เพ่ือให้นักการเมืองช่วยเหลือ สนับสนุน
ธุรกิจของตน ซ่ึงในบางคร้ังสิ่งที่นักธุรกิจต้องการนั้น มิได้รับ
การตอบสนองจากนักการเมืองทุกคร้ังเสมอไป นักธุรกิจก็ต้อง
จ่ายเงินจำนวนมากแก่นักการเมือง ในปัจจุบันนักธุรกิจจึงใช้
วิธีการเข้ามาเล่นการเมืองเองเพ่ือให้ตนเอง สามารถเข้ามา
เป็นผู้กำหนดนโยบายและออกกฎเกณฑ์ต่างๆ ในสังคมได้ และ
ที่สำคัญคือ ทำให้ข้าราชการต่างๆ ต้องปฏิบัติตามคำสั่ง  
 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภาษาไทยใช้อยู่ ๓ อย่าง 
๑. ความขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒. ผลประโยชน์ทับซ้อน   
๓. ผลประโยชน์ขัดกัน 
 

 
 

 

         
 
 

          
 
 
 

      
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 การรับของขวัญหรือของกำนัลที่มีค่าอื่นๆ ซึ่ง
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
 การที่บริษัทสนับสนุนการเดินทางไปประชุม/ดูงาน
ในต่างประเทศ ของผู้บริหารและอาจรวมถึงครอบครัว 
  การที่หน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้าง
สำนักงานจากบริษัทธุรกิจที่ติดต่อกับหน่วยงาน  
 เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของแถมหรือผลประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
 การที่บุคคลปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์ส่วนตัว
ไปพัวพันในการตัดสินใจ เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง 
และเป็นการเสียประโยชน์ของทางการ    

ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การใช้ตำแหน่งไปดำเนนิการเพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกิจของตนเองโดยตรง  
 ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย  
 การรับผลประโยชน์โดยตรง  
 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่
การงาน  
 การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว  
 การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  
 การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม  
 ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่
ทำงาน  
 การปิดบังความผิด 

 

 
 
→ หาประโยชน์ให้ตนเอง  
→ รับประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่  
→ ใช้อิทธิพลเรียกผลตอบแทน  
→ ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพื่อประโยชน์ของตน  
→ ใช้ข้อมูลความลับ เพื่อแสวงประโยชน์ของตนเอง
และพวกพ้อง  
→ รับงานนอก แล้วส่งผลเสียให้งานในหน้าที่  
→ ทำงานหลังออกจากตำแหน่งและเอื้อประโยชน์ต่อ
บริษัท 
→ การให้ของขวัญ ของกำนัล เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 
→ ให้ทิปพนักงานโรงแรมเพื่อหวังการบริการที่ดีกว่า
ลูกค้ารายอ่ืน 
→ ช่วยให้ญาติมิตรำงานในหน่วยที่ตนมีอำนาจ  
→ ชื้อขายตำแหน่ง จ่ายผลประโยชน์ เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าของตน 
  

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม เลขท่ี 230 หมู่ที่ 4 

อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 


