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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

เว็บไซคป์ระชาสัมพันธ์  http://www.nangam.go.th 
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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ได้ยกเลิก “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”และ“แผนพัฒนาสามปี” 
โดยให้จัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” แทน โดยให้เริ่มจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็น
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับแรก เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป 

“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับนี้  จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนางามย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
        
        องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
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ส่วนที่ 1 
 

สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
 

1.ด้ำนกำยภำพ 
 

           ต าบลนางาม  ได้รับการจัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  
ประจ าปี  2540  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศทัว่ไป  เล่มที่  113  ตอนพิเศษ  52  ง  ลงวันท่ี  25   
ธันวาคม พ.ศ.   2539  ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   
1.2 ที่ต้ังและขนำด 

ต าบลนางาม  เป็นหนึ่งใน  8  ต าบลของอ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม  โดยที่ท าการ องค์การบรหิารส่วนต าบลนางาม  มี
ระยะห่างจากเขตอ าเภอเรณูนคร   ประมาณ 6  กิโลเมตร   

มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้   
ทิศเหนือ  ติดต่อ  ต าบลหนองฮี  ต าบลโพนแพง  ต าบลค าเตย 
ทิศใต้      ติดต่อ  ต าบลโพนทอง   
ทิศตะวันออก  ติดต่อ  ต าบลโพนแพง  ต าบลนาถ่อน   

            ทิศตะวันตก  ติดต่อ  ต าบลหนองฮี  ต าบลเรณตู าบลนางาม  
 มีเนื้อที่  ประมาณ  43  ตารางกโิลเมตร   หรือมีพื้นท่ีประมาณ  26,875  ไร่ 

 
 

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพื้นที่ท่ัวไปของต าบลนางาม  มีลักษณะภูมิประเทศ  เป็นที่ราบ  เหมาะแก่การเพาะปลูกและเลีย้งสัตว์                         
  

 

          1.3 ลักษณะภูมิอำกำศ 
มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 

 

          1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินร่วนปนทราย พ้ืนราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว และท าการเกษตร 

 

          1.5 ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
มีแหล่งน้ าธรรมชาติ และขุด เจาะ ได้แก่  หนองค าคล้า ห้วยค าต้อน ห้วยเตย ห้วยไร่ ห้วยบง 

 

          1.6 ลักษณะของไม้และป่ำไม้ 
  เป็นป่าโปร่ง ต้นไม้ขึ้นตามหัวไร่ปลายนา 
 

2.ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
 

          2.1 เขตกำรปกครอง 
ต าบลนางามประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน  14  หมู่บ้าน ดังน้ี 
 หมู่ที่ 1 บ้านโนนสวรรค์            หมู่ที่ 2   บ้านนายอน้อย                       หมู่ที่ 3 บ้านนางามเหนือ 
 หมู่ที่ 4 บ้านนางามใต้              หมู่ที่ 5   บ้านสร้างแป้น                        หมู่ที่ 6 บ้านนายอ 
 หมู่ที่ 7 บ้านดอนกกโพธิ์           หมู่ที่ 8   บ้านโนนค า                           หมู่ที่ 9 บ้านค่ายเสรี 
 หมู่ที่ 10 บ้านดอนสวัสดิ์           หมู่ที่ 11 บ้านสร้างแป้น                        หมู่ที่ 12 บ้านน้อยพัฒนา 
 หมู่ที่ 13 บ้านนางามเหนือ         หมู่ที่ 14 บ้านนายอน้อย 
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          2.2 กำรเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 14 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งในครั้งหน้า จะมี 
ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่บ้านละ 2 คน 14 หมู่บ้าน รวมเป็น 28 คน 

3.ประชากร 
           3.1 ข้อมลูประชำกรในเขตต ำบลนำงำม (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภำคม 2559 ส ำนักบริหำรกำรทะเบียนอ ำเภอเรณูนคร  ) 

หมู่ที ่  
ช่ือหมู่บ้าน 

 
จ านวนครัวเรือน 

จ านวนประชากร  (คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม   
(คน) 

1 บ้านโนนสวรรค ์ 148 246 226 472 
2 บ้านนายอน้อย 96 192 189 381 
3 บ้านนางามเหนือ 188 341 368 709 
4 บ้านนางามใต ้ 337 495 543 1,038 
5 บ้านสร้างแป้น 178 336 338 674 
6 บ้านนายอ 293 523 510 1,033 
7 บ้านดอนกกโพธิ์ 116 221 196 417 
8 บ้านโนนค า 157 252 229 481 
9 บ้านค่ายเสร ี 229 436 421 857 

10 บ้านดอนสวัสดิ ์ 180 355 339 694 
11 บ้านสร้างแป้น 164 298 268 566 
12 บ้านน้อยพัฒนา 181 330 334 664 
13 บ้านนางามเหนือ 140 253 279 532 
14 บ้านนายอน้อย 106 223 201 424 

 รวม 2,513  4,501 4,441 8,942 
    

               3.2  แยกตำมช่วงอำยุ  (ปี)  เฉพำะผู้มีสัญชำติไทย  (ประชำกร)  
                - ประชากรช่วงอายุ ต่ ากว่า 18  ปี  ชาย  1,088   คน  หญิง    1,008 คน   รวมทั้งสิ้น 2,096    คน 
                - ประชากร ช่วงอายุ 18-60 ปี     ชาย 2,929    คน หญิง  2,831 คน รวมทั้งสิ้น 5,760  คน                   
      - ประชากร อายุมากกว่า  60 ปี    ชาย  485  คน หญิง  601 คน  รวม ท้ังสิ้น 1,086   คน 
    - ประชากรรวมทั้งสิ้น  ชาย  4,501  คน หญิง   4,441  คน  รวม ท้ังสิ้น  8,942   คน 
4. สภำพทำงสังคม 
4.1 กำรศึกษำ 
       โรงเรียนประถมศึกษำ  7 แห่ง ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ จ านวนนักเรียน   46      คน 
2. โรงเรียนบ้านนายอน้อย จ านวนนักเรียน    77      คน 
3. โรงเรียนบ้านนายอ       จ านวนนักเรียน   158    คน 
4. โรงเรียนนางามวิทยาคาร จ านวนนักเรียน    104  คน 
5. โรงเรียนบ้านสร้างแป้น  จ านวนนักเรียน      85    คน 
6. โรงเรียนดอนกกโพธิ์ค่ายเสรีวิทยาจ านวนนักเรียน 125  คน 
7. โรงเรียนชายแดนอนุสรณ์   จ านวนนักเรียน    25     คน 
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โรงเรียนมัธยมศึกษำ(ขยำยโอกำส)   จ ำนวน 2 แห่ง 
1. โรงเรียนนางามวิทยาคาร 
2. โรงเรียนบ้านนายอ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 4 แห่ง ดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านนางาม จ านวนนักเรียน    47 คน      
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสร้างแป้น จ านวนนักเรียน 34 คน 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านนายอ จ านวนนักเรียน   52  คน 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านดอนกกโพธิ์ จ านวนนักเรียน 24 คน 

      ในพื้นที่มกีำรศึกษำนอกระบบ(กศน.นำงำม)  1  แห่ง 
     4.2 สำธำรณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนางาม   1 แห่ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนายอ   1 แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    14 แห่ง 
 

   4.3 อำชญำกรรม 
 - 
 4.3 ยำเสพติด 
 ปัญหายาเสพติด เป็นพ้ืนที่เฝ้าระวัง   
 

 4.4 กำรสังคมสงเครำะห์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
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5. กำรไฟฟ้ำ 

มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จ านวน  2,513   ครัวเรือน    
 

          5.3 กำรประปำ 
มีระบบประปาบาหมู่บ้าน จ านวน 14 หมู่บ้าน   
 

          5.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
มีตู้โทรศัพท์หยอดเหรียญ 26 แห่ง  กระจายในพื้นที่ต าบลนางาม 
 

          5.5 ไปรษณียห์รือกำรสื่อสำรหรือกำรขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอเรณูนคร ตั้งอยู่ ในตัวอ าเภอเรณูนคร   ห่างจากต าบลนา

งาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  ไปทางทิศใต้ ประมาณ 5 กิโลเมตร 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

          6.1 กำรเกษตร 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ไร่ยาสูบ  ปลูก

พริก  ปลูกข้าวโพด   ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 

          6.2 กำรประมง 
ต าบลนางาม  ไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ จึงไม่มีการท าประมงเป็นอาชีพ  จะมีแค่ ขุดบ่อ ส่วนบุคคล เพ่ือเลี้ยง

ปลาไว้ กินเองในครัวเรีอน   
 

          6.3 กำรปศุสัตว์ 
ต าบลนางาม มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค-กระบือ ในทุกหมู่บ้านของ และการเลี้ยงสุกร เป็นธุรกิจครัวเรือน 

จ านวน 1 ฟาร์ม 
        6.4 กำรบริกำร 

   หน่วยงำนธุรกิจในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
หมู่ที ่ ศูนย์สำธิต

กำรตลำด 
ร้ำนค้ำ
เบ็ดเตล็ด 

เสริมสวย ร้ำนซ่อมรถ ปั๊มน้ ำมัน/ 
 ปั๊มหลอด 

โรงสีข้ำว ตลำดสด โรงแรม/ 
รีสอร์ท 

ร้ำนอำหำร 

1 1 1 - - - - - - - 
2 1 - - 1 - 1 - - - 
3 1 5 1 - - - - - - 
4 1 8 - 1 1 - - -  1 
5 - 4 1 - - 1 - - - 
6 1 3 - 2 - - - - 1 
7 1 - - - - - - - - 
8 - 6 1 1 1/1 - - -/1 - 
9 1 5 - - 1 2 - - - 
10 1 1 - 1 1 1 - - - 
11 1 3 - - - 1 - - - 
12 1 2 - 1 - 1 - - - 
13 1 6 - - - 1 - - - 
14 1 - - - - 2 - - - 
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 6.5 กำรท่องเที่ยว 

 ต าบลนางาม มีพ้ืนที่ การท่องเที่ยว 1. วัดเกษตราราม ม.13 
และการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ คือ ห้วยค าคล้า  ม.4 และห้วยค าต้อน ม.13 

6.6 อุตสำหกรรม 
ต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

6.7 กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 
- กำรรวมกลุ่มของประชำชนในต ำบล 

                 กลุ่มทุกประเภท    จ ำนวน   34  กลุ่ม 
                     แยกประเภทกลุ่ม   

                     -   วิสาหกิจชุมชน  กลุ่มแปรรูปพริกบ้านนางาม  หมู่ท่ี  3    จ านวน   1  กลุ่ม   
                   -   กลุ่มอาชีพ             จ านวน   16   กลุ่ม       
   -   กลุ่มออมทรัพย์         จ านวน    8   กลุ่ม   
   -   กลุ่มอื่น ๆ       จ านวน    9   กลุ่ม       

 
6.8 แรงงำน 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ไร่ยาสูบ  
ข้าวโพด  ปลูกพริกที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
7.เศรษฐกจิพอเพยีงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) 
 

7.1 ข้อมูลพื้นฐำนของหมู่บ้ำนหรือชุมชน 
หมู่ที ่  

ช่ือหมู่บ้าน 
 

จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร  (คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม   
(คน) 

1 บ้านโนนสวรรค ์ 148 246 226 472 
2 บ้านนายอน้อย 96 192 189 381 
3 บ้านนางามเหนือ 188 341 368 709 
4 บ้านนางามใต ้ 337 495 543 1,038 
5 บ้านสร้างแป้น 178 336 338 674 
6 บ้านนายอ 293 523 510 1,033 
7 บ้านดอนกกโพธิ์ 116 221 196 417 
8 บ้านโนนค า 157 252 229 481 
9 บ้านค่ายเสร ี 229 436 421 857 

10 บ้านดอนสวัสดิ ์ 180 355 339 694 
11 บ้านสร้างแป้น 164 298 268 566 
12 บ้านน้อยพัฒนา 181 330 334 664 
13 บ้านนางามเหนือ 140 253 279 532 
14 บ้านนายอน้อย 106 223 201 424 

 รวม 2,513  4,501 4,441 8,942 
 

7.2 ข้อมูลด้ำนกำรเกษตร 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ไร่ยาสูบ  

ข้าวโพด  ปลูกพริก  
 
 



8 
 

 
 
7.3ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร 

 รำยละเอียดข้อมลูแหล่งน้ ำใน ต.นำงำม  อ.เรณูนคร  จ.นครพนม(จำกส่วนโยธำ อบต.นำงำม) 
หมู่ที ่ ล าห้วย บึง หนอง คลอง หมายเหต ุ
1 2 - 1 1  
2 1  2 -  
3 1  3 -  
4 1  4 -  
5 -  3 -  
6 1  - -  
7 1  3 -  
8 1  2 -  
9 1  2 -  

10 1  2 -  
11 1  2 -  
12 -  4 -  
13 1  - -  
14 1  1 1  

 
7.4 ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำกิน น้ ำใช้ (หรือน้ ำเพื่อกำรอุปโภค บริโภค) 

มีระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน 14 หมู่บ้าน   
8.ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม 
 

          8.1 กำรนับถือศำสนำ 
           ประชาชน หมู่ที่ 1-14 นับถือศาสนาพุทธ 
              โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

    วัด/ส ำนักสงฆ์   มีจ านวน   19   แห่ง  ได้แก่     
1. วัดบ้านโนนสวรรค์   ม.1 
2. วัดป่านายอนายอน้อย  ม.2 
3. วัดบ้านนายอน้อย  ม.14   
4. วัด ป่าบุญญาราม(วัดหนองเขียว) ม.14 
5. วัดนายอภิรมย์ ม.10 
6. วัดป่าทุ่งนาหอย ม.6  
7. วัดป่าสุคนธรักษ์ ม.9   
8. วัดค่ายเสรี ม.9 
9. วัดโพธิ์สวรรค์ ม.7 
10.วัดสวรรค์ทอง ม.4 
11.วัดเกษตราราม ม.13 
12.วัดบ้านสร้างแป้น ม.11 
13.วัดศรีส าโรง ม.5 
14.วัดบ้านโนนค า ม.8 
15.วัดป่าเทพวันวนาราม  ม.4 
16.วัดป่ากุดแดง ม.1 
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17.วัดทุ่งสามัคคีธรรม ม.13 
18.ส านักสงฆ์โนนค า ม. 8 
19.ส านักสงฆ์พรหมนิมิต ม.1 
 

                  8.2 ประเพณีและงานประจ าปี  ได้แก่ 
 งานประเพณีพริกหวานข้าวสารหอม ,งานประเพณีสงกรานต์,งานประเพณีบุญมหาชาติ,งานประเพณี

หล่อเทียนเข้าพรรษาสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น ได้แก ่ภาษาญ้อ ภาษาภูไทย ภาษาลาว 
 
 
       ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ การจักสานเครื่องใช้ตามวิถีชีวิตท้องถิ่นชนบท จากไม้ไผ่  
 
     ภาษาท้องถิ่น คือ ภาษาญ้อ  ( ม.1- 3-4 -13 - 5- 11 8- 9 )และภาษาผู้ไทย(ม. 2-14 6- 
                  10-12 -8 ) 
8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
        ต าบลนางาม มีสินค้าทางการเกษตรที่ขึ้นชื่อ คือ พริก ทั้งพริกสด พริกแห้ง และพริกแปรรูป 
  

9.ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 

          9.1 น้ ำ 
          แหล่งน้ ำธรรมชำติ 
 ล าห้วย    3  สาย 
 บึง ,  หนองน้ า  1  แห่ง 
 ล าเหมือง  2  สาย 
 อ่างเก็บน้ า  -  แห่ง 

แหล่งน้ ำที่สร้ำงข้ึน 
 ฝาย   3  แห่ง 
 บ่อน้ าตื้น  -  แห่ง 
 บ่อโยก   -  แห่ง 
 ระบบประปาหมูบ้าน 12  แห่ง   
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        9.2 ป่ำไม้ 

ในพ้ืนทีต่ าบลนางาม เป็นพื้นที่ราบ และมีป่าไม้(ป่าช้าสาธารณะ) 
          9.3 ภูเขำ 
               - 
          9.4 คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ 

     เป็นพื้นที่ราบลุ่ม เหมาะส าหรับการท าการเกษตร และเลี้ยงสัตว์ 

9.5 อ่ืนๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 

       - 
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ส่วนที่ 2 
 

สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2560) 
 

1.สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2557 – 2560 
 
          1.1 สรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ กำรตั้งงบประมำณ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 จากข้อมูลในระบบบัญชี กองคลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม   สรุป การตั้งงบประมาณ และ
รายรับรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม รายละเอียด ดังนี้ 
 
 ปีงบประมำณ 2557  
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    30,248,248       บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้  30,248,248          บาท 
 รายรับจริง       41,887,274.34               บาท  
 รายจ่ายจริง         28,764,978.94            บาท   
 ปีงบประมำณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    34,279,264         บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้   34,279,264          บาท 
 รายรับจริง               35,036,127.75         บาท  
 รายจ่ายจริง              31,800,417.03        บาท 
 ปีงบประมำณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    34,713,511         บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    34,713,511         บาท 
 รายรับจริง             32,241,965.02          บาท  
 รายจ่ายจริง            30,100,910.13          บาท 
 ปีงบประมำณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้   50,928,372          บาท 
       ประมาณการรายจ่ายไว้    50,928,372          บาท 
 
 
          1.2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
          1.2.1 เชิงปริมำณ 
 นายพรมรินทร์ บุญก้อน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2558 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนนางาม  ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558 
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 31 18 
2.ด้าน สาธารณูปโภค 8 4 
3.ด้านแหล่งน้ า 7 7 
4.ด้านการเกษตรและเศรษฐกิจ 15 8 
5.ด้านคนและสังคม 92 86 
6.ด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 4 
7.ด้านการท่องเที่ยว 25 19 

รวม 193 146 
 

สรุป จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2558 ก าหนดไว้ 193 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 146
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.65 
 

 1.2.2 เชิงคุณภำพ 
 นายพรมรินทร์ บุญก้อน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณ 2558 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 
2558 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ดังนี้ 

 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สภาพดินฟ้าอากาศจะเป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน ท าให้งานไม่เสร็จทนั
ตามก าหนด 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงค่อนข้าง
สูง แต่ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 15 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 4 
โครงการ ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ 
กล่าวคือ ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้านการ
บริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) 
เฉพาะปี 2558 มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน จากตัวชี้วัด
นี้ จะเห็นได้ว่า อบต.นางาม น าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 146 โครงการจากที่ตั้งไว้ในแผน 193 โครงการ คิดเป็น ร้อย
ละ 75.65 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ านวน 5 คะแนน ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษาระดับการปฏิบัติได้ตามแผนไว้เช่นนี้ หรือเพ่ิมร้อยละการปฏิบัติได้มากขึ้นก็จะเป็นการ
ดี  
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2.ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 – 2560 
          2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส ำคัญ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 31 18 
2.ด้าน สาธารณูปโภค 8 4 
3.ด้านแหล่งน้ า 7 7 
4.ด้านการเกษตรและเศรษฐกิจ 15 8 
5.ด้านคนและสังคม 92 86 
6.ด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 4 
7.ด้านการท่องเที่ยว 25 19 

รวม 193 146 
           
           2.2 ผลกระทบ 
           ท าให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนางามได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพตามสมควร
แต่สถานะทางการเงินและการคลังของ อบต.นางาม 
  

3.สรุปปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 – 
2560 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

 1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สภาพดินฟ้าอากาศจะเป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน ท าให้งานไม่เสร็จ
ทันตามก าหนด  
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงค่อนข้าง
สูง แต่ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 15 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 4 
โครงการ ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ 
กล่าวคอื ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้านการ
บริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) 
เฉพาะปี 2558 มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน จากตัวชี้วัด
นี้ จะเห็นได้ว่า อบต.นางาม น าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 146 โครงการจากที่ตั้งไว้ในแผน 193 โครงการ คิดเป็น ร้อย
ละ 75.65 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ านวน 5 คะแนน ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษาระดับการปฏิบัติได้ตามแผนไว้เช่นนี้ หรือเพ่ิมร้อยละการปฏิบัติได้มากขึ้นก็จะเป็นการ
ดี  
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                                            ส่วนที่ 3 
 

ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 
 

1.1 แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน์  

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของ
การวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมี
ส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญ
กับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มี
รายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 
Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 
บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี  
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมาณการส่งออกขยายตัว
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)  
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  
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 3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน  
 
 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ  การใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม  
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  (5) มีการบริหารจัดการให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทาน  
 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
      (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม   
           กรอบยุทธศำสตร์แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก 
ดังนี้ 
 1.ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
 2.ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
 3.ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงย่ังยืน 
 4.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
 5.ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง 
 6.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำครฐั 
 7.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบโลจิสติกส์ 
 8.ยุทธศำสตร์ด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรต่ำงประเทศ ประเทศเพื่อนบ้ำน และภูมิภำค 
 
1.3 แผนพัฒนำภำค / แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนำจังหวัด 
    วิสัยทัศน์ กลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  
“สังคมเข้มแข็ง เกษตรกรรมน ำกำรพัฒนำ เส้นทำงกำรค้ำ กำรท่องเที่ยวสู่ประเทศเพื่อนบ้ำนและจีนตอนใต้”  
เป้ำประสงค์รวม “สังคมเข้มแข็งเกษตรก้ำวหน้ำ กำรค้ำมั่งคั่ง ท่องเที่ยวยั่งยืน” 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 4 ด้ำน ได้แก่  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่ำผลผลิตทำงกำรเกษตร และพัฒนำอุตสำหกรรม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำกำรค้ำ ควำมสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้ำนและจีนตอนใต้ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำสังคมให้เข้มแข็งและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
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1.4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครพนม  
 

       วิสัยทัศน์  
              “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

       พันธกิจ 
                1.   ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.  พัฒนาเครือข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดล้อม และระบบป้องกันและบรรเทาสา 
           ธารณ ภัยให้ไดม้าตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
    3.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเช่ือมโยงการคา้ การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว 
    4. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษา การสาธารณสขุ การกีฬา วินัยจราจร ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และจารีต 
        ประเพณ ี
    5.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรใหไ้ดม้าตรฐาน รวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินคา้การเกษตร 
    6.  ป้องกัน บ าบัด แก้ไข ปัญหายาเสพติดอย่างมสี่วนร่วม 
    7. อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    8. พัฒนาและส่งเสริม/สนับสนุนความสัมพันธ์กันประเทศเพื่อนบ้าน 

 

    เป้ำประสงค์ 
1.  ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
2.  ประชาชนได้รบัการบริการดา้นสาธารณูปโภค สาธารณูปการพื้นฐานอย่างท่ัวถึง สะดวก และปลอดภยั 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆ ด้าน 
5. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่อยา่งสมดลุ และยั่งยืน 
6.  ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 

 
 ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าผา่นแดน 
5. ยุทธศาสตร์การปรับสมดลุและเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
6. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู ่

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 6 ด้ำน 
1.ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย ์

แนวทำงพัฒนำ 
1. ส่งเสรมิสนับสนุนคุณชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 

   2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 
            4. ส่งเสริมสนับสนุนคณุธรรม จริยธรรม และสถาบันครอบครัว 
            5. ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
            6. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
            7. การป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใหโ้ทษ 
            8. เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรับรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
             9. การส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                แนวทางการพัฒนา 

     1.ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
     2.ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวสร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว
และผูม้าเยือนนครพนม 
     3.สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
     4.บริหารจัดการศลิปะ วัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
     5.ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธด์้านการท่องเที่ยว 
     6.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวท้องถิ่นอื่นในจังหวัดนครพนม กลุ่มจงัหวัดและประเทศเพื่อน
บ้าน 
     7.ส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
      8. การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานสู่แหล่งท่องเที่ยว 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
       แนวทางการพัฒนา 
             1.ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติเพือ่ให้มีน้ าเพื่อการเกษตรและเพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภค 
             2.ส่งเสริมให้มีการบรหิารจัดการแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและขยายพื้นท่ี 
                ชลประทาน 
             3.ส่งเสริมและสนับสนนุการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตรและวิสาหกจิชุมชน 
             4.พัฒนาสินค้าเกษตรสูอุ่ตสาหกรรมการการเกษตร 
             5.ส่งเสริมให้มีการใช้และพัฒนาสินคา้ทางการเกษตรในท้องถิ่น 
             6.ส่งเสริมการจัดให้มตีลาดกลางสินค้าการเกษตร และส่งเสรมิการรวมกลุม่เพื่อต่อรองราคา 
             7. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรใหม้ีคุณภาพ 
             8. ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
   4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าชายแดน 
       แนวทางการพัฒนา 

       1.ส่งเสริมการจัดกจิกรรมทางวัฒนธรรม การท่องเที่ยว การตลาด การค้าและการลงทุนในภูมภิาค 
       2.พัฒนาจุดผ่อนปรนเพื่ออ านวยความสะดวกในการส่งเสริมการค้าชายแดนผ่านจดุผ่อนปรน 
       3.ส่งเสริมใหผู้้ประกอบการภาคธุรกิจเอกชนขยายการลงทุนไปประเทศเพื่อนบ้าน 
       4.ส่งเสริมการขยายความเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของกรอบความร่วมมือกับ 
           ประเทศเพื่อนบ้าน 
       5.ส่งเสริมความเข้มแข็งของ SME ไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
       6. ส่งเสริมและพัฒนากลุม่อาชีพ และผลติภณัฑ์ชุมชน(OTOP)ให้มีคุณภาพ 

5. ยุ ทธศาสตร์การปรับสมดลุและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจดัการภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา 
              1.มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ โดยเสรมิสร้างธรรมมาภิบาลในการปฏิบตัิราชการ
เพื่อให้บริการประชาชน 
              2. พัฒนาระบบรับเรื่องและแก้ไขปญัหาร้องทุกข์ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
สนับสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนที่แบบบูรณาการ 
               3. บริหารงานโดยการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ส่วนราชการ และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
              4. สนับสนุนให้มีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในจังหวัด หารือเพื่อจัดท าแผนพัฒนากับภาคส่วนต่างๆ 
สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่วนราชการ หน่วยงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
              5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพือ่เพิ่มประสิทธิภาคในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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              6. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ภาคส่วนต่างๆ เพื่อเข้ามามีส่วนรวมทั้งเพื่อสนับสนุนในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 
 
 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
        แนวทางการพัฒนา 
                1.สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นพัฒนาระบบการ 
                   ขนส่ง(Logistics) 
                2.พัฒนาและปรับปรงุระบบผังเมือง 
                3.ส่งเสริมการตดิตั้งสัญญาณไฟจราจร ป้ายบอกทาง ไฟส่องทางจราจร ขยายเขตไฟฟ้า ประปาอย่างทั่วถึง 
                4.ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
                5.สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพื่อส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชน 
                6.การป้องกันและรักษาโรคตดิต่อและโรคไม่ติดต่อแก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
                7.พัฒนาและส่งเสรมิจัดการขยะมลูฝอย น้ าเสียและมลพิษในชุมชน 
                8. ส่งเสริมการฟื้นฟู และบ าบดัสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
                9. ส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและการพาณิชย์ 
 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
    2.1 วิสัยทัศน์ 
        “  ชุมชนน่าอยู่  คู่เกษตรกรรม  น าด้านการศึกษา ” 

   2.2 ยุทธศาสตร์ 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

           2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า                
     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจ  

           4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม                
           5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา              
           6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               
           7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

     2.3 เป้าประสงค์  
1.  ประชาชนได้รบัการบริการดา้นสาธารณูปโภคสาธารณูปการพื้นฐานอย่างท่ัวถึง สะดวกและปลอดภยั 
2.ประชาชนมีอาชีพ และมรีายได้ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆด้าน 
4.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมคีุณค่า 
5.ประชาชนไดร้ับการศึกษาอยา่งทั่งถึง 

2.4 ตัวช้ีวัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดยจะต้องได้

คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
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2.5 ค่ำเป้ำหมำย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล.   ระบบน้ า
อุปโภค-บริโภค ไฟฟ้าสาธารณะ   ฯลฯ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า          การชุดลอกห้วย หนอง  คลอง บึก ก่อสร้างฝ่าย  
เพ่ือเก็บกักน้ าส าหรับท าการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
ฯลฯ    

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจ   พัฒนา ส่งเสริม การท าการเกษตรตามแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กลุ่ม
อาชีพในพ้ืนที่ ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุการบริการสาธารณสุข
ของหมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.นา
งาม ฯการป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยควบคุมป้องกันโรค
ระบาดในพ้ืนที่ 
สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการจัดการ
แข่งขันกีฬา  การเสริมสร้างความเข้มแข้งแก่
ชุมชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การช่วยเหลือ การสงเคราะห์ผู้พิการ ผู้ยากไร้ใน
ชุมชน เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดและเพ่ือพัฒนาระบบการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การศึกษา พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูก
ต้นไม้ในป่าชุมชนปา่ต้นน้ า ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้า
แฝก    ตามพระราชด าริฯ เปน็ต้น 



20 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การท่องเที่ยว 
  

อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาเชงิอนุรักษ์เพื่อ
การท่องเที่ยว เช่น  
-โครงการประเพณีพริกหวานข้าวสารหอม 
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
-โครงการรดน้ าด าหัววันผูสู้งอายุ 
-โครงการสงกรานตป์ระจ าปี  
-โครงการหล่อเทียนเข้าพรรษาประจ าป ี
ฯลฯ 

 
                       

2.6 กลยุทธ์ 
      1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์การพัฒนาด้านคมนาคม            
              กลยุทธ์การพัฒนาด้านระบบประปา 
              กลุยุทธ์การพัฒนาด้านระบบไฟฟ้า 
             2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
               กลยุทธ์การพัฒนาด้านด้านแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
               กลยุทธ์การพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร และเลี้ยงสัตว์              

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านการ ส่งเสรมิ สนับสนุน เกษตรกรใหม้ีทักษะและความรู้เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ ด้านการเกษตร 
การปศุสตัว์ การค้า 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสรมิ สนับสนุนการปลูกพืชแนวเกษตรอินทรีย ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสรมิสนับสนุนวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านการ ส่งเสรมิสนับสนุนการเพิม่มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

        4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน ส่งเสรมิสุขภาพ อนามัยของประชาชน และการควบคุมระวังโรคตดิต่อ                
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน ส่งเสรมิความเข้มแข็งแก่ชุมชนและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน สนับสนุนกิจกรรมการกีฬา ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแ์ก่คนยากจน พิการและผูสู้งอายุ และผูต้ิดเชื้อเอดส์ 
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน ส่งเสรมิสนับสนุน การปกครองระบอบประชาธิปไตย ปกป้องสถาบัน ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
          5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
            กลยุทธ์การพัฒนาด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเดก็ เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
            กลยุทธ์การพัฒนาด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อเรยีนรู้สู่อาเซียน 
         6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน สร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน ป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน สร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาดและการก าจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
          7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน พัฒนาพื้นที่เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการเกษตร 
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน  ส่งเสริมประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว   
             กลยุทธ์การพัฒนาด้าน พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
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2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงำม 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางามก าหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 7 
ยุทธศาสตร์ และ 22 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 
          1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     1.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านคมนาคม            
                   1.2   กลยุทธ์การพัฒนาด้านระบบประปา 
                   1.3   กลุยุทธ์การพัฒนาด้านระบบไฟฟ้า 

             2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
                    2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านด้านแหล่งน้ าเพื่อการอปุโภคและบรโิภค 
                    2.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร และเลี้ยงสตัว์              

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจ 
       3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการ ส่งเสริม สนับสนุน เกษตรกรให้มีทักษะและความรูเ้พื่อใช้ในการประกอบอาชีพ ด้าน  
              การเกษตร การปศสุัตว์ การค้า 
       3.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนการปลูกพืชแนวเกษตรอินทรีย์ 
       3.3กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
        3.4กลยุทธ์การพัฒนาด้านการ ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลผลติทางการเกษตร 

               4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
                   4.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้าน ส่งเสริมสุขภาพ อนามยัของประชาชน และการควบคมุระวังโรคตดิต่อ                
                   4.2 กลยุทธ์การพฒันาด้าน ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชนและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
                   4.3  กลยุทธ์การพัฒนาด้าน สนับสนุนกจิกรรมการกีฬา ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                   4.4    กลยุทธ์การพัฒนาด้าน จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่คนยากจน พิการและผูสู้งอายุ และผูต้ิดเชื้อเอดส ์
                   4.5  กลยุทธ์การพัฒนาด้าน ส่งเสริมสนับสนุน การปกครองระบอบประชาธิปไตย ปกป้องสถาบัน ชาติ ศาสนา 
                         พระมหากษัตริย ์

          5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
                 5.1   กลยุทธ์การพัฒนาด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการศกึษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
                 5.2   กลยุทธ์การพัฒนาด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการศกึษาเพื่อเรียนรูสู้่อาเซยีน 
         6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้าน สร้างจติส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  6.2  กลยุทธ์การพฒันาด้าน ป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  6.3  กลยุทธ์การพฒันาด้าน สร้างจติส านึกในการรักษาความสะอาดและการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
          7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
                   7.1   กลยุทธ์การพัฒนาด้าน พัฒนาพื้นที่เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการเกษตร 
                   7.2    กลยุทธ์การพัฒนาด้าน  ส่งเสริมประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว   
                   7.3    กลยุทธ์การพัฒนาด้าน พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
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กำรวิเครำะห์เพ่ือพัฒนำท้องถิ่น 
3.1 กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

               ผลวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต านางามร่วมกับ
คณะท างานวิเคราะห์ปัญหา 6 ด้าน คือ 
2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  -การคมนาคมไม่สะดวก 
  -การประปาของหมู่บ้าน 
  -การขยายเขตไฟฟ้า 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
     -ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
     - ขาดแหล่งน้ าในการประกอบอาชีพเกษตร 
     -ผลผลิตตกต่ าไม่เพียงพอต่อการบริโภค 
      -ขาดการรวมกลุ่มทางการเกษตรในรูปของสหกรณ์ 
      - ราคาผลิตผลขึ้นอยู่กับพ่อค้าคนกลาง 
      -ไม่มีตลาดรองรับสินค้าเกษตร 
3.ด้านสังคม 
     - เด็ก เยาวชน เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    -ขาดสถานทีพั่กผ่อนหย่อนใจและสถานกีฬาประจ าหมู่บ้าน 
    -ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    -การสงเคราะห์ผู้สูงอายุยังไม่ทั่วถึง 
    -การว่างงาน 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณะสุข 

   -ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในชุมชน 
   -การสุขาภิบาลในหมู่บ้าน 
   -ปัญหาขยะมูลฝอย 
   -การศึกษาต่อในระบบโรงเรียนของเด็กไม่ 100 เปอร์เซ็นต์ 
   -ขาดการฝึกอบรมด้านคุณธรรม-จริยธรรม 

5.ด้านการเมือง การบริหาร 
    -ทัศนคติของประชาชนในพื้นที่เป็นแบบดั่งเดิน คือ รอแต่รับ 
6. ด้านสิ่งแวดล้อม 
    -การขาดระเบียบวินัยในการทิ้งขยะมูลฝอย 
    -ขาดสถานทีก่ าจัดขยะมูลฝอย 
   ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้หลักswot analysis และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา โดยใช้
วิธีการ Rating Soalesมีเกณฑ์ที่จะใช้ส าหรับการจัดล าดับความส าคัญ ปริมาณปัญหาขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับ
ประโยชน์ ความร้ายแรงและความเร่งด่วน โดยเฉพาะปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปัญหาขยะมูลฝอย การระบายน้ า 
ปัญหายาเสพติด ปัญหาด้านเศรษฐกิจชุมชน กลุ่มอาชีพปัญหาการศึกษา และวัฒนธรรมท้องถิ่น ตามล าดับ โดยมี
เป้าหมายวัตถปุระสงค์ต้องการให้ “ชุมชนน่าอยู่ คู่เกษตรกรรม น าด้านการศึกษา”ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
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              องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดย
การวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT  ดังนี้  
              ปัจจัยภำยใน  
             จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยูภ่ายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถน ามา
จัดการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน  
              จุดอ่อน (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลทาให้ไม่บรรลุตามแนวทางการพัฒนาที่ วางไว้  
             ปัจจัยภายนอก  
             โอกำส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกที่มีลักษณะเกื้อกูลหรือสนับสนุนต่อแนวทางการ
พัฒนา  

              อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดลอ้มภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกดิความเสียหาย หรือมผีล
ด้านลบต่อการพัฒนา   
                              จุดแข็ง    (Strength : S) 
      
ข้อ 

                                                    จุดแข็ง         ปัจจัย 
ภำยใน ภำยนอก 

1   องค์การบริหารส่วนต าบลนางามให้ความส าคญัในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง ✓  
2 มีการประสานงานและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีศักยภาพและงบประมาณ 

ที่เพียงพอในการพัฒนาหรือก่อสรา้งโครงการก่อสร้างพื้นฐานขนาดใหญ ่
 
 

 
✓ 

3 ระบบประปาหมูบ่้านท่ีไดร้ับถ่ายโอนให้บริหารจดัการโดยมผีู้ใช้น้ ามากกว่า ร้อยละ 80 
ของครัวเรือนในต าบล 

✓ 
 

 
 

4 มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่จังหวัดผ่านจ านวน 1 สาย  ✓  

5 พื้นที่เพาะปลูกมีความสมบูรณ์เหมาะแก่การท าการเกษตร 
  เช่น  ข้าว  พริก ยาสูบ ข้าวโพด ฯลฯ 

 
✓ 

 
 

6 มีแหล่งเงินทุนของรัฐบาลในทุกหมู่บ้าน   ✓ 
7 ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง ✓  
8 ประชาชนมีความสามัคคี มีการรวมตัวอย่างเหนียวแน่น ✓  
 9 ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน ✓  
10 มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาอย่างเพียงพอ ✓  
11 มีการจัดการศึกษาในระดับก่ออนุบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ✓  
12 ประชาชนในชุมชนให้ความร่วม มอืในด้านการศึกษาเป็นอย่างด ี ✓  
13 มีสถาบันทางศาสนา(วัด)จ านวนมาก ✓  
14 มีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นดั้งเดิมทีเ่ป็นจุดเด่นในต าบล ✓  
15 ประชากรส่วนใหญ่มีความสามัคคีในการจัดกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ✓  

16 .ประชาชนหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งมีการตรวจสอบการท างานของอบต.นางามอย่างใกล้ชิด ✓  
17  มีหอกระจายข่าวประจ าทุกหมู่บ้าน มีศักยภาพด้านสื่อสารข้อมูลข่าวสาร ✓  
18 อบต.มีอิสระในการบริหารงานและด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้  กฎหมายและระเบียบ

ต่างๆ ได้อยา่งเต็มที ่
✓  
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ข้อ 

                             จุดแข็ง        ปัจจัย 
ภำยใน ภำยนอก 

19 ผู้น าท้องที ่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ  อบต. 

✓  

20 มีบุคลากรมนุษย์มีสัมพันธ์ที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ สามารถประสานความ
ร่วมมือกับชุมชนได้สะดวก 

✓ 
 

 

21   มีระบบบริหารจัดการขยะในต าบล ✓  

สรุปจุดแข็ง 
1.มีเส้นทางคมนาคมเช่ือมต่อเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครพนมในระยะทางที่ใกล้ 
2.พื้นที่เป็นท่ีราบเหมาะแก่การเพาะปลูก และ การปศสุัตว์ 
3.สังคมของชุมชนอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม มีวัฒนธรรมที่คลา้ยคลึงกัน 
4.มีการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
5.มีการใช้ระบบสารสนเทศในพ้ืนท่ีอย่างแพร่หลาย 

        จุดอ่อน  (Weakness : W) 
      
ข้อ 

                             จุดอ่อน 
 

        ปัจจัย 

ภำยใน ภำย
นอก 

1 งบประมาณของ อบต.นางามมีจ านวนจ ากัดซึ่งต้องมีการพัฒนาในทุกด้าน ✓  
2 การกระจายตัวของครัวเรือนในแตล่ะหมู่บา้น มีผลให้เส้นทางคมนาคม((ถนนสายรอง) 

 มีจ านวนเพิ่มขึ้นท าให้การพัฒนาที่ท่ัวถึง 
 
 

✓ 
 

3 ประชาชนหรือผู้ใช้ถนนขาดจติส านึกในการบ ารุงดูแลรักษาสมบัติของทางราชการ  ✓ 
4 การก่อสร้างเส้นทางคมนาคมยังไม่ค่อยได้มาตรฐาน ✓  
5 การบังคับใช้กฎหมายหรือกฎระเบียบไม่ค่อยมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ✓ 
6 คุณภาพของสินค้าทางการเกษตรยังไม่ได้มาตรฐาน ✓  
7 มีการใช้ปุ๋ยเคมี ยาก าจัดศตัรูพืช ท าให้มีสารพิษตกค้าง ✓  
8 เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาสินค้าทางการเกษตรและระบบตลาด ✓  
9 ผลผลติทางการเกษตรขึ้นอยู่กับธรรมชาติ  ✓ 

10 ขาดความรู ้ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และขาดการสร้างเอกลักษณ์ผลิต 
ภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และติดตลาด  

 
✓ 

 
 

11  แหล่งน้ าธรรมชาติแห้งในฤดูแลง้ ปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตร และไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าใช้  ✓ 

12 อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนคือการท านาตามฤดูโดยใช้น้ าฝนปีละครั้ง  ✓  

13 ประชาชนส่วนใหญไ่ม่ค่อยกระตือรือร้นในการหาประกอบอาชีพเสรมิ  ✓  
14 ประชาชนมีหนี้สินมาก การกูส้่วนใหญ่ใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ไม่ได้ใช้ตามวตัถุประสงค์ของโครงการกู้ยมื ✓  
15 ยังมีการระบาดของยาเสพติดในชุมชน ✓  
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ข้อ 

                             จุดอ่อน 
 

        ปัจจัย 

ภำยใน ภำย
นอก 

16  ประชาชนขาดแหล่งเรียนรู้ในต าบล ✓   
17 การจัดกิจกรรมทางศลิปวัฒนธรรมยังไม่หลากหลาย ✓  
18 การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน องค์กรอาชีพในพ้ืนที่ ขาดความเข้มแข็ง คณะกรรมการ 

กลุ่มขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี 
✓  

19 เยาวชนให้ความส าคัญและมีส่วนในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านสังคมน้อย ✓  
20 ประชาชนยังมีทัศนคติและความรูส้ึกนึกคิดแบบดั้งเดิมคือใหร้ัฐพัฒนาให ้ ✓  
21 บุคลากร ยังขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับงานถ่ายโอนภารกิจบางประเภท ✓  
22 ประชาชนขาดจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูลของครัวเรือน สร้างความสกปรกให้

ครัวเรือนและบริเวณที่สาธารณะ 
✓  

 
สรุปจุดอ่อน 
1.งบประมาณของ อบต.นางามมจี านวนจ ากัดเพื่อเทียบการการต้องพัฒนาในทุกด้าน 
2.อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนคอืการท านาปีละครั้งโดยอาศัยน้ าฝนตามฤดูกาล 
3.ประชาชนยังมีทัศนคติและความรู้สึกนึกคดิแบบดั้งเดิมคือให้รัฐพัฒนาให้ 
4.ประชาชนมีหนี้สินมากการกู้ยมืส่วนใหญ่ใช้จ่ายเบด็เตล็ด ไม่ได้ใช้ตามวัตถุประสงค์ของ การกู้ยมื 
5. ผลผลิตทางการเกษตรของประชาชนข้ึนอยู่กับธรรมชาติ 

                   โอกำส  (Opportunity : O) 
      ข้อ                                                      โอกำส 

1 นโยบายเกีย่วกับการถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2 งานบริการสาธารณะที่มีขนาดใหญ่และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจ านวนมาก สามารถขอรับการสนบัสนุน

จากหน่วยงานส่วนกลางหรืออปท.ที่มีศักยภาพกว่า 
3 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการลงทนุ ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
4 นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน 
5 นโยบายรัฐ ที่เนน้การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมเกษตรตามแนว

ทฤษฏีใหม่ แบบผสมผสาน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและเศรษฐกิจในครัวเรือนของประชาชน 
กระตุ้นให้ชุมชนพึง่ตนเอง 

6 รัฐบาลมีนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับปัจจุบันที่เน้น “ คน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
8 .ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยมีีส่วนช่วยให้สังคมมีการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
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                                                 โอกำส  (Opportunity : O) 
      ข้อ                                                      โอกำส 

  
9 .มีการถ่ายโอนภารกจิอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน อุปกรณ์สื่อการเรยีนต่างๆ ให้ อปท.ด าเนินการ ท าให้

ท้องถิ่นสามารถสนับสนุนงบประมาณในส่วนท่ีขาดเหลือได้ 
10 มีการขยายโอกาสทางการศึกษา 
11 การปฏิรปูระบบราชการท าให้มหีน่วยงานท่ีดูแลศิลปวัฒนธรรมโดยตรง 
12 กฎหมายรัฐธรรมนูญ พรบ.การกระจายอ านาจฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท าให้มีการกระจายอ านาจสูอ่งค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
13 นโยบายการปฏิรปูระบบราชการ หลักธรรมาภิบาล ท าให้การบริหารงานของหน่วยงานมีระบบและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีได้ดียิ่งขึ้น 
14 เทคโนโลยีที่ทันสมยั ท าให้การบรหิารและการบริการและการรับรู้ข่าวสารของประชาชนเป็นอยา่งรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพ 
15 มีการณรงค์ฟ้ืนฟูธรรมชาติโดยการปลูกต้นไม้ ในโอกาสมหามงคลตา่งๆ ของทุกๆปี 

 
 ปัญหำอุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (Threat : T) 
      ข้อ                                               อุปสรรค 

1 มีภัยธรรมชาติ(น้ าท่วม)ท าให้ถนนช ารุดเสียหาย 
2 รถบรรทุกมีการบรรทุกน้ าหนักเกินกว่าก าหนดวิ่งบนถนน 
3 ราคาสินค้าทางการเกษตรราตาตกต่ า 
4 ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการผลิตมีราคาสูง 
5 เกิดปัญหาภัยแล้งต่อเนื่องทุกปี 
6 ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เน้นด้านวัตถุนิยมท าให้สังคมหลงลืมความถูกต้อง ความ

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และความมีน้ าใจให้กัน 
7 สังคมปัจจุบันมีค่าครองชีพสูง เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ของประชาชน 
8 ความต้องการของประชาชนบางโครงการ กิจกรรม มีแนวทางปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบ 

กฎหมาย  
9 ค่านิยมและวัฒนธรรมตะวันตกมีส่วนส าคัญต่อการศึกษาของเด็กและเยาวชน ตลอดจน

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิม ของท้องถิ่น 
10 การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี มีผลส าคัญต่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมท้องถิ่น 
11 ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งมีขั้นตอน ค่อนขา้งมาก เช่นกฎหมายการเลือกตั้ง ซ่ึงมีผลต่อการ

บริหารงาน ของอปท.โดยตรง 
12 การไม่ได้รับการยอมรับในด้านการบริหารงาน จาก บุคคล องค์กร หรือหน่วยงานราชการบาง

แห่ง 
13 . การด าเนินงานบางอย่างที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนมีข้อจ ากัดด้านระเบียบและข้อกฎหมาย

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
14 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ขาดตลาดรองรับ และขาดการรับประกันทางราคาพืชผลทาง

การเกษตรจากภาครัฐ ทาให้พืชผลทางการผลิตไม่สามารถระบายได้ เน่าเสีย  
15 ประชาชนในพื้นท่ีอพยพย้ายถิ่นหางานในพื้นที่อ่ืนๆ  มีผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น  
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3.2 กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย 

พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
ร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น 
และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า 
(เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันนั้น
จะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนางามได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึง

วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
ในยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้า
มาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสังคม  
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากข้ึน ปัญหาการแบ่ง

ชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้ จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และอาจมี พม่า
ทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมข้ึนอย่างมากจากชนนั้นที่
มีปัญหา คนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมายการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนางามต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน  
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ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง 

อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากข้ึน 
  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   เนื่องจากปัจจุบันความเจริญทางด้านวัตถุ เจริญอย่างรวดเร็ว การใช้ชีวิตของประชาชนในต าบลนา

งามก็รับเอาวัฒนธรรม ที่เห็นความสื่อ จากทางทีวี ทางอินเตอร์เน็ต ฯลฯ เข้ามาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ิมมากขึ้น 
ผลกระทบที่ตามมาก็คือ ปริมาณขยะที่เพ่ิมปริมาณขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากประชาชนนิยมความสะดวกสบายเช่น การซื้อ
อาหารกล่อง อาหารถุง และการเพิ่มข้ึนของจ านวนประชากร ก็เป็นสาเหตุของการเพ่ิมของปริมาณขยะในพื้นที่ต าบลนา
งามอีกด้วย    

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
 การศึกษา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ได้เล็งเห็นความส าคัญของการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(AEC)  จึงได้เตรียมความพร้อมให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ โดยบรรจุโครงการรอบรู้ภาษาสู่อาเซียน  
โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้สู่อาเซียน  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฏหมายทั่วไปที่ประชาชน
ควรรู้ในเขตต าบลนางาม  โครงการอินเตอร์เน็ตสาธารณะเพ่ือการศึกษา ซึ่งโครงการต่างๆ เหล่านี้ จะเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันแก่ประชาชนต าบลนางาม ให้มีความรอบรู้ สามารถปรับตัว ปรับสังคมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลนที่จะเกิด
ข้างหน้าต่อไป 

 ศาสนา 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของ

ชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่ง
กันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่าง
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการ

ด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์
อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรม
เนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ 
เป็นต้น ดังนั้น ประชาชนชาวต าบลนางาม คงไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาน ยึดถือปฏิบัติเรื่อยมา เช่น  
ประเพณีบุญมหาชาติ บุญข้าวสาก ข้าวประดับดิน ฯลฯ ที่ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนางามยังคงยึดถือปฏิบัติสืบต่อกัน 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 
 
 
 
 
   

                                                                                                               
        

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
              

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบ้าน 
และภมูิภาค 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การ

เสรมิสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้ าใน
สังคม 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

 

การพัฒนาการค้า ความสัมพันธก์ับประเทศเพื่อนบ้านและ
จีนตอนใต้ 

    

 การพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่ง
ท่องเที่ยว 

 

การพัฒนาสังคมให้
เข้มแข็งและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   

 

เพ่ิมมูลค่าการเกษตร
และพฒันา
อุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

 การพัฒนาการค้าและ
การลงทุน 

 

 การพัฒนาและสงเสริม
การท่องเท่ียว 

 

 การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม

การเกษตรเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความสุขอยา่งยั่งยืน 

 การรักษาความมั่นคง
ชายแดน 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

อปท.ในเขตจัง
จังหวัด 

 

 การพัฒนาทรพัยากร
มนุษย ์

 

  การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

 

  การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม

การเกษตร 
 

  การพัฒนาการค้า
ระหว่างประเทศ 

 

  การปรับสมดุลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
 

 
 เมืองน่าอยู ่

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
อบต.นางาม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือพัฒนา
ด้านโครงสร
ด้างพ้ืนฐาน 

 

กลยุทธ์ 
เพ่ือพัฒนา
ด้านโครงสร
ด้างพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า  

 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือพัฒนา

แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

 

กลยุทธ์ 
เพ่ือพัฒนา

แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
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1.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
2.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
3.โครงการก่อสร้างฝายน้ าลน้ 
4.โครงการวางท่อระบายน้ าพรอ้มฝาปิด 
5.โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. 
6.โครงการก่อสร้างระบบน้ าอุปโภค บริโภค 
7.โครงการก่อสร้างและปรับปรงุอาคาร 

ฯลฯ 
 

แผนงาน 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงานการเกษตร 
 

1.โครงการเจาะบ่อบาดาล(บ่อน้ าตื้น) 
2.โครงการชุดลอกหนองน้ าสาธารณะ 
4.โครงการขุดลอกล าห้วยในเขตต าบลนางาม 
5.โครงการก่อสร้างฝายน้ าลน้ 
6.โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ า 
7.โครงการขุดลอกเหมือง 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
อบต.นางาม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเกษตรและเศรษฐกิจ 

 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือพัฒนา

ด้าน
การเกษตร

และ
เศรษฐกิจ

ด้างพ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ 
เพ่ือพัฒนา

ด้าน
การเกษตร

และ
เศรษฐกิจ 

 

แผนงาน 
 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนย์บริการและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตร. 
2.โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี-กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 
3.โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นแก่กลุ่มสตรี
ต าบลนางาม 
4.โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรีต าบลนางาม 
5.โครงการจัดตั้งตลาดกลางเพื่อจ าหน่ายสินคา้
การเกษตร/ปศุสัตว์. 
6.โครงการก่อสร้างระบบน้ าอุปโภค บริโภค 
7.โครงการก่อสร้างและปรับปรงุอาคาร 

ฯลฯ 
 

 
     แผนงานการเกษตร 
 

 
แผนงานบริหารทั่วไป 
 

1.โครงการฝึกอบรมการผลิตและใช้
ปุ๋ยชีวภาพไว้ใช้ในครัวเรือน 
2.โครงการส่งเสริมการผลิตและ
การใช้สารชีวภัณฑ์ป้องกันและ
ก าจัดโรคและแมลงศัตรูพืช 
3.โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.โครงการฝักสวนครัวรั้วกินไดล้ด
รายจ่ายในครัวเรือน 
                    ฯลฯ 
 

 
 

1.โครงการจัดซื้อวัสดุการเกษตร 
2.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
       การเกษตร 
                    ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
อบต.นางาม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คนและสังคม 

 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือพัฒนา

ด้าน คนและ
สังคม 

 

กลยุทธ์ 
เพ่ือพัฒนา

ด้าน คนและ
สังคม 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือพัฒนา

ด้าน  
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ 
เพ่ือพัฒนา

ด้าน  
การศึกษา 
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แผนงาน 
 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
-แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
-แผนงานบริหารทั่วไป 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานงบกลาง 
 

- แผนงานการศึกษา 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงการจัดงานวนัเด็กแห่งชาติ 
2.โครงการรอบรู้ภาษาสู่อาเซียน  
3.โครงการส่งเสริมจริยธรรม 
4.โครงการอาหารเสริม(นม)
โรงเรียน 
5.โครงการอาหารเสริม(นม)ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
                    ฯลฯ 
 
                   ฯลฯ 
 

 
 

ผลผลิต/
โครงการ 1.โครงการ รณรงค์และป้องกันโรค

ระบาดตามฤดูกาล 
โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบา้ 
3.โครงการจัดซื้อเครื่องพ่นหมอก
ควัน 
 
                    ฯลฯ 
 
                   ฯลฯ 
 

 
 

1.โครงการก่อสร้างลานคอนกรีต
เอนกประสงค์  
2.โครงการก่อสร้างศาลา
เอนกประสงค ์
3.โครงการก่อสร้างลานกีฬา
เอนกประสงค์พร้อมเครื่องออก
ก าลังกายกลางแจ้ง 
4.โครงการต่อเติมอาคารที่ท าการ/
ห้องประชุม/อาคารเอนกประสงค์ 
                 ฯลฯ 
 
                   ฯลฯ 
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1.โครงการติดตั้งป้ายสัญลักษณ์
จราจร 
2.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง
ซ่อมแซมหอกระจายข่าว 
3.โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด
CCTV 
4.โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะและ
พัฒนาศักยภาพสตรีต าบลนางาม 
                 ฯลฯ 
 
                     
 

 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงการสนับสนุนงานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัยจดัซื้อชดุ
ปฐมพยาบาล 
2.โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางท้องถนน 
3.โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สนับสนนุงานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 
4.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับภัยพิบัติในสถานศึกษา 
                 ฯลฯ 
 
                     
 

 
 

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 
2.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
3.โครงการแข่งขันกีฬามวลชน
สัมพันธ ์
                 ฯลฯ 
 
                     
 

 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายผุู้
พิการ ผู้ยากไร้ ผูด้้อยโอกาสผูป้ว่ย
เอดส์ 
2.โครงการส่งเสริมอาชีพและสรา้ง
รายได้ให้กับผู้มีรายได้น้อย 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 
                 ฯลฯ 
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1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภ
พาบุคลากรท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภาอบต. 
2.โครงการจัดเวทีประชาคมระดบั
ต าบล/ในการจัดท าแผนพัฒนา/
ข้อบัญญัติว่าด้วยเรื่องต่างๆ 
3.โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตรต่างของการ
ปฏิบัติงาน  ฯลฯ 
 
                 ฯลฯ 
 
                     
 

 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

1 โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดบัท้องถิน่ 
2.โครงการจ่ายสงเคราะห์เบี้ย
ผู้ป่วยเอดส ์
3.โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 
4.โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพความ
พิการ  ฯลฯ 
 
                 ฯลฯ 
 
                     
 

 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
อบต.นางาม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ 
เพื่อพฒันา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
ท่องเที่ยว 

 

เป้าประสงค์ 
เพื่อพฒันา 
และส่งเสริม
การท่องเท่ียว 
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กลยุทธ์ 
เพื่อพฒันา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

กลยุทธ์ 
เพื่อพฒันา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

แผนงาน 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

1 โครงการ รักป่ารักน้ า รักป่า
รักษาแผ่นดนิ 
2.โครงการสนับสนุนพันธไ์ม้ส าหรับ
เพิ่มพื้นที่ปา่ในชุมชนตลอดพื้นที่
ต าบลนางาม 
3.โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต าบลนางาม 
4.โครงการปลูกหญ้าแฝกตาม
พระราชด าริ  ฯลฯ 
 
                 ฯลฯ 
 
                     
 

 
 

1 โครงการ  พัฒนาเส้นทาง
การเกษตรเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
2.โครงการปลูกไม้ดอกไม้ประดบั
เพื่อการเกษตรและการท่องเที่ยว 
3.โครงการประเพณีพริกหวาน
ข้าวสารหอมต าบลนางาม 
4.โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์  ฯลฯ 
 
                 ฯลฯ 
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.4 แผนผังยุทธศำสตร์ (Strategic map) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงำม 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ “ชุมชนน่ำอยู่ คู่เกษตรกรรม น ำด้ำนกำรศึกษำ ” 
 

ยุทธศาสตร์ 1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

 

3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การเกษตร
และ
เศรษฐกิจ 

 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคนและ
สังคม 

 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่วแวดล้อม 

 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 

 

เป้าประสงค์ 1.เพื่อพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2.เพื่อพัฒนา
ด้านแกล่งน้ า 

 

3เพื่อพัฒนา
ด้าน
การเกษตร
และ
เศรษฐกิจ 

 

4.เพื่อพัฒนา
ด้านคนและ
สังคม 

 

5.เพื่อพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่วแวดล้อม 

 

6.เพื่อพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
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ค่าเป้าหมาย 

1.เพื่อพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2.เพื่อพัฒนา
ด้านแกล่งน้ า 

 

3.เพื่อพัฒนา
ด้าน
การเกษตร
และ
เศรษฐกิจ 

 

4.เพื่อพัฒนา
ด้านคนและ
สังคม 

 

5.เพื่อพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่วแวดล้อม 

 

6.เพื่อพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 

 

กลยุทธ์ 

1.เพื่อพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2.เพื่อพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

 

3.เพื่อพัฒนา
ด้าน
การเกษตร
และ
เศรษฐกิจ 

 

4.เพื่อพัฒนา
ด้านคนและ
สังคม 

 

5.เพื่อพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่วแวดล้อม 

 

6.เพื่อพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 

 

แผนงาน 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

 

แผนงาน 
เกษตร 

 

แผนงาน 
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
แผนงาน
การเกษตร 
แผนงาน
บริหารทั่วไป 

 

แผนงาน  
สาธารณสุข 
แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
แผนงาน การ
รักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

  แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน
การเกษตร 
แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

  แผนงาน
การเกษตร 
แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
แผนงานเคหะ
และชุมชน 
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ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงาน 

สนับสนุน 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง 
 

  - 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน แหล่งน้ า การเศรษฐกิจ การเกษตร  กองช่าง   - 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและ
เศรษฐกิจ 

การเศรษฐกิจ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
การเกษตร 
บริหารทั่วไป 

ส านักปลดั/กองสวสัดิการสังคม 
  

กองคลัง  กองช่าง 
กองการศึกษา 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน คนและสังคม บริหารทั่วไป 
การด าเนินงานอ่ืน 

สาธารณสุข 
อุตสาหกรรมและการโยธา 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
การรักษาความสงบภายใน 
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
สังคมสงเคราะห ์
บริหารทั่วไป 
เคหะและชุมชน 
งบกลาง 

ส านักปลดั 
 

กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา กองสวัสดิการ
สังคม 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ การศึกษา บริหารชุมชนและสังคม การศึกษา  ส่วนการศึกษาฯ 
หน่วยงานท่ีรับเงินอุดหนุน 

 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
สวัสดิการสังคม 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

บริการชุมชนและสังคม การเกษตร 
เคหะและชุมชน 

 ส านักปลัด 
  

 กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา กองสวัสดิการ
สังคม 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา การท่องเที่ยว บริการชุมชนและสังคม การเกษตร 
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
เคหะและชุมชน 

 ส่วนการศึกษา 
หน่วยงานท่ีรับเงินอุดหนุน 

 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  
กองสวัสดิการสังคม 
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แบบ  ผ .07 
บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงำม 

ยุทธศำสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 
 จ ำนวน

โครงกำร 
งบประมำณ

(บำท) 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ(บำท) จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ(บำท) จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ
(บำท) 

1)ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
1.1)แผนงำนอุตสำหกรรมและ
กำรโยธำ 
1.2)แผนงำนเคหะและชุมชน 
1.3)แผนกำรกำรพำณิชย ์

 
 

37 
 
9 
1 

 
 

9,251,000 
 

2,255,000 
200,000 

 
 

37 
 

9 
1 

 
 

 9,251,000 
 

2,255,000 
200,000 

 
 

 37 
 
9 
1 

 
 

9,251,000 
 

2,255,000 
200,000 

 
 

37 
 
9 
1 

 
 

9,251,000 
 

2,255,000 
200,000 

 
 

148 
 

36 
4 

 
 

37,004,000 
 

 9,020,000 
800,000 

2)ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
แหล่งน้ ำ 
2.1) แผนงำนกำรเกษตร 

 
 
6 

 
 

1,900,000 

 
 

6 

 
 

1,900,000 

 
 
6 

 
 

1,900,000 

 
 
6 

 
 

1,900,000 

 
 

24 

 
 

7,600,000 
 

3)ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
กำรเกษตรและเศรษฐกิจ 
3.1)แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชน 
3.2)แผนงำนกำรเกษตร 
3.3)แผนงำนบริหำรทั่วไป 
 

 
 
5 
 
8 
1 

 
 

410,000 
 

310,000 
10,000 

 
 

5 
 

8 
1 

 
 

410,000 
 

310,000 
10,000 

 
 
5 
 
8 
1 

 
 

410,000 
 

310,000 
10,000 

 
 
5 
 
8 
1 

 
 

410,000 
 

310,000 
10,000 

 
 

20 
 

32 
4 

 
 

1,640,000 
 

1,240,000 
40,000 

4).ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคน
และสังคม 
4.1)แผนงำนสำธำรณสุข 
4.2) แผนงำนอุตสำหกรรมและ
กำรโยธำ 

 
 
5 
4 
 

 
 

340,000 
800,000 

 

 
 

5 
4 
 

 
 

340,000 
800,000 

 

 
 
5 
4 
 

 
 

340,000 
800,000 

 

 
 
6 
4 
 

 
 

390,000 
800,000 

 

 
 

21 
16 

 

 
 

1,360,000 
3,200,000 

 



  

 42  

 

4.3)แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชน 
4.4)แผนงำนกำรรักษำควำมสงบ
ภำยใน 
4.5) แผนงำนกำรศำสนำ
วัฒนธรรมและนันทนำกำร 
4.6) แผนงำนสังคมสงเครำะห ์
4.7)แผนงำนบริหำรทั่วไป 
4.8)แผนงำนเคหะและชุมชน 
4.9) แผนงำนงบกลำง 
 

12 
 
7 
 
3 
 

17 
69 
27 
8 

1,175,000 
 

470,000 
 

165,000 
 

1,592,000 
14,541,420 
2,997,000 
16,518,000 

 
 

12 
 

7 
 

3 
 

17 
68 
27 
8 

1,175,000 
 

470,000 
 

165,000 
 

1,592,000 
14,541,420 
2,997,000 
16,518,000 

12 
 
7 
 
3 
 

17 
68 
27 
8 

1,175,000 
 

470,000 
 

165,000 
 

1,592,000 
14,541,420 
2,997,000 
16,518,000 

12 
 
7 
 
3 
 

17 
68 
27 
8 

1,175,000 
 

470,000 
 

165,000 
 

1,592,000 
14,541,420 
2,997,000 
16,518,000 

48 
 

28 
 

12 
 

68 
273 
108 
32 

4,700,000 
 

1,880,000 
 

660,000 
 

6,368,000 
58,165,680 
11,980,000 
66,072,000 

5)ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
กำรศึกษำ 
5.1) แผนงำนกำรศึกษำ 

 
 

31 

 
 

26,348,960 

 
 

31 

 
 

26,348,960 

 
 

31 

 
 

26,348,960 

 
 

31 

 
 

26,348,960 

 
 

124 

 
 

105,395,840 
6)ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.1)แผนงำนกำรเกษตร 
6.2) แผนงำนเคหะและชุมชน 

 
 
 
3 
9 

 
 
 

55,000 
604,500 

 
 
 

3 
9 

 
 
 

55,000 
604,500 

 
 
 
3 
9 

 
 
 

55,000 
604,500 

 
 
 
3 
9 

 
 
 

55,000 
604,500 

 
 
 

12 
36 

 
 
 

220,000 
2,418,000 

7)ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำร
ท่องเท่ียว 
7.1) แผนงำนกำรเกษตร 
7.2.) แผนงำนกำรศำสนำ
วัฒนธรรมและนันทนำกำร 
7.3) แผนงำนเคหะและชุมชน 

 
 
2 
 
6 
1 

 
 

200,000 
 

350,000 
500,000 

 
 

2 
 

6 
1 

 
 

200,000 
 

350,000 
500,000 

 
 
2 
 
6 
1 

 
 

200,000 
 

350,000 
500,000 

 
 
2 
 
6 
1 

 
 

200,000 
 

350,000 
500,000 

 
 

8 
 

24 
4 

 
 

800,000 
 

1,400,000 
2,000,000 

 
รวมท้ังสิ้น 

 
273 

 
80,992,880 

 
273 

 
80,992,880 

 
273 

 
80,992,880 

 
273 

 
80,992,880 

 
1,092 

 
323,971,520 
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รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำร 
อบต.นำงำม อ.เรณูนคร จ.นครพนม 
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แบบ  ผ .01 

 

   ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

     1.1  แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
 2564 
(บำท) 

 

1  โครงการก่อสร้าง 
ถนน คสล/คสม.
ภายในหมู่บ้าน  บ้าน
โนนสวรรค์ ม.1 

 เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนนใช้
สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

 1.ถนน สายโนนสวรรค์-นายอ
น้อย   
2.  ถนนสาย โนนสวรรค์ –ศรี
บุญเรือง 
3.ถนนสายโนนสวรรค์-หนอง
เขียว 
4.สายโนนสวรรค์-ค าผาสุก 
5.ถนนภายในหมู่บ้าน  ม.1
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 
 

  
200,000 

  
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

 ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
อย่างสะดวก
ร้อยละ 100
ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  มีถนนใช้สัญจร
ไปมา  ได้
สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวย/ูราง
ระบายน้ าพร้อมบ่อ  
บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 
1 
 

 เพื่อระบายน้ าที่ท่วมขัง
ภายในหมู่บ้าน 

 ภายในหมู่บ้าน ม.1
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 
 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 น้ าท่ีท่วมขัง
ได้รับการระบาย 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01 
             1.1    แผนงำนอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                                                                                      
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 

(ผลผลติของโครงกำร) 
งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ทีค่ำด
ว่ำ 

จะได้รบั 

หน่วยงำน 
ที่

รับผดิชอบ 
2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563
(บำท) 

2564 

(บำท) 
3 โครงการก่อสร้าง

ถนนคสล. /คสม
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
นายอน้อย หมู่ที่ 2 

  เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวก
มากยิ่งข้ึน 

  1.สายหลังโรงเรียน 
2.สายนายอน้อย-นางาม 
3.นายอน้อย-นายอ 
4.สายภายในหมู่บ้าน  
 รายละเอียดตามแบบแปลนท่ีอบต.
นางามก าหนด 
พิกัด 

350,000 350,000 350,000 350,000  ประชาชนมีถนนใช้
สัญจรอย่างสะดวกร้อย
ละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
 

  มีถนนใช้
สัญจรไปมา  
ได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ ารูปตัว
ยู รางระบายน้ า
พร้อมบ่อพัก/คลอง/
ร่องระบายน้ า  บ้าน
นายอน้อย หมู่ที่ 2 

 เพื่อระบายน้ าที่ท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน 

 ภายในหมู่บ้าน ม.2รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ีอบต.นางาม
ก าหนด 
พิกัด 
 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 น้ าท่ีท่วมขัง
ได้รับการ
ระบาย 

 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ ารูปตัว
ยูรางระบายน้ า
พร้อมบ่อพัก/คลอง/
ร่องระบายน้ า  บ้าน
นางาม ม.3 

เพื่อระบายน้ าที่ท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน 

 1.สายหลังโรงเรียนถึง ม.4 -ม.13 
2.สายภายในหมู่บ้าน ม.3 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต
นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนที่ได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 น้ าท่ีท่วมขัง
ได้รับการ
ระบาย 

 กองช่าง 

6  โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล/คสม 
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
นางาม ม. 3 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวก
มากยิ่งข้ึน 

 ถนนภายในหมู่บ้าน ม.3
รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.
นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000   ประชาชนมีถนนใช้
สัญจรอย่างสะดวกร้อย
ละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 มีถนนใช้
สัญจรไปมา  
ได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง  
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แบบ  ผ .01 
 
1.1  แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

7 โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล./คสม 
ภายในหมู่บ้าน   บ้าน
นางามใต้หมู่ที่ 4 

 เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

1.ถนนสายข้างบ้านนายขจร
ศักดิ์ วุฒา-ข้างวัด ม.4  
2.ถนนสายภายในหมู่บ้าน ม.4 
3.ถนนสายไปอบต. 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000  ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรอย่าง
สะดวกร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  มีถนนใช้สัญจรไป
มา  ไดส้ะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

 กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวย/ูราง
ระบายน้ าพร้อมบ่อพัก
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
นางามใต้ ม.4 

เพื่อระบายน้ าที่ท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน 

ภายในหมู่บ้าน ม.4 รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ีอบต.นางาม
ก าหนด 
พิกัด 
 

130,000 130,000 130,000 130,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 น้ าท่ีท่วมขังได้รับ
การระบาย 

กองช่าง  

9 โครงการก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ าพร้อมบ่อ
พัก /รางระบายน้ ารูป
ตัวยู คลอง/ร่อง
ระบายน้ า บ้านสร้าง
แป้น ม.5 

เพื่อระบายน้ าที่ท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน 

 ภายในหมู่บ้าน ม.5  
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชน์ 100

ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 น้ าท่ีท่วมขังได้รับ
การระบาย 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01 
                  1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

10 โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล/คสม 
ภายในหมู่บ้านบ้าน
สร้างแป้น ม.5 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

1.ถนนภายในหมู่บ้าน   
2.สายหน้าโรงเรียน 
3.สายสร้างแป้น-เรณ ู
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000  200,000  ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
อย่างสะดวก
ร้อยละ 100
ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

มีถนนใช้สัญจรไป
มา  ไดส้ะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างราว
สะพานและบล็อก
คอนเวิดส์   

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

  บริเวณสะพานข้ามห้วยนาใต้ 
ม.5 บรเิวณสะพานห้วยเหมือง
แตก ม.8 รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

   มีถนนใช้สัญจร
ไปมา  ได้สะดวก
มากยิ่งข้ึน 

 กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล./คสมภายใน
หมู่บ้าน บ้านนายอ ม. 
6 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

 1.ถนนภายในหมูบ่้าน   
2.ถนนสายวัดทุ่งนาหอย 
3.สายนายอ-หนองกกคูณ 
4.สายนายอ-โพงแพง 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000  ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
อย่างสะดวก
ร้อยละ 100
ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

   มีถนนใช้สัญจร
ไปมา  ได้สะดวก
มากยิ่งข้ึน 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01  
                    1.1  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

13 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวย/ูราง
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พัก/คลอง/ร่องระบาย
น้ าภายในหมู่บ้าน 
บ้านนายอ ม.6 

 เพื่อระบายน้ าที่ท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน 

 1.สายหน้าบ้านนายวิจติร-นาง
บุญรัก 
2.หน้าบ้านนางยภุา-นายบญุม ี
3.หน้าบ้านนายค าพันธ์-ทุ่งนา 
4.หน้าบ้านนายลอย-นายสมบตั ิ
5.หน้าบ้านนางล ามะสอน-นาง
บุญลัง รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 160,000 160,000 160,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  น้ าท่ีท่วมขังได้รับ
การระบาย 

 กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวย/ูราง
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พัก/คลอง/ร่องระบาย
น้ า บ้านดอนกกโพธิ์ 
ม.7 

เพื่อระบายน้ าที่ท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน 

ภายในหมู่บ้าน ม.7 รายละเอียด
ตาดมแบบแปลนท่ีอบต.นางาม
ก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000  ครัวเรือนท่ี
ได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100
ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชนมีถนนใช้
สัญจรไปมา  ได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 กองช่าง 

 15 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล./คสม ภายใน
หมู่บ้าน  บ้านดอนกก
โพธิ์ ม.7 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

ถนนภายในหมู่บ้าน ม.7 
  รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

150,000 
 
 

150,000 150,000 150,000  ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
อย่างสะดวก
ร้อยละ 100
ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
  

  ประชาชนมีถนนใช้
สัญจรไปมา  ได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01 
                      1.1  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 16 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวย/ูราง
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พัก/คลอง/ร่องระบาย
น้ า บ้านโนนค า ม.8 

เพื่อระบายน้ าที่ท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน 

  ภายในหมู่บ้านม.8รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ีอบต.นางาม
ก าหนด 

พิกัด 

200,000 200,000 200,000  200,000  ครัวเรือนท่ี
ได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100
ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 น้ าท่ีท่วมขังได้รับ
การระบาย 

กองช่าง 

 17 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล./คสม .ภายใน
หมู่บ้าน บ้านโนนค า 
ม. 8 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

 ถนนภายในหมู่บ้าน ม.8 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000   ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
อย่างสะดวก
ร้อยละ 100
ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชน สัญจรไป
มา  ไดส้ะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

 กองช่าง 

  18 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล./คสม.ภายใน
หมู่บ้าน บ้านค่ายเสรี 
ม.9 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 
 

 1.ถนนภายในหมูบ่้าน ม.9 
2.สายหลังโรงเรยีน 
 รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 
 

250,000 250,000 
 
 

250,000 
 
 

250,000   ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
อย่างสะดวก
ร้อยละ 100
ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชน สัญจร
ไปมา  ได้สะดวก
มากยิ่งข้ึน 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01 

1.1  แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

  19 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวยู /ราง
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พัก/คลอง/ร่องระบาย
น้ าภายในหมู่บ้าน 
บ้านค่ายเสรีม.9 

 เพื่อระบายน้ าที่ท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน 

 ภายในหมู่บ้าน  ม.9
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

 200,000 200,000 
 
 

 200,000 
 
 

200,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 น้ าท่ีท่วมขังได้รับ
การระบาย 

กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวย/ูราง
ระบายน้ าพร้อมบ่อพัก
คลอง/ร่องระบายน้ า 
บ้านดอนสวัสดิ์ ม.10 

 เพื่อระบายน้ าที่ท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน 

  ภายในหมู่บ้าน ม.10 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

 300,000 300,000 
 
 

 300,000 
 
 

300,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 น้ าท่ีท่วมขังได้รับ
การระบาย 

กองช่าง 

  
21 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล./คสมภายใน
หมู่บ้าน บ้านดอน
สวัสดิ์ ม.10 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

 1.ถนนภายในหมูบ่้าน ม.10 
2.สายป่าช้า 
3.สายรอบวัด 
4.สายซอยหน้าบ้านนายนิรันดร์
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด พิกัด 

200,000 200,000 
 

200,000 
 

200,000  ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
อย่างสะดวก
ร้อยละ 100
ของครัวเรือน
ทั้งหมด  

  ประชาชน 
สัญจรไปมา  ได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 กองช่าง 

22 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล./คสม. ภายใน
หมู่บ้าน บ้านสร้าง
แป้น ม.11 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

 1.ถนนภายในหมูบ่้าน ม.11 
2.สายสร้างแป้น-หัวขัว 
3.สายซอย 8 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรอย่าง
สะดวกร้อยละ 
100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด  

 ประชาชนมี 
สัญจรไปมา  ได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01   
  1.1  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 23 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวย/ู
คลอง/ร่องระบายน้ า/
รางระบายน้ าพร้อมบ่อ
พัก/คลอง/ร่องระบาย
น้ าภายในหมู่บ้าน บ้าน
สร้างแป้น หมู่ที่ 11 

 เพื่อระบายน้ าที่
ท่วมขังภายใน
หมู่บ้าน 

ภายในหมู่บ้าน ม.11
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 
 
 

426,000 426,000 426,000 426,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 น้ าท่ีท่วมขังได้รับ
การระบาย 

 กองช่าง 

24 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวย/ู
โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมบ่อพัก/
คลอง/ร่องระบายน้ า  
บ้านน้อยพัฒนา ม. 12 

 เพือ่ระบายน้ าท่ี
ท่วมขังภายใน
หมู่บ้าน 

ภายในหมู่บ้าน ม.12 

รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 

พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  น้ าท่ีท่วมขัง
สามารถระบายได้
สะดวกยิ่งข้ึน  

 กองช่าง 

  25 โครงการก่อสร้าง 
ถนนคสล./คสม.ภายใน
หมู่บ้าน บ้านน้อยพัฒนา  
ม.12 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ี
ถนนใช้สัญจรได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

1.ถนนภายในหมู่บ้าน ม.12  
2.สายน้อยพัฒนา-โพงแพง 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

145,000 145,000 145,000 145,000  ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรอย่าง
สะดวกร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชนมี 
สัญจรไปมา  ได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01 

 
 
  1.1  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำด
ว่ำ 

จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 26 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล./คสม บ้านนา
งามเหนือ ม.13 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

1.ถนนภายในหมู่บ้าน ม.13 
2.สายนางาม-ค่ายเสร ี
3.สายนางาม-นายอน้อย 
 รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000  200,000 200,000 200,000  ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรอย่าง
สะดวกร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชนม ี
สัญจรไปมา  ได้
สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

 กองช่าง 

 27 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวยู /ราง
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พัก/คลอง/ร่องระบาย
น้ า บ้านนางามเหนือ 
ม .13 

  เพื่อระบายน้ าที่ท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน 

  ภายในหมู่บ้าน ม.13
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนได้รับ
สะดวกร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

   น้ าท่ีท่วมขัง
สามารถระบาย
ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

 กองช่าง 

   
28 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล/คสม ภายใน
หมู่บ้าน  ม.14 

 เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

1.ถนนภายในหมู่บ้าน ม.14 
2.สายนายอน้อย-โนนสวรรค ์
3.สายห้วยบง 
4.สายหน้าบ้านนายวุฒิชัยบุตร
ชัย 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000  ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรอย่าง
สะดวกร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชน 
สัญจรไปมา  ได้
สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 
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แบบ  ผ .01 
   1.1   แผนงานอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำด
ว่ำ 

จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 29 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวย/ูราง
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พัก/คลอง/ร่องระบาย
น้ า บ้านนายอน้อย ม.
14 

เพือ่ระบายน้ าท่ี
ท่วมขังภายใน
หมู่บ้าน 

ภายในหมู่บ้าน  ม.14 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่ 
อบต.  นางาม  ก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

น้ าท่ีท่วมขัง
สามารถระบาย
ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

 กองช่าง 

  30 โครงการก่อสร้างถนน 
แอสฟัสท์ติก ภายใน
เขตต าบลนางาม 

 เพื่อให้ประชาชน
ในต าบลนางามได้
มีถนนใช้สัญจรได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 หมู่ที่ 1-14 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

 
1,000,000 

  
1,000,000 

 
1,000,000 

 
1,000,000 

 ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรอย่าง
สะดวกร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทัง้หมด 

  ประชาชน 
สัญจรไปมา  ได้
สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

31 โครงการ ซ่อมแซม
เสรมิผิวจราจร/ถนนค
สล/คสม/ถนนลาดยาง
แอสฟัสติกท์คอนกรตี 
ภายในเขตต าบลนา
งาม 

 เพื่อให้ประชาชน
ในต าบลนางามได้
มีถนนใช้สัญจรได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

  หมู่ที่ 1-14 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่ 
อบต.  นางาม  ก าหนด 
พิกัด 

500,000 500,000 500,000 500,000  ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรอย่าง
สะดวกร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

น้ าท่ีท่วมขัง
สามารถระบาย
ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

 กองช่าง 

32 โครงการ ซ่อมแซมราง
ระบายน้ ารูปตัวยูใน
เขตต าบลนางาม 

 เพื่อระบายน้ าที่
ท่วมขังในเขต
ต าบลนางาม 

  หมู่ที่ 1-14  รายละเอียดตาม
แบบแปลนที่อบต.นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 200,000 ครัวเรือนมีถนนใช้
สัญจรอย่าง
สะดวกร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชนม ี
สัญจรไปมา  ได้
สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01  

1.1 แผนงานอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำด
ว่ำ 

จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

33 โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรัง/ถนนลูกรังเพื่อ
การเกษตร 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
ใช้สัญจรได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

หมู่ที ่1 สายรอบหมู่บา้น 
หมู่ที่ 2 สายรอบหมู่บา้น 
หมู่ที่ 3 สายรอบหมู่บา้น 
หมูที่ 4 สายป่าช้า,รอบหมู่บา้น 
หมู่ที่ 5 สายห้วยนาใต้,รอบ
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 6 สายห้วยวังดินแดง  
ตอน เหนือ –ใต้ ,รอบหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 สายห้วยค าต้อน
ตอนล่าง ,รอบหมู่บา้น 
หมู่ที่ 8 สายรอบหมู่บา้น 
หมู่ที่ 9 สายรอบหมู่บา้น 
หมู่ที่ 10สายรอบหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 11 สายสร้างแป้น-ทุ่ง
พัฒนา,รอบหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 12สายรอบหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 13 สาย นางาม-ดอนกก
โพธิ-์ทุ่งพัฒนา ,รอบหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 14 สายรอบหมู่บ้าน
รายละเอียดตามแบบแปลนที่
อบต.นางามก าหนด 

400,000 400,000 400,000 400,000  ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรอย่าง
สะดวกร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชน 
สัญจรไปมา  ได้
สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 
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แบบ  ผ .01  

1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ                  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำ
น 
ที่

รับผิดชอ
บ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

  34 โครงการวางท่อเมน
ระบบประปา/
ซ่อมแซมท่อเมนระบบ
ประปา หมู่บา้น   

 เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภค-บรโิภค
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

ม.  1-14 
 รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี 
อบต.  นางามก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  มีระบบประปา
หมู่บ้านใช้ 
ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุโภค
บริโภคอยา่ง
เพยีงพอ 

 กองช่าง 

 35 โครงการปรับปรุง/.
ซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน   

เพื่อบ ารุงรักษาระบบ
ประปาหมู่ให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
ที่สะอาดส าหรับ
อุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอ 

 ม. 1-14 รายละเอยีดตาม
แบบแปลนที่อบต.นางาม
ก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชน มี
น้ าประปาท่ี
สะอาดไว้ส าหรับ
อุปโภคบรโิภค  

 กองช่าง 

36 โครงการก่อสร้าง
ระบบประปาหมูบ่้าน   

 เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภค-บรโิภค
อย่างเพียงพอ 

 ม. 4  ม. 14  ม.13(คุ้มทุ่ง
พัฒนา) ม.9 (คุ้มดอนมะก่อ) 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่ 
อบต.นางาม  ก าหนด 
พิกัด 

400,000 400,000 400,000 400,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ประชาชน มี
น้ าประปาไว้
ส าหรับอุปโภค
บริโภคอยา่ง
เพียงพอและทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ  ผ .01 

 
 

1.1   แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำ
น 
ที่

รับผิดชอ
บ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

37 โครงการขยายเขต
ระบบประปาหมูบ่้าน 

เพื่อให้ครัวครอบท่ีขยาย
ใหม่มีน้ าส าหรับอุปโภค-
บริโภคอยา่งเพียงพอ 

 ม.  1-14  รายละเอียดตาม
แบบแปลนที่อบต.นางาม
ก าหนด 
พิกัด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ประชาชน มี
น้ าประปาไว้
ส าหรับอุปโภค
บริโภคอยา่ง
เพียงพอและทั่วถึง 

กองช่าง 

 

    แผนงาน การพาณิชย์ 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำ
น 
ที่

รับผิดชอ
บ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการติดตั้งระบบ
กรองน้ าประปา
หมู่บ้าน   

 เพื่อให้ครัวเรือนมีน้ า
สะอาดส าหรับอุปโภค-
บริโภค  

ม. 1-14   รายละเอียดตาม
แบบแปลนที่อบต.นางาม
ก าหนด 
พิกัด 
   

200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชน มี
น้ าประปาท่ี
สะอาดไว้ส าหรับ
อุปโภคบรโิภค  

 กองช่าง 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำด
ว่ำ 

จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1  
โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซม/เสริมผิว
จราจรถนนลูกรัง
ภายในหมู่บ้าน /ถนน
ลูกรังเพื่อการเกษตร 
หมู่ที่ 1-14 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
ต าบลนางามไดม้ีถนน
สัญจรไปมาสะดวก
มากยิ่งข้ึน 

ม.1 ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.2 ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.3ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.4 ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.5 ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.6 ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.7 ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.8 ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.9 ถนนภายในหมู่บ้าน,สาย
สวนยาง 
ม.10ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.11ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.12ถนนภายในหมู่บ้าน,สาย
น้อยพัฒนา-โพนแพง,ยางเดี่ยว
,หนองชาติ 
ม.13ถนนภายในหมู่บ้าน 
ม.14ถนนภายในหมู่บ้าน,สาย
นายอน้อย-หนองเขียว,สาย
นายอน้อย-โพนทัน 

300,000 300,000 300,000 300,000 ครัวเรือนมีถนนใช้
สัญจรอย่าง
สะดวกร้อยละ 
100 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

ประชาชนมีถนน
สัญจรไปมาได้
สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 
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แบบ  ผ .01 

 
 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำด
ว่ำ 

จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

2 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าสาย/ส่องสว่าง/
สายพาดดับ /
สาธารณะ 

เพื่อขยายเขตไฟฟ้า
สายพาดดับให้ท่ัวถึง
ครอบคลมุทุก
ครัวเรือน 

  ม.1-14 รายละเอยีดดังนี้  
ม.1  ภายในหมู่บ้าน 
ม.2 สายรอบหมู่บ้าน 
ม.3 สายภายในหมู่บ้าน 
ม.4 สายทางไปอบต.นางาม ,
สายอนามัย,รอบหมู่บา้น 
ม.5 สายภายในหมู่บ้าน 
ม.6สายภายในหมู่บ้าน 
ม.7 สายรอบหมู่บ้าน 
ม.8 สายรอบหมู่บ้าน 
ม.9สายหน้าโรงเรียน,สายรอบ
หมู่บ้านม.10 สายรอบ
หมู่บ้าน ม.11 สายรอบ
หมู่บ้านม.12 สายภายใน
หมู่บ้าน,สายนายอ-แสนพัน 
ม.13 สายรอบหมู่บ้าน 
ม.14 สายรอบหมู่บ้าน 
 

200,000  200,000   200,000  200,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

มีไฟฟ้าส่องสว่าง
ตอนกลางคืน
ประชาชนมี
ความสะดวก
และเกดิความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยม์าก
ขึ้น 

กองช่าง  
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แบบ  ผ .01 
1.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ที ่
โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสง
ค์ 

เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำด
ว่ำ 

จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

3 โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าใน
ครัวเรือน/เพื่อ
การเกษตร  

เพื่อให้
ครัวเรือนท่ี
ขยายเขตได้
มีไฟฟ้าใช้
ทั่วถึง 

ม.1-14    ดังนี ้
หมู่ที่ 1   สายภายในหมู่บ้าน 
ม.2 ซอยเลี้ยววับ,ภายในหมู่บ้าน 
ม.3 สายภายในหมู่บ้าน 
ม. 4 สายห้วยค าคล้า,ภายในหมู่บา้น 
ม.5 สายสวนยาง-ดอนปู่ตา,ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 6 สายหน้าบ้านช่างโผน –ภายในหมู่บ้าน,
สายนายอ-หนองกกคูณ,สายหน้าบ้านนายนันทา 
ม.7 สายดอนกกโพธิ์-ตาลกุด-สายดอนกกโพธิ-์
สร้างแป้น,สายภายในหมู่บ้าน 
ม.8 สายภายในหมู่บ้าน 
ม. 9  สายค่ายเสรี- น้อยพัฒนา, สายค่ายเสรี-
นายอน้อย,สายภายในหมู่บา้น 
ม. 10 สายดอนสวัสดิ์-หนองกกคูณ,  
สายหมูบ่้าน-ป่าช้า, สายนาแก-หนองญาติ , 
สายข้างวัดนายอภิรมย์,หน้าวัด,สายภายในหมู่บา้น 
ม. 11 สายทุ่งพัฒนา-สรา้งแป้น ,ซอย 7,สาย
ภายในหมู่บ้าน 
ม.12 สายภายในหมูบ่้าน 
ม.13 สายภายในหมูบ่้าน, สายห้วยค าต้อน 
 ม. 14 สายนายอน้อย-ห้วยบง,สายภายใน
หมู่บ้าน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

มีไฟฟ้าส่องสว่าง
ตอนกลางคืน
ประชาชนมี
ความสะดวก
และเกดิความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยม์าก
ขึ้น 

กองช่าง  
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แบบ  ผ .01 
1.2 แผนงำน เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำย 
(ผลผลิต

ของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

4 โครงการขยายเขตหม้อ
แปลงไฟฟ้าในเขตต าบลนา
งาม   

เพื่อแก้ไขปัญหาไฟฟ้าตก  
เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนได้รับ
ความเสยีหาย 

 ม.1-14    200,000 200,000 200,000 200,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 มีกระแสไฟฟ้า
เพียงพอ ต่อ
ครัวเรือนของ
ประชาชน   

กองช่าง  

5 ค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ (อุปกรณ์ส าหรับงาน
ซ่อมบ ารุงรักษาไฟฟ้าส่อง
สว่างสาธารณะเพื่อให้
สามารถใช้งานได้
ตามปกติ) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับซ่อมไฟฟ้า
สาธารณะตามหมู่บ้านให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

    อบต.นา
งาม 

75,000 75,000 75,000 75,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ไฟฟ้าสาธารณะใน
เขตต าบลนางาม
ได้รับการบ ารุง
ซ่อมแซมเพื่อให้ใช้
งานได้ตามปกต ิ

กองช่าง 

6 ค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุ
ก่อสร้างต่างๆส าหรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอบต. 

อบต.นางาม 20,000 20,000 20,000 20,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 

มีวัสดสุ าหรบังาน
ก่อสร้างไว้ใช้งาน
งานซ่อมบ ารุง 

กองช่าง 

7 ค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่ง
กาย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุเครื่อง
แต่งกายไว้ส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน 

อบต.นางาม 10,000 10,000 10,000 10,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัตมิี
เครื่องแต่งการเพื่อ
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

8 ค่าไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้า
สาธารณะต าบลนางามและค่า
กระแสไฟฟ้าค้างจ่าย 

อบต.นางาม 400,000 300,000 350,000 400,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 

มีไฟฟ้าส่องสว่างใน
ตอนกลางคืน 

กองช่าง 

9 ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
งานซ่อมบ ารุงรักษาระบบ
ประปาหมู่บา้นที่อบต.นางาม
รับผิดชอบ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
ซ่อมบ ารุงระบบประปาหมู่บ้านเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

อบต.นางาม 50,000 50,000 50,000 50,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชน์ร้อยละ 100 

ระบบประปาหมู่บ้านที่
อบต.นางามรับผิดชอบ
ใช้งานได้ตามปกติ 

กองช่าง 
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แบบ  ผ .01   ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่3 ยุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

        ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ 3 ยุทธศาสตร์การการเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตร                    
         ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านแหล่งน า้  
        1.1  แผนงำน  กำรเกษตร 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1   โครงการเจาะบ่อ
บาดาล(บ่อน้ าตื้น)ใน
เขตต าบลนางาม 

เพื่อให้เกษตรมีแหล่ง
น้ าส าหรับอุปโภค-
บริโภคและท า
การเกษตรและเลีย้ง
สัตว์อย่างเพียงพอ 

 หมู่ที่ 1-14 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบรโิภคและการ
เลี้ยงสตัว์อย่างเพียงพอ 

 กองช่าง 

2  โครงการขุดลอก
หนองน้ าสาธารณะ
ในเขตต าบลนางาม 

เพื่อให้เกษตรมีแหล่ง
น้ าส าหรับท า
การเกษตรและเลีย้ง
สัตว์อย่างเพียงพอ 

ม.5 ขุดลอกหนองใหญ่ ,หนอง
โคก 
ม.2ขุดลอก หนองพุทรา 
ม.9 ขุดลอกหนองยาง , หนอง
ไผ่, หนองขุดดิน,หนองยางหัก  
ม.14 หนองแต ้
ม.11 ขุดลอกหนองเหนือ, 
หนองทุ่งน้อย ,หนองพอก 
ม.12 ขุดลอกหนองชาติ,
หนองสระพัง 
ม.7 ขุดลอกหนองหลวง, หล
องแก 
ม.13 ขุดลอกหนองบัว 
ม.4 หนองข้าวม้า 
 

 400,000 400,000 400,000 400,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชนมีน้ าในการ
อุปโภคบรโิภคและการ
เลี้ยงสตัว์อย่างเพียงพอ 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01              
1.1  แผนงำน กำรเกษตร    

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

3 โครงการขุดลอกล า
ห้วยในเขตต าบลนา
งาม 

เพื่อให้เกษตรมีแหล่ง
น้ าส าหรับท า
การเกษตรและเลีย้ง
สัตว์อย่างเพียงพอ 

ม.7 ขุดลอกห้วยค าต้อน
ตอนล่าง 
ม.10 ขุดลอกห้วยไรต่อนล่าง 
ม.1 ขุดลอกห้วยไร่ตอนบน-
ตอนล่าง 
ม.8 ขุดลอกห้วยนาใต ้
ม.14ขดุลอกล าห้วยหนองแต้-
คลองชลประทาน 
ม.3 ขุดลอกห้วยขุมข้าวตอนบน 
ม.13ห้วยค าต้อนตอนบน-
ตอนกลาง 
ม.6ห้วยวังดินแดง ตอนบน-
ตอนล่าง 
ม.1 ห้วยเตย 
ม.4 ห้วยค าคล้า 
  
  

400,000 400,000 400,000 400,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชนมีน้ าใน
การอุปโภคบริโภค
และการเลีย้งสัตว์
อย่างเพียงพอ 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01  
1.1  แผนงำน กำรเกษตร  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

4 โครงการก่อสร้าง
ฝายน้ าล้นในเขต
ต าบลนางาม 

เพื่อให้เกษตรมีแหล่ง
น้ าส าหรับท า
การเกษตรและเลีย้ง
สัตว์อย่างเพียงพอ 

ม.7ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยค าต้อน
ตอนล่าง 
ม.8 ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยนาใต ้
ม.9ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยค าปอ
แดงตอนล่าง-ตอนบน 
ม.4 ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยค า
คล้า 
ม.11 ก่อสร้างฝายน้ าล้นหนอง
พอก 
ม.14 ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยบง 
พิกัด 

 
400,000 

 
400,000 

 
400,000 

 
400,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชนมีน้ าใน
การอุปโภคบริโภค
และการเลีย้งสัตว์
อย่างเพียงพอ 

 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้าง
คลองส่งน้ า 

เพื่อให้เกษตรมีแหล่ง
น้ าส าหรับท า
การเกษตรและเลีย้ง
สัตว์อย่างเพียงพอ 

 
 ม. 1 ม.6  ม.10  ม.12 ม.2 ม.
14 
 

 
400,000 

 
400,000 

 
400,000 

 
400,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชนมีน้ าใน
การอุปโภคบริโภค
และการเลีย้งสัตว์
อย่างเพียงพอ 

 กองช่าง 

6 โครงการขุดลอก
เหมืองในเขตต าบล
นางาม 

เพื่อให้เกษตรมีแหล่ง
น้ าส าหรับท า
การเกษตรและเลีย้ง
สัตว์อย่างเพียงพอ 

ม.7 ขุดลอกเหมืองหนองแก-
หนองพอก 
ม.10 ขุดรอกร่องเหมืองเก่า 
ม.13 ขุดลอกเหมืองเก่า 
ม.9ขุดลอกร่องเหมืองเก่า 
ม.2ขุดลอกร่องเหมืองเก่า 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชนมีน้ าใน
การอุปโภคบริโภค
และการเลีย้งสัตว์
อย่างเพียงพอ 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01      ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่๓ ยุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่๓ ยุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตร 

                    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตรและเศรษฐกิจ           
                 1.1  แผนงำน  สร้ำงควำมเข้มแข็งของชมุชน 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการผักสวนครัวรั้วกิน
ได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนปลูกพืชผัก
สวนครัวเพื่อลด
รายจ่ายในครัวเรือน 

ปีละ 1 ครั้ง  10,000 10,000 10,000 10,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ประชาชนต าบลนางาม
มีรายจ่ายในครัวเรือนลด
น้อยลง 

ส านักปลดั  

2 โครงการส่งเสริมอาชีพ
กลุ่มสตรี -กลุม่อาชีพต่างๆ 

เพื่อสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพให้มีความ
เข้มแข็ง 

 
หมู่ที่  1-14/ 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  กลุ่มสตรี- กลุ่มอาชีพ
ได้รับการส่งเสรมิด้าน
อาชีพ 

  กอง
สวัสดิการ 

3 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
แก่กลุ่มสตรตี าบลนางาม 

เพื่อสนับสนุนกลุ่มสตรี
ให้มีความเข้มแข็ง 
เสรมิรายได ้

 
หมู่ที่ 1-14/ 

 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  กลุ่มอาชีพได้รับการ
ส่งเสริมด้านอาชีพ 

 กอง
สวัสดิการฯ 
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แบบ  ผ .01 
1.1  แผนงำน สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

4 โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มอาชีพ  ต าบลนา
งาม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มอาชีพของกลุ่ม
สตรี กลุ่มแม่บา้น 

 
  ปีละ  1  ครั้ง 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  กลุ่มอาชีพกลุ่มสตรี 
กลุ่มแม่บ้านไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
อาชีพเสริมเพิม่รายได ้

 กอง
สวัสดิการฯ 

5 โครงการจดัตั้งมตีลาด
กลางเพื่อจ าหน่าย
สินค้าการเกษตร/ปศุ
สัตว ์

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีส าหรับซื้อขาย
สินค้าทางการเกษตร
และกิจกรรมด้านปศุ
สัตว์/กดีกันพ่อค้าคน
กลาง 

 
 จ านวน 1 แห่ง 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ต าบลนางาม มตีลาด
กลางเพื่อจ าหน่ายสินค้า
ทางการเกษตรโดยไม่
ผ่านพ่อค้าคนกลาง  

 ส านัก
ปลัด/
เกษตร
ต าบลนา
งาม 
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แบบ  ผ .01   
1.2  แผนงำนกำรเกษตร   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561  
(บำท) 

2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

บำท 

1  โครงการฝึกอบรม
การผลิตและใช้ปุ๋ย
ชีวภาพไว้ใช้ใน
ครัวเรือน   

เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรลดการใช้
ปุ๋ยเคมีในการปลูกพืช 
เพื่อลดต้นทุนการผลิต 

       
   ปีละ 1 ครั้ง 
      

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 เกษตรกรต าบลนางาม
สามารถผลิตปุ๋ยชีวภาพ
ใช้ในครัวเรือนแทนการ
ใช้ปุ๋ยเคมีซึ่งมีราคาแพง
และท าลายดิน 

ส านักปลัด  

2 โครงการส่งเสริมการ
ผลิตและการใช้สารชีว
ภัณฑ์ป้องกันและ
ก าจัดโรคและแมลง
ศัตรูพืช 

เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรลดการใช้
สารเคมีในการก าจดั
ศัตรูพืช 

   
       ปีละ 1 ครั้ง 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  เกษตรกรต าบลนางาม
สามารพผลิ ต สาร ชี ว
ภัณฑ์ป้องกันก าจัดโรค
และศัตรูพืชใช้เองได้ 

ส านักปลัด  

3 โครงการหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนยึดหลักการ
ด ารงชีพแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชนน าหลักการ
การด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
เพิ่มมากข้ึน 

ส านักปลดั  

4 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนปลูกพืชผัก
สวนครัวเพื่อลด
รายจ่ายในครัวเรือน 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

ครัวเรือนที่ได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

   คณะกรรมการศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีมี
ศักยภาพเพิ่มมากยิ่งข้ึน 

ส านักปลดั   
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แบบ  ผ .01 
 
1.2  แผนงำนกำรเกษตร   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 5 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพของ
ชุมชนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริม และ
พัฒนาอาชีพของ
ชุมชนตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

  ประชาชนต าบลนา
งามมีอาชีพเสรมิเพิ่ม
รายได ้

 กองสวัสดิการ
สังคม 

 6 โครงการ ส่งเสรมิ
สนับสนุนการปลูกพืช
แนวเกษตรอินทรีย ์

 เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน การปลูกพืช
แนวเกษตรอินทรีย ์

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 ประชาชน ต าบลนา
งามยึดแนวการปลูก
พืชแนวเกษตร
อินทรีย์ 

  ส านักปลัด   

 7 โครงการส่งเสริมกลุ่ม
เลี้ยงโค-กระบือเพื่อ
เกษตรกรตาม
พระราชด าร ิ

เพื่อส่งเสริมการเลีย้ง
และอนุรักษ์โค-กระบือ 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

ต าบลนางามมี
ธนาคารโค-กระบือ
ตามพระราชด าร ิ

 ส านักปลัด  

 8 โครงการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพเพื่อแปรรูป
ผลผลติทางการเกษตร  

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนใหผ้ลผลติ
ทางการเกษตร มี
มูลค่าเช่น ข้าว พริก 
ฯลฯ 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

  พืชผลทาง
การเกษตรของ
ประชาชนมี
มูลค่าเพิม่ขึ้น 

 กองสวัสดิการ
สังคม  
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แบบ  ผ .01 
 
 
   1.3   แผนงำนบริหำรทั่วไป  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 9   ค่าจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ทางด้าน
การเกษตร 

  เพื่อจัดซื้อวัสด/ุ
อุปกรณ์ด้าน  
การเกษตร   พันธุ์พืช 
ปุ๋ย จอบเสียม หรือ 
วัสดุอื่นๆฯลฯ ที่
เกี่ยวข้องฯกับการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเกษตร ของอบต.
นางาม 

 
  อบต.นางาม 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเกษตรมีวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับ
ปฏิบัติงานด้าน
การเกษตรร้อย
ละ100 

 อ บ ต .น า ง า ม มี วั ส ดุ
การเกษตรไว้ส าหรับงาน
เกษตร 

ส านักปลัด  
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แบบ  ผ .01 

 
       ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4 ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์                      

        ยุทธศำสตร์ที่ 4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม         
        1.1  แผนงำนสำธำรณสุข   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการ รณรงค์และ
ป้องกันโรคระบาดตาม
ฤดูกาล 

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรค ระบาดตาม
ฤดูกาล 

ปีละ 1 ครั้ง 
  

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 ข อ ง
ครัวเรือนท้ังหมด 

โรค ระบาดตามฤดูกาล
ได้รับการป้องกันและ
แก้ไข 

ส านักปลดั 

2 โครงการรณรงค์ โรค
พิษสุนัขบ้า 

เพื่อเป็นการรณรงค์ฉดี
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าและลดความ
เสี่ยงจากการถูกสุนัข
กัด 

ปีละ 1 ครั้ง 
  

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

ครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 ข อ ง
ครัวเรือนท้ังหมด 

มีการรณรงค์ฉดีวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
และลดความเสี่ยงจาก
การถูกสุนัขกัด 

ส านักปลดั 

3 โครงการจดัซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ 

เพื่อ จ่ายเป็นค่า
เคมีภณัฑ์ใช้ในการ
ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

  
ปีละ 1 ครั้ง 

 
90,000 

 
90,000 

 
90,000 

 
90,000 

ครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 ข อ ง
ครัวเรือนท้ังหมด 

มีเคมภีัณฑส์ าหรับก าจัด 
ลูกน้ า ลายในพ้ืนท่ีต าบล

นางาม 

ส านักปลดั  
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แบบ  ผ .01 
 
 
1.1  แผนงำนสำธำรณสุข   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

4 โครงการ รณรงค์
ป้องกันก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย 

เพื่อ ป้องกันและก าจัด
ลูกน้ ายุงลายเพื่อ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

 
ปีละ 1 ครั้ง 

  

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

ค รั ว เ รื อ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ร้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

   ลูกน้ ายุงลาย ไม่มีไม่
ป่วยเป็นโรคไข้เลือดออก 

ส านักปลดั  

5 โครงการรณรงค์
ป้องกันฉีดวัคซีนโรค
ปากเท้าเปื่อยในโค-
กระบือ 

เพื่อป้องกันโรคปาก
เท้าเปื่อยในโค-กระบือ 

 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

ค รั ว เ รื อ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ร้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

โรคปากเท้าเปื่อยในโค-
กระบือได้รับการป้องกัน 

ส านักปลดั 

6  จัดซื้อเครื่องพ่น
หมอกควัน  

 เพื่อเป็น ค่าจัดซื้อ
เครื่องพ่นหมอกควัน 

  
อบต.นางาม  

 - - -  
50,000 

ค รั ว เ รื อ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ร้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 มีเครื่องพ่นหมอกควัน
ส าหรับพ่นก าจดัยุงและ

แมลงน าโรค 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 71  

 

แบบ  ผ .01 

 
 
 1.2  แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1  โครงการก่อสร้างลาน
คอนกรีต
เอนกประสงค์ ม.12 

 เพื่อเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งแก่ชุนชน และ
ใช้ในกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ 

 
 หมู่ที่ 12  

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ประชาชน ม.12 มีลาน
คอนกรีตใช้ประโยชน์
สาธารณะ  

 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างศาลา
เอนกประสงค์ ม.1 

เพื่อเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุนชน และ
ใช้ในกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ 

 
หมู่ที่ 1  

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ประชาชน ม.1 มีศาลา
เอนกประสงค์ใช้
ประโยชนส์าธารณะ  

 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างลาน
กีฬาเอนกประสงค์
พร้อมเครื่องออกก าลัง
กายกลางแจ้ง 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน
ด้านการออกก าลังกาย
ของประชาชน 

 
หมู่ที่ 1-14 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

ครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชนมีสานกีฬา
และเครื่องออกก าลัง
ส าหรับออกก าลังกาย 

 กองช่าง 

 
4 

โครงการก่อสร้าง/ ต่อ
เติม/ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารที่ท า
การอบต.นางาม/ห้อง
ประชุมสภา/อาคาร
เอนกประสงค์ /อาคาร
พัสดุ/ห้องน้ า/โรงจอด
รถ/ประตู-รั้วฯลฯ 

เพือ่ต่อเติม/ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
ส านักงานอบต.นางาม
ในจุดที่ช าทรุด 

 
อบต.นางาม 

 
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  อาคารที่ท าการอบต.
นางามไดร้ับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมไว้
ส าหรับบริการประชาชน 

 
 กองช่าง  
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1.3  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแขง็ของชุมชน 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการติดตั้งป้าย
สัญลักษณ์แสดงทาง
โค้ง 

เพื่อป้องกันการเกิด
อุบัติเหตตุามทางโค้ง
ต่างๆ 

ตามจุดเสีย่งใน
พื้นที่ต าบลนา
งาม 

  

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ช่วยลดอัตราการเกดิ
อุบัติเหตตุามทางโค้ง
อันตราย  

 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าว/ปรับปรุง
ซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าว หมู่บ้าน   

เพื่อประชาสมัพันธ์
ข่าวสารตา่งๆแก่
ประชาชน 

หมู่บ้านที่
อบต.

รับผิดชอบ 
   

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

    มีหอกระจายข่าว
ส าหรับประชาสัมพันธ์
ข่าวสารตา่งๆที่เป็น
ประโยชน์  

 กองช่าง 

3 โครงการป้องกันยา
เสพติด(ติดตั้งกล้อง
วงจรปิด CCTV) 

เพื่อเป็นการเฝ้าระวัง
ตามจุดทีเ่สี่ยง 

ตามจุดเสีย่งใน
พื้นที่ต าบลนา

งาม 

 
360,000 

 
460,000 

 
500,000 

 
500,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  เป็นการเฝ้าระวังตาม
จุดเสีย่งภัยตา่งๆ  

 ส านักปลัด  

4 โครงการ เพิ่มทักษะ
และพัฒนาศักยภาพ
สตรตี าบลนางาม 

เพื่อเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งแก่สตรตี าบล
นางาม 
 
 

  
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 สตรตี าบลนางาม มี
ศักยภาพเพิ่มมากขึ้น 

กอง
สวัสดิการฯ  

5 โครงการฝึกสมาธิเพื่อ
สุขภาพผูสู้งอาย ุ

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรม ฝึกสมาธิแก่
ผู้สูงอายุในเขตต าบล
นางาม 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
90,000 

 
90,000 

 
90,000 

 
90,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

    ชุมชนต าบลนางาม 
น าหลักธรรมค าสั่งสอน
มาใช้ปฏิบัติเกิดความสุข 

 กอง
สวัสดิการฯ 



  

 73  

 

แบบ  ผ .01  
1.3 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

6 โครงการ ฝึกอบรม
ครอบครัวห่างไกลยา
เสพติดเพื่อชีวิตที่
อบอุ่น 

เพื่อเป็นการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติดในระดับ
ครอบครัวมากยิ่งข้ึน 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 เด็กและเยาวชนได้รับ
การฝึกอบรมถึงพิษภัย
ของยาเสพติดทีส่่งผลถึง
ครอบครัว   

  ส านัก
ปลัด 

7 โครงการรณรงค์
ป้องกัน ยาเสพติด  

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
ต าบลนางาม 

   
ปีละ 1 ครั้ง 

 
10,000 

 
15,000 

 
20,000 

 
25,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชนต าบลนางาม
ได้รับการแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

  ส านัก
ปลัด 

8 โครงการ ฝึกอบรม
อาชีพแก่สตรีต าบลนา
งาม /ฝึกอบรมอาชีพ
ระยะสั้น 

 เพื่อเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพ
ของสตรีต าบลนางาม/
ประชาชนท่ัวไป 

  
 ปีละ 1 ครั้ง  

 
65,000 

 
65,000 

 
65,000 

 
65,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

   กลุ่มสตรีต าบลนา
งาม/ประชาชนท่ัวไป
ได้รับการส่งเสรมิ
ทางด้านอาชีพมากยิ่งขึ้น 

  กอง
สวัสดิการฯ  

9 โครงการจดังานวัน
ผู้สูงอายุ  ประจ าป ี

เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับผู้สูงอายุ
ในต าบลนางาม 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
80,000 

 
80,000 

 
80,000 

 
80,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ผู้สูงอายไุด้รับการดูแล
และ มีขวัญก าลังใจมาก
ยิ่งข้ึน 

 กอง
สวัสดิการฯ 

10 โครงการฝึกอบรม
เสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
ทั่วไปท่ีประชาชนควร
รู้ในเขตต าบลนางาม 

เพื่อเป็นการเสรมิสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายทั่วไปๆให้กับ
ประชาชนต าบลนา
งาม 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 ครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ประชาชนต าบลนางาม
ได้ความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายที่ควรรู ้

ส านักปลดั
อบต.  
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1.4  แผนงำน กำรรักษำควำมสงบภำยใน  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1  ค่าตอบแทนการสั่งใช้ 
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

 เพื่อสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 
  อบต.นางาม 

 
100,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 อปพร.ได้รับ
ค่าตอบแทนในการสั่งใช้
ในงานงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย 

ส านักปลดั 

2 โครงการรณรงค์
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางท้องถนน 

เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ
ทางท้องถนนในช่วง
เทศกาลต่างๆ 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 ช่วยลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนนในช่วงเทศกาล
ต่างๆ 

ส านักปลดั 

3 โครงการ ซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยอบต.นางาม
ประจ าป ี

 เพื่อซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยประจ าปี  

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
25,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
    15,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 อบต.นางามมีความ
พร้อมในการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณะภัย
ต่างๆ 

  ส านัก
ปลัด 

4  ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพยส์ินงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย 

เพื่อบ ารุงรักษา 
ทรัพยส์ิน วัสดุ 
ครุภณัฑ์ ต่าง ๆ งาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัยใช้
สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ

 
อบต.นางาม 

 
65,000 

 
65,000 

 
65,000 

 
  65,000 

ครัวเรือนที่ได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

มีอุปกรณเ์พื่อใช้ในงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัยต่างๆ 

ส านักปลดั 
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1.4  แผนงำน  กำรรักษำควำมสงบภำยใน 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

5 โครงการ ฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับภัย
พิบัติในสถานศึกษา
(การป้องกันและระงับ
อัคคีภัย) 

เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้
กับเด็กนักเรยีน
เกี่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

   
 1 ครั้ง 

 
15,000 

 
15,000  

 
15,000 

 
15,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

  เด็กนักเรียนไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

 ส านักปลัด 

6 โครงการ อบรม
ทบทวนฟ้ืนฟู
ประสิทธิภาพสมาชิก 
อปพร/กู้ชีพ 

เพื่อฝึกอบรมทบทวน
ประสิทธิภาพให้กับ
สมาชิกอปพร./กู้ชีพ 

 
 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 สมาชิกอปพร.กู้ชีพมี
ประสิทธิภาพ มีความ
พร้อมในการช่วยเหลือ 
จากภัยต่างๆ 

 ส่วนนัก
ปลัด 

7 ค่าจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์
ต่างๆ  ส าหรับ
สนับสนุนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณะ
ภัย 

 เพื่อจัดซื้อวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง วัดสเุครื่อง
แต่งกาย และวสัดุ 
อุปกรณ์ต่างๆเพื่อ
สนับสนุนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 
  อบต.นางาม 

 
200,000 

 
120,000 

 
120,000 

 
120,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 มีวัสดุ/อุปกรณ/์ส าหรับ
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ส านักปลดั 
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แบบ  ผ .01 
 
 
1.1  แผนงำน กำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด/นา
งามคัพประจ าปี  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้เด็กและเยาวชน
ต าบลเล่นกีฬาไม่
พึ่งพายาเสพติด 

  
ปีละ 1 ครั้ง 

 
80,000 

 
80,000 

 
80,000 

 
80,000 

เด็กเยาวชนท่ีเข้าร่วม
ได้รับประโยชน์ร้อยละ 
100  

  เด็กเยาวชนต าบลนา
งามได้แข่งขันกีฬาเป็น
ประจ าทุกปี   

  ส านัก
ปลัดอบต 
/ กอง
สวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการจดัซื้อ
อุปกรณ์กีฬา  

เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้
เด็กและเยาวชนเล่น
กีฬา 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

เด็กเยาวชนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100  

มีอุปกรณ์กีฬาส าหรับ
การเล่นกีฬาและแข่งขัน
กีฬาประจ าป ี

 กอง
สวัสดิการ

สังคม  
3 โครงการแข่งขันกีฬา

มวลชนสัมพันธ์  
เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
สุขภาพของประชาชน
และเชื่อม
ความสัมพันธ์ของทุก
หมู่บ้าน 

 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
35,000 

 
35,000 

 
35,000 

 
35,000 

ประชาชนผู้เข้าร่วม
ได้รับประโยชน์ร้อยละ 
100  

 ประชาชนต าบลนางาม
ทุกหมู่บ้านไดร้่วม
กิจกรรมและได้เช่ือม
สัมพันธ์ไมตรีทีด่ีแก่กัน
เพิ่มมากข้ึน 

 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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แบบ  ผ .01  

1.1  แผนงำน สังคมสงเครำะห ์ 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 เงินเดือน พนักงาน
ส่วนต าบล( ส่วน
สวัสดิการฯ) 

 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล 

ข้าราชการ
พนักงานส่วน
ต าบล 
   

700,000 
  

700,000 
  

700,000 
  

700,000 
  

ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กอง
สวัสดิการ

ฯ 

2 เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ
ของพนักงานส่วนต าบล 

ข้าราชการ
พนักงานส่วน
ต าบล 
   

10,000 15,000 20,000 25,000 ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กอง
สวัสดิการ

ฯ 

3 เงินประจ าต าแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ า
ต าแหน่งพนกังานส่วน
ต าบล 

ข้าราชการ
พนักงานส่วน
ต าบล 
   

42,000 42,000 42,000 42,000 ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กอง
สวัสดิการ

ฯ 

4 เงินค่าจ้างพนักงาน
จ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจา้ง
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กอง
สวัสดิการ

ฯ 

5 เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง
ของพนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 24,000 24,000 24,000 24,000 ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กอง
สวัสดิการ
ฯ 
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แบบ  ผ .01 

แผนงำน สังคมสงเครำะห์  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

6 ค่าตอบแทนประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษแก่พนักงานส่วน
ต าบลพนักงานจ้าง 

พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานจ้าง 

55,000 60,000 65,000 70,000 ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กอง
สวัสดิการฯ 

7 ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้
มาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

พนักงานส่วน
ต าบล

พนักงานจ้าง 

10,000 5,000 5,000 5,000 ผู้มาปฏบิัติราชการได้รับ
ค่าตอบแทนร้อยละ 
100 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

 
กอง
สวัสดิการฯ  

8 โครงการสงเคราะหผ์ู้
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้
ยากไร้ /ผูด้้อยโอกาส 
ผู้ป่วยเอดส ์

เพื่อเป็นการช่วยเหลือ 
ผู้สูงอายผุู้พิการผูย้ากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วย
เอดส ์

 
หมู่ที่ 1-14  

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ยากไร้ ผู้ติดเชือ้เอดส์ 
ได้รับประโยชน์ร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ผู้สูงอายผุู้พิการผูย้ากไร้
และผูด้้อยโอกาส ผู้ป่วย
เอดส์ ได้รับความ
ช่วยเหลือมากยิ่งขึ้น  

 กอง
สวัสดิการฯ 

9 โครงการส่งเสริมอาชีพ
และสร้างรายได้ให้กับ
ผู้มีรายได้น้อย 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้
ยากไร้ ,ผู้ด้อยโอกาส  

เพื่อเป็นการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสผูต้ิดเชื้อเอดส์ 
ผู้ยากไร้ ในด้านการสรา้ง
อาชีพสร้างรายได ้

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ยากไร้ ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
ได้รับประโยชน์ร้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ยากไร้  ผูต้ิดเชื้อเอดส์
ได้รับการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต  

กอง
สวัสดิการฯ 

10 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการ
และผูด้้อยโอกาส 

 เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแก่ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

  
 ปีละ 1 ครั้ง  

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

  ผู้มีรายได้น้อยไดร้ับ
ประโยชนร์้อยละ 100 
ของครัวเรือนท้ังหมด  

ครอบครัวผู้ผู้พิการและ
ด้อยโอกาสไดร้ับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

กอง
สวัสดิการฯ 
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      แผนงำน สังคมสงเครำะห ์ 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและทีผ่่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

11 โครงการจดัส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร
ที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างหรือผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

 
อบต.นางาม 

 
50,000 

 
80,000 

 
80,000 

 
80,000 

 บุคลากรได้รับ
ประโยชน์ 100เปอร์
เซ้น 

บุคลากรไดร้ับการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูรที่
ปฏิบัติงาน 

กอง
สวัสดิการฯ 

12 โครงการส ารวจของ
มูลพื้นฐานของอบต.
นางาม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ส ารวจข้อมลูพื้นฐาน 

ปีละ 1 ครั้ง  
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของ 

   ได้ข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็น
ปัจจุบันทุกป ี 

 
กอง
สวัสดิการฯ  

13 วัสดุคอมพิวเตอร์  เพื่อเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
ใช้ในส านักงานประเภท
คงทน 

อบต.นางาม  
10,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 100 
เปอร์เซ็นต ์

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

 
กอง
สวัสดิการฯ  

14  รายจ่ายเพื่อได้มาซึ่ง
บริการ ค่าจ้างเหมา
บริการทั่วไป 

เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
ทั่วไป 

อบต.นางาม  
96,000 

 
96,000 

 
96,000 

 
96,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 100 
เปอร์เซ็นต ์

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

กอง
สวัสดิการฯ 

15  วัสดุส านักงาน  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
ส านักงาน 

อบต.นางาม  
15,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 100 
เปอร์เซ็นต ์

   ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

กอง
สวัสดิการฯ 

16 ค่าสาธารณูปโภค
ประเภทค่าไปรษณยี ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์
ธนาณัต ิ

อบต.นางาม 5,000 2,000 2,000 2,000  ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 100 
เปอร์เซ็นต ์

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

กอง
สวัสดิการฯ 
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แบบ  ผ .01  
1.1  แผนงำนบริหำรทั่วไป   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการฝึกอบรม 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาอบต. 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
อบต. 

 
  ปีละ 1 ครั้ง 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

บุคลากรท้องถิ่น
ได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100
ของ จ านวน
ทั้งหมด 

 บุคลากรและผู้บริหารมี
ศักยภาพเพิ่มมากขึ้น 

     ส านัก
ปลัด/  

2 โครงการจดัเวที
ประชาคมระดับ
ต าบล/ในการจัดท า
แผนพัฒนา/ข้อบัญญัติ
ว่าด้วยเรื่องต่างๆ และ
เวทีประชาคมอื่นๆ 

เพื่อรับฟังปัญหาความ
ต้องการของประชาชน
เพื่อใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนา/ข้อบัญญัติ
ว่าด้วยเรื่องต่างๆ และ
เวทีประชาคมอื่นๆ 

   
หมู่ที่ 1-14 

 
   25,000 

 
   20,000 

 
 20,000 

 
20,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท า แผนพัฒนา /
ข้อบัญญัติเรื่องต่างๆ/
และการจัดท าเวที
ประชาคมอื่นๆ  

 ส านักปลัด 

3 โครงการจดัส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตร
ต่างๆของการ
ปฏิบัติงาน(ค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ) 

เพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
พนักงานและลูกจ้าง

อบต.นางาม 

 
300,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
300,000 

 บุคลากร
ท้องถิ่นได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ 
จ านวนทั้งหมด 

 บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร
ต่างๆที่เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 ส านักปลัด  

4  ค่าใช้จ่ายในการ
บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพยส์ิน   

เพื่อเป็นค่าซ่อมแซม
ทรัพย์สิน วัสดุ 
ครุภณัฑ์ เพื่อให้
สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ

   
   อบต.นางาม 

 
240,000 

 
240,000 

 
240,000 

 
240,000 

 ทรัพย์สินต่าง
ของอบต.นางาม
อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

วัสดุครภุัณฑ์ทรัพยส์ิน
ของอบต.ได้รับการซ่อม
บ ารุงรักษา สามารถใช้
งานได้ตามปกต ิ

ส านักปลดั 
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แบบ  ผ .01 
 แผนงำนบริหำรทั่วไป   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

5 เงินเดือนนายก/รอง
นายก  

เพื่อจ่ายเป็นค่า
เงินเดือน นายก/รอง
นายก 

อบต.นางาม  514,080 
  

514,080 514,5080 
  

514,080 
  

ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายการเมืองได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนตา่งๆ 

 จ่ายเป็นเงนิเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลัด 

6  เงินประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก 

 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก 

  อบต.นางาม 42,120  42,120 
  

42,120 
  

42,120  ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายการเมือง.ได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน  

 จ่ายเป็นเงนิเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลัด   

7 เงินตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบ
แทนพิเศษนายก/
รองนายก 

อบต.นางาม 42,120  42,120 
  

42,120 
  

42,120 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายการเมืองได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนตา่งๆ 

 จ่ายเป็นเงนิเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลัด 

8 เงินค่าตอบแทนเลข
นุการนายก 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
เลขานุการนายก 

อบต.นางาม 86,400 86,400 86,400 86,400 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายการเมืองได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนตา่งๆ 

 จ่ายเป็นเงนิเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลัด 

9 เงินเดือน
ค่าตอบแทนฝ่ายสภา 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนฝ่ายสภา 
(ประธานสภา รอง
ประธานสภา สมาชิก
สภาและเลขานุการ
สภา 

อบต.นางาม 2,577,600 2,577,600 2,577,600 2,577,600 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายการเมืองได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนตา่งๆ 

 จ่ายเป็นเงนิเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลัด 
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แบบ  ผ .01  
แผนงำนบริหำรทั่วไป   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

10 เงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล(ส่วน
ส านักปลัดอบต.) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินพนักงาน
ส่วนต าบล 

อบต.นางาม  3,021,100 2,760,060 3,187,500 3,200,000 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลดั 

11 เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ
ของพนักงานส่วนต าบล 

 อบต.นางาม 85,000 85,000 85,000 85,000 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลดั   

12 เงินประจ าต าแหน่ง
ของพนักงานส่วน
ต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ า
ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล 

อบต.นางาม 168,000 168,000 168,000 168,000 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลดั 

13 เงินค่าจ้างพนักงาน
จ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน
ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

อบต.นางาม 1,800,000 1,800,000 1,900,000 1,900,000 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

พนักงานจ้างได้รับ
เงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลดั 

14 เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ
ของพนักงานจา้งทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

อบต.นางาม 255000 255,000 255,000 255,000 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

พนักงานจ้างได้รับ
เงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลดั 

 
 
 



  

 83  

 

แบบ  ผ .01 

 
 
แผนงำนบริหำรทั่วไป   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

15 ค่าตอบแทนการ
ก าหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเปน็
กรณีพิเศษ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเปน็
กรณีพิเศษแก่พนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานจา้ง 

อบต.นางาม   250,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างได้รับ
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลดั 

16 ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
สอบสวน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบสวน 

 อบต.นางาม 30,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างได้รับ
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลดั   

17 ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจา้ง 

อบต.นางาม 40,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างได้รับ
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลดั 

18 เงินค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
ค่าเช่าบา้นแก่พนักงาน
ส่วนต าบลผู้มีสิทธ ิ

อบต.นางาม 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างได้รับ
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลดั 

19 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรของ
พนักงานส่วนต าบล 

อบต.นางาม 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างได้รับ
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

ส านักปลดั 
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แบบ  ผ .01 
 
 
1.1  แผนงำนบริหำรทั่วไป   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

20  รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มา
ซึ่งบริการต่างๆ
ประเภทจ้างเหมา
บริการทั่วไป 

 เพื่อจ่ายเป็นรายจ่าย
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
ต่างๆประเภทจ้าง
เหมาบริการทั่วไป 

 
 อบต.นางาม 

 
95,000 

  

 
50,000 

  

 
50,000 

  

 
50,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส านักปลดั  

21 รายจ่ายเพื่อไดม้าซึ่ง
บริการประเภท ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร 

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่าย
เพื่อได้มาซึ่งบริการ
ประเภท ค่าเช่าเครื่อง
ถ่ายเอกสาร 

 
อบต.นางาม  

 
42,000 

  

 
42,000 

  

 
42,000 
  

 
42,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส านักปลดั  

22  รายจ่ายเกีย่วกับการ
รับรองและพิธีการ 

 เพื่อจ่ายเป็นรายจ่าย
เกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ 

 
อบต.นางาม   

 
50,000 

  

 
50,000 

  

 
50,000 
  

 
50,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส านักปลดั ฯ  

23   ค่าพวงมาลัย/ช่อ
ดอกไม้และพวงมาลา 

  เพื่อจ่ายเป็นค่า
พวงมาลยั/ช่อดอกไม้
และพวงมาลา 

 
อบต.นางาม    

 
5,000 

  

 
5,000 

  

 
5,000 

 
5,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 



  

 85  

 

แบบ  ผ .01  

1.1  แผนงำน บริหำรทั่วไป  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

24 ค่าชดใช้ค่าเสียหาย
หรือค่าสินไหมทดแทน 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าชดใช้
เสียหายหรือค่าสินไหม
ทดแทน 

 
 อบต.นางาม 

 
30,000 

  

 
20,000 

  

 
  20,000 
  

 
20,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 ส านักปลัด  

25 ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง 

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้งนายก
อบต./สมาชิกสภา
อบต. 

 
 อบต.นางาม 

 
200,000 

  

 
350,000 

  

 
350,000 
  

 
350,000 
  

 ร้อยละ 60 ของผู้มี
สิทธิเลือกตั้งไป
เลือกตั้ง  

 นายกอบต./
สมาชิกสภาอบต.
ได้รับการเลือกตั้ง
ตามกฏหมาย ที่
ก าหนด  

 ส านักปลัด 

26  ค่าวัสดุส านักงาน
ประเภทคงทน 

 เพื่อเป็นค่าวัสดุ
ส านักงานประเภท
คงทน 

 
 อบต.นางาม 

 
 90,000 

  

 
80,000 

  

 
80,000 
  

 
80,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั  

27 ค่าวัสดสุ านักงาน
ประเภทสิ้นเปลือง 

 เพื่อเป็นค่าวัสดุ
ส านักงานประเภท
สิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม  

 
90,000 

  

 
80,000 

 
80,000  

 
80,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั  

 
 
 



  

 86  

 

แบบ  ผ .01 
1.1  แผนงำน บริหำรทั่วไป  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

28 ค่าวัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง ส านักงาน
ประเภทคงทน 

 เพื่อใช้ในกิจการ 
บริหารจดัการใน
ส านักงานอบต.นางาม 

 
  อบต.นางาม 

 
50,000 

  

 
20,000 

  

 
20,000 
  

 
20,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั  

29  ค่าวัสดุพาหนะและ
ขนส่งส านักงาน
ประเภทสิ้นเปลือง 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
พาหนะและขนส่ง
ส านักงานประเภท
สิ้นเปลือง 

 
  อบต.นางาม 

 
50,000 

  

 
20,000 

  

 
20,000 
  

 
20,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

  ส านักปลัด 

30 วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่งส านักงาน
ประเภทวัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่
ยนต ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ยานพาหนะและขนส่ง
ส านักงานประเภทวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและ
อะไหลย่นต ์

 
อบต.นางาม 

 
50,000 

  

 
20,000 

  

 
20,000 
  

 
20,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั 

31 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น ประเภทวัสดุ
เชื้อเพลิงประเภท
สิ้นเปลือง 

เพือ่จ่ายเป็นค่าวสัดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ประเภทวัสดเุชื้อเพลิง
ประเภทสิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม 

 
100,000 

  

 
105,000 

  

 
110,000 
  

 
115,000 
  

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 



  

 87  

 

แบบ  ผ .01 
1.1  แผนงำน  บริหำรทั่วไป 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

32   วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นประเภทวัสดุ
หล่อลื่นประเภทวัสดุ
สิ้นเปลือง 

เพื่อใช้ในกิจการซ่อม
บ ารุงรักษา
ยานพาหนะและขนส่ง
ของส านักงาน 

 
 อบต.นางาม 

 
10,000 

 

 
8,500 

 

 
8,500 

 

 
8,500 

 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั/  

33 วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ ประเภทวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่
ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง 

เพื่อใช้ในยานพาหนะ
และขนส่งของ
ส านักงานอบต.นางาม 

อบต.นางาม   
20,000 

 

 
5,000 

 

 
5,000 

 

 
5,000 

 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั  

34 วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ ประเภทวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่
ประเภทวัสดุคงทน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
โฆษณาและเผยแพร่ 
ประเภทวัสดโุฆษณา
และเผยแพร่ประเภท
วัสดุคงทน 

อบต.นางาม  
20,000 

 

 
5,000 

 

 
5,000 

 

 
5,000 

 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 
 ส านักปลัด  

35 วัสดุคอมพิวเตอร์
ประเภทคงทน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
คอมพิวเตอร์ประเภท
คงทน 

อบต.นางาม  
30,000 

 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึน้ 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั   

 
 
 
 
 
 



  

 88  

 

แบบ  ผ .01 
แผนงำน  บริหำรทั่วไป 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

36 วัสดุคอมพิวเตอร์
ประเภทสิ้นเปลือง 

เพื่อเป็นค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ใช้ใน
ส านักงาน 

 
อบต.นางาม 

 
30,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั  

37 วัสดุคอมพิวเตอร์
ประเภทวัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล ่

เพื่อเป็นค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ใช้ใน
ส านักงาน 

 
อบต.นางาม 

 
30,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั  

38 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
ประเภทวัสดุคงทน 

เพือ่เป็นค่าวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุใช้ใน
ส านักงาน 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
80,000 

 
80,000 

 
80,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 
 ส านักปลัด  

39 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง 

เพื่อเป็นค่าวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุใช้ใน
ส านักงาน 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
80,000 

 
80,000 

 
80,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั   

40 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
ประเภทวัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล ่

เพื่อเป็นค่าวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุใช้ใน
ส านักงาน 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
80,000 

 
80,000 

 
80,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั  

 
 
 



  

 89  

 

แบบ  ผ .01  

แผนงำน  บริหำรทั่วไป 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

41 วัสดุงานบ้านงานครัว
ประเภทวัสดุคงทน/
สิ้นเปลือง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
งานบ้านงานครัว
ประเภทคงทน 

 
อบต.นางาม 

 
30,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั 

42  โครงการปรบัปรุงราง
ระบายน้ าฝน 

 เพื่อซ่อมแซมปรับปรุง
รางระบายน้ าฝน
อาคารส านักงาน 

 
อบต.นางาม 

 
45,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านกัปลดั 

43 วัสดุก่อสร้าง  เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ก่อสร้างประเภท
สิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 
 ส านักปลัด  

44 ค่าสาธารณูปโภค
ประเภทค่าไฟฟ้า
ส านักงาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า
ส านักงาน ค่าไฟฟ้า
ศูนย์อปพร.อบต.นา
งาม 

 
อบต.นางาม 

 
300,000 

 
320,000 

 
350,000 

 
370,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั   

 
 
 
 
 
 
 



  

 90  

 

แบบ  ผ .01  
แผนงำน  บริหำรทั่วไป 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

45 ค่าสาธารณูปโภค
ประเภทค่าบริการ
โทรศัพท ์

เพื่อจ่ายเป็นค่า
โทรศัพท์ส านักงาน 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั 

46 ค่าสาธารณูปโภค
ประเภทค่าไปรษณยี ์

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ไปรษณีย์ธนาณัต ิ

 
อบต.นางาม 

 
8,000 

 
8,000 

 
8,000 

 
8,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึน้ 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

ส านักปลดั  

47 ค่าสาธารณูปโภค
ประเภทค่าบริการ
สื่อสารและ
โทรคมนาคม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสื่อสาร
ผ่านดาวเทียม ,ระบบ
อินเตอร์เนต็ 

 
อบต.นางาม 

 
95,000 

 
95,000 

 
95,000 

 
95,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 
 ส านักปลัด  

48  เงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล(กองคลัง) 

 เพื่อจ่ายเป็น
เงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล 

ข้าราชการ
พนักงานส่วน
ต าบล 
   

 
1,700,000 

  
  

 
1,900,000 

  

 
1,900,000 

  

 
1,900,000 

  

เบิกจ่ายเงินเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน  

ข้าราชการฯ
พนักงานจ้างมี 
เงินเดือนประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนและ
สวัสดิการที่ด ี

 กองคลัง 

49 เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
ต่างๆของพนักงาน
ส่วนต าบล 

ข้าราชการ
พนักงานส่วน
ต าบล 

 
10,000 

 
15,000 

 
20,000 

 
25,000 

ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองคลัง 
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แบบ  ผ .01 แผนงำน  บริหำรทั่วไป 

ที ่
โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

50 เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ า
ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล 

 
พนักงานส่วน

ต าบล 

 
84,000 

 
84,000 

 
84,000 

 
84,000 

ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองคลัง 

51 ค่าจ้างพนักงาน
จ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้ง
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้าง
อบต.นางาม 

 
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองคลัง 

52 เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ
ของพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้าง
อบต.นางาม 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองคลัง 

53 ค่าตอบแทนการ
ก าหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเปน็
กรณีพิเศษ 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนการก าหนด
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
แก่พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง 

พนักงานส่วน
ต าบล 
พนักงานจ้าง
อบต.นางาม 

 
130,000 

 
150,000 

 
160,000 

 
170,000 

ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองคลัง 

54 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรแก่พนกังานส่วน
ต าบลผู้มีสิทธ ิ

พนักงานส่วนต าบล  
15,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

พนักงานส่วนต าบลได้รับเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรร้อย
ละ 100 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

  กองคลัง  
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แบบ  ผ .01 

แบบ  ผ .01 

แผนงำน  บริหำรทั่วไป 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

55 ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง 

พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการได้รับ
ค่าตอบแทนร้อยละ 
100 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

  กองคลัง  

56 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการประเภทค่าจ้าง
เหมาบริการทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้ง
เหมาบริการต่างๆ 

 
   อบต.นางาม 

 
96,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

  กองคลัง  

57 รายจ่ายเพื่อไดม้าซึ่ง
บริการ ประเภทคา่เช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร 

 
อบต.นางาม 

 
42,000 

 
42,000 

 
42,000 

 
42,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 กองคลัง 

58 รายจ่ายเกี่ยวกับ
รับรองและพิธีการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรอง
และพิธีการ 

 
อบต.นางาม 

 
8,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 กองคลัง  

 
 
 
 

แผนงำน  บริหำรทั่วไป 
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ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

59 ค่าจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมตาม
หลักสตูรที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี(เดินทางไป
ราชการ.) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ
ของบุคลากร 

 
อบต.นางาม 

 
80,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ศักยภาพในการ
ท างานเพิ่มขึ้น 

 
  กองคลัง  

60 โครงการบริการ
ประชาชนอกสถานท่ี
(อบต.เคลื่อนที่) 

เพื่อออกให้บริการ
ประชาชนนอกสถานท่ี 

 
   อบต.นางาม 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

  ประชาชนต าบลนา
งามไดร้ับประโยชน์
ร้อยละ 100 

การบรหิารงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

  กองคลัง  

61 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพยส์ิน 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพยส์ิน 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

  ทรัพย์สินอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานร้อยละ 
100 

การบริหารงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึน้ 

 กองคลัง  

62 ค่าวัสดสุ านักงาน
ประเภทคงทน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ส านักงานประเภท
คงทน 

 
   อบต.นางาม 

 
40,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
  กองคลัง  

63 ค่าวัสดสุ านักงาน
ประเภทสิ้นเปลือง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ส านักงานประเภท
สิ้นเปลือง 

 
   อบต.นางาม 

 
40,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

  กองคลัง  
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แบบ  ผ .01 

แบบ  ผ .01 

แผนงำน  บริหำรทั่วไป 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

64 วัสดุคอมพิวเตอร์
ประเภทคงทน 

เพื่อจ่ายเป็นวัสดุ
คอมพิวเตอร ์

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

  กองคลัง  

65 วัสดุคอมพิวเตอร์
ประเภทสิ้นเปลือง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
คอมพิวเตอร์ประเภท
สิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึน้ 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 กองคลัง 

66 วัสดุคอมพิวเตอร์
ประเภทอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
คอมพิวเตอร์ประเภท
อุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล ่

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 กองคลัง  

67 ค่าสาธารณูปโภค 
ประเภทค่า
กระแสไฟฟ้าระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า
ระบบประปาหมูบ่้าน 

 
อบต.นางาม 

 
300,000 

 
320,000 

 
320,000 

 
320,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 
  กองคลัง  

68 ค่าสาธารณูปโภค
ประเภทค่าไปรษณยี ์

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ไปรษณีย์ธนาณัต ิ

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

  กองคลัง  

 
 
แผนงำน  เคหะและชุมชน 
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แบบ  ผ .01 

ที ่
โครงกำร/
กจิกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 เงินเดือน
พนักงานส่วน
ต าบล 

 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล 

ข้าราชการ
พนักงานส่วนต าบล 
   

 
1,100,000 

 

 
1,100,000 

 
1,200,000 

 

 
1,200,000 

 

  ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ  

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

 กองช่าง 

2 เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานส่วน
ต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิม่ต่างๆ
ของพนักงานส่วนต าบล 

ข้าราชการ
พนักงานส่วนต าบล 

 

 
20,000 

 
25,000 

 
30,000 

 
35,000 

  ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ  

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

 กองช่าง 

3 เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ า
ต าแหน่งส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลผู้มสีิทธิรับเงิน
ประจ าต าแหน่ง 

ข้าราชการ
พนักงานส่วนต าบล 

 

 
84,000 

 
84,000 

 
84,000 

 
84,000 

   ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

 กองช่าง 

4 ค่าจ้างพนักงาน
จ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งให้กับ
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

900,000 900,000 900,000 900,000  ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานจ้างได้รับ
เงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

 กองช่าง 

5 เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ
ให้กับพนักงานจ้างทั่วไป ,
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานจ้างได้รับ
เงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

 กองช่าง 

6 ค่าตอบแทนการ
ก าหนดประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล พนกังาน
จ้าง 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

 
85,000 

 
150,000 

 
160,000 

 
170,000 

   ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าได้รบัเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างได้รับ
ค่าตอบแทนอื่นตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

 กองช่าง 

แผนงำน  เคหะและชุมชน 



  

 96  

 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

7 ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจ
งานจา้ง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตรวจ
รับจ้างงานของอบต.
นางาม 

 
อบต.นางาม 

 
80,000 

 
100,000 

 
120,000 

 
140,000 

คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้างได้รับ
ค่าตอบแทนร้อยละ 100 

  คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้างไดร้ับ
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายก าหนด 

  กองช่าง 

8 ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการได้รับ
ค่าตอบแทนร้อยละ 100 

  ผู้ที่มาปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการได้รับ
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายก าหนด 

  กองช่าง 

9 เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตรพนักงานส่วน
ต าบล 

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรร้อยละ 
100 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองคลัง 

10 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

เพื่อเป็นค่าจ้างเหมา
บริการตา่งๆ 

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากข้ึน 

  กองช่าง 

11 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรที่
เกี่ยวกับการปฏบิัติ
หน้าท่ี(เดินทางไป
ราชการ) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ
ของบุคลากร 

 
อบต.นางาม 

 
85,000 

 
100,000 

 
120,000 

 
140,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากข้ึน 

 กองช่าง  

12 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน /ปรับปรุงครุภัณฑ์  

เพื่อบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ
เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
อบต.นางาม 

 
95,000 

 
95,000 

 
95,000 

 
95,000 

 ประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

 วัสดุ ครุภัณฑ์อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

 
   กองช่าง  
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แบบ  ผ .01 
แผนงำน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

13 ค่าวัสดสุ านักงาน
ประเภทคงทน 

เพื่อเป็นค่าวัสดุ
ส านักงานประเภท
คงทน 

 
อบต.นางาม 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

   กองช่าง  

14 ค่าวัสดสุ านักงาน
ประเภทสิ้นเปลือง 

เพื่อเป็นค่าวัสดุ
ส านักงานประเภท
สิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น 

   กองช่าง  

15 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
ประเภทวัสดุคงทน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
คอมพิวเตอร์ประเภท
คงทน 

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

  
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

  กองช่าง 

16 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
คอมพิวเตอร์ประเภท
วัสดุสิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

  
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 กองช่าง  

17 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
ประเภทวัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าคา่วัสดุ
คอมพิวเตอร์ประเภท
วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล ่

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

 
   กองช่าง  
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แบบ  ผ .01 

แบบ  ผ .01 

แผนงำน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

18 ค่าวัสดุยานพาหนะ
และขนส่งประเภท
คงทน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ยานพาหนะและขนส่ง
ประเภทคงทน 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานท่ี
สูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากข้ึน 

 
   กองช่าง  

19 ค่าวัสดุยานพาหนะ
และขนส่งประเภท
วัสดุ สิ้นเปลือง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ยานพาหนะและขนส่ง
ประเภทวัสดุ สิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานท่ี
สูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากข้ึน 

  
  กองช่าง  

20 ค่าวัสดุพาหนะและ
ขนส่งประเภทวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและ
อะไหลย่นต ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
พาหนะและขนส่งประเภท
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหลย่นต ์

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
 ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานท่ี
สูงขึ้น 

 
การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
  กองช่าง 

21 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่อ ประเภทวสัดุ
เชื้อเพลิงประเภท
สิ้นเปลือง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่อ 
ประเภทวัสดเุชื้อเพลิง
ประเภทสิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

  
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานท่ี
สูงขึ้น 

 
การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
 กองช่าง  

22 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นประเภทวัสดุ
หล่อลื่อ ประเภท
สิ้นเปลือง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น
ประเภทวัสดุหล่อลื่อ 
ประเภทสิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

  
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานท่ี
สูงขึ้น 

 
การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
   กองช่าง  

 
 
แผนงำน  เคหะและชุมชน 
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ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

23 ค่าวัสดุก่อสร้าง
ประเภทวัสดุคงทน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุก่อสร้าง
ประเภทวัสดุคงทน 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น 

   กองช่าง  

24 ค่าวัสดุก่อสร้าง
ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุก่อสร้าง
ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น 

   กองช่าง  

25 ค่าวัสดุก่อสร้าง
ประเภทวัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าคา่วัสดุ
ก่อสร้างประเภทวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่

 
อบต.นางาม 

 
20,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น 

  กองช่าง 

26 ค่าวัสดสุ ารวจ  เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดสุ ารวจ
ประเภทคงทน 

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 กองช่าง  

27 ค่าสาธารณูปโภค
ประเภทไปรษณีย ์

เพื่อจ่ายค่าสาธารณูปโภค
ประเภทไปรษณีย ์

  
อบค.นางาม 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 
   กองช่าง  

 
 
 
 
 
 
 



  

 100  

 

แบบ  ผ .01 

แบบ  ผ .01 

  

1.1  แผนงำน งบกลำง  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผดิชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อเป็นการสงเคราะห์
ผู้ติเช้ือเอดส์ในต าบล
นางาม 

 
 จ านวน ผู้ป่วย
เอดส์ที่แสดง
ความจ านงค์
ขอรับเบี้ย 

 
120,000 

 
120,000 

 
120,000 

 
120,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ผู้ติดเชื้อเอดสไ์ดร้ับ
การดูแลและมีขวัญ
ก าลังใจมากยิ่งข้ึน 

 กองสวัสดิการ
ฯ 

2 โครงการสมทบ
กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
อบต.นางาม 

 
ปีละ  1 ครั้ง 
(ร้อยละ1ของ
ประมาณการ

รายรับ) 

 
220,000 

 
230,000 

 
240,000 

 
250,000 

ปฏิบัติตามระเบียบที่
ก าหนดว่าด้วยการ
สมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นได้รับ
การสมทบตาม
ระเบียบฯ 

ส านักปลดั  

3 โครงการสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

เพื่อสมทบกองทุน
ประกันสังคมของ
พนักงานจ้างอบต.นา
งาม 

สมทบ 
  ร้อยละ5ของ

ค่าจ้าง 

 
270,000 

 
270,000 

 
270,000 

 
270,000 

ปฏิบัติตามระเบียบที่
ก าหนดว่าด้วยการ
สมทบกองทุน
ประกันสังคม 

 กองทุน
ประกันสังคมไดร้ับ
การสมทบตาม
ระเบียบฯ 

ส านักปลดั  

 
 
 
 
 
 
 

1.1  แผนงำน งบกลำง  
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ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

5 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเบี้ยผู้สูงแกผู่้มี
สิทธ์ิอายุตามนโยบาย
รัฐบาล 

 ตามจ านวน
ผู้สูงอายุท่ีขึน้

ทะเบียน 

11,808,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 
 

 ผู้สูงอายุ
ประโยชนร์้อย
ละ 100  

ผู้สูงอายุในเขตต าบล
นางาม ได้รับเบี้ยยัง
ชีพ 

กองสวัสดิการ  

6 เบ้ียยังชีพผู้พิการ เพื่อจ่ายเบี้ยความ
พิการแก่ผู้มสีิทธ์ิตาม
นโยบายรัฐบาล 

 ตามจ านวนผู้
พิการที่ข้ึน
ทะเบียน 

3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ผู้พิการได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100 

 ผู้พิการในเขตต าบล
นางามไดร้ับเบี้ย
ความพิการ 

 
 กองสวัสดิการ
ฯ 

7 ส ารองจ่ายในการ
ป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนท่ีเกิดจาก
สาธารณะภัยต่างๆ 
กรณีฉุกเฉิน 

เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีประสบภัย
สาธารณะต่างๆกรณี
ฉุกเฉิน เช่น อุทกภัย 
ภัยแล้ง ภัยหนาวฯลฯ 

 
 

หมู่ที่ 1-14 

 
 

400,000 

 
 

400,000 

 
 

400,000 

 
 

400,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

ประชาชนต าบลนา
งาม ได้รับความ
ช่วยเหลือกรณีเกิด
สาธารณะภัยกรณี
ฉุกเฉิน 

ส านักปลดั 
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แบบ  ผ .01 
  ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4 ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

        -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์                      
       ยุทธศำสตร์ที่ 5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  
1.1  แผนงำน กำรศึกษำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 เงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล(เงินเดือน
บุคลากรทาง
การศึกษา) 

 เพือ่จ่ายเป็น
เงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล 

ข้าราชการ
พนักงานส่วน
ต าบล   

 
700,000 

  

 
750,000 

  
800,000 

 

 
 850,000 

 

 ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ   

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

 กองการศึกษา
ฯ 

2 เงินเดือนช้าราชการคร ู เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน
ข้าราชการคร ู

 
ข้าราชการ
พนักงานส่วน
ต าบล 

 
2,000,000 

 
2,100,000 

 
2,200,000 

 
2,300,000 

   ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองการศึกษาฯ 

3 เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานส่วนต าบล ,
คร ู

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
ต่างๆของพนักงาน
ส่วนต าบล ,คร ู

 
พนักงานส่วน

ต าบล คร ู

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ    

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองการศึกษาฯ 

4 เงินประจ าต าแหน่ง เพื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น
ประจ าต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล 

 
พนักงานส่วน

ต าบล 

 
42,000 

 
42,000 

 
42,000 

 
42,000 

   ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ  ผ .01 

แบบ  ผ .01 1.1  แผนงำน กำรศึกษำ  
 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

5 ค่าจ้างพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้ง
พนักงานจ้างทั่วไป ตาม 
ภารกิจ ผู้ช่วยครูฯ 

พนักงานงานจ้าง 
ทั่วไป ตามภารกิจ 
ครูผู้ช่วยฯ 

 
900,000 

 
900,000 

 
900,000 

 
900,000 

   ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ 

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองการศึกษาฯ 

6 เงินเพิ่มต่างๆของ
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
ต่างๆของพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามภารกิจ ครู
ผู้ช่วยฯ 

พนักงานงานจ้าง 
ทั่วไป ตามภารกิจ 

ครูผู้ช่วยฯ 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

 ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ   

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองการศึกษา 

7 ค่าตอบแทนการ
ก าหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
การก าหนดประโยชน์
ตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ 

พนักงานส่วน
ต าบล ครู 

พนักงานจ้าง ครู
ผู้ช่วยฯ 

 
200,000 

 
250,000 

 
300,000 

 
350,000 

  ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ  

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองการศึกษา 

8 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เพื่อจ่ายเป็นเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบตุร
แก่ผู้มีสิทธิ 

พนักงานส่วน
ต าบล, คร ู

 
60,000 

 
60,000 

 
60,000 

 
60,000 

 ร้อยละ 100 ของฝ่าย
ประจ าไดร้ับเงินเดือน
และค่าตอบแทนต่างๆ   

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองการศึกษา 

9 ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน

จ้าง ครู 

 
5,000 

 
5,000 

 
10,000 

 
10,000 

  ร้อยละ 100 ของ
ฝ่ายประจ าได้รับ
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนต่างๆ  

 พนักงานส่วนต าบล
ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนตาม
กฏหมายที่ก าหนด 

กองการศึกษา 
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แผนงำน กำรศึกษำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

10 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจ้าง
เหมาบริการต่างๆ 

 
อบต.นางาม 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

11 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร
ที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ี(ค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ของบุคคลากร 

 
อบต.นางาม 

 
85,000 

 
150,000 

 
150,000 

 
1,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น กองการศึกษาฯ 

12 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 
บุคลากร 

เพื่ อส่ งเส ริมพั ฒ นา
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ม าก
ยิ่งข้ึน 

 
 บุคลากรศูนย์

พัฒนาเด็กสังกัด
อบต.นางาม 

 
165,000 

 
165,000 

 
165,000 

 
165,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

 บุคลากรมีทักษะ
ความรู้ความสารถใน
การปฏิบัติงานเพิ่ม
ขั้น 

กองการศึกษาฯ 

13 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพยส์ิน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อม
บ ารุงรักษาทรัพยส์ิน 

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น กองการศึกษาฯ 

14 วัสดุคอมพิวเตอร์  เพื่อเป็นค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ประเภท
คงทน 

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น กองการศึกษาฯ 
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แบบ  ผ .01 
                   แผนงำน กำรศึกษำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

15 วัสดุคอมพิวเตอร์
ประเภทสิ้นเปลือง 

เพื่อเป็นค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ประเภท
สิ้นเปลือง 

 
อบต.นางาม 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

16 วัสดุ ส านักงาน เพื่ อ เป็ น ค่ า  วั ส ดุ
ส านักงาน 

 
อบต.นางาม 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

17 ค่าสาธารณูปโภค
ประเภทค่าไปรษณยี ์

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ไปรษณีย ์

 
อบต.นางาม 

 
5,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

 ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงานของ 
อบต. มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น กองการศึกษาฯ 

18 โครงการซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ซ่อมแซมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของอบต.นา
งาม 

 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 4 ศูนย ์

 
50,000 

 
85,000 

 
90,000 

 
90,000 

 นักเรียนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 ของจ านวน
นักเรียน 

 มีอาคารเรียนที่
พร้อมและเหมาะสม
ส าหรับการเรียนการ

สอน 

กองการศึกษา
ฯ/กองช่าง 

19 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติประจ าป ี
 

เพื่อจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติประจ าปี
ให้กับเด็กในเขตต าบล
นางาม 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
70,000 

 
70,000 

 
70,000 

 
70,000 

นักเรียนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 ของจ านวน
นักเรียน 

  เด็กในเขตต าบลนา
งาม ได้ร่วมกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ
ประจ าปี  

กองการศึกษา 
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แบบ  ผ .01 

แบบ  ผ .01 

      1.1  แผนงำนกำรศึกษำ   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

20 โครงการ รอบรูภ้าษาสู่
อาเซียน 

เพื่อส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษา
สู่อาเซียน 

 
 จ านวน 1 

กิจกรรม/1 ป ี

 
35,000 

 
35,000 

 
35,000 

 
35,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 เด็ก เยาวชน 
ประชาชนต าบลนา
งาม มีความพร้อม
ด้านภาษาตา่งๆ ใน
การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 กองการศึกษา
ฯ 

21 โครงการส่งเสริมด้าน
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมจริยธรรม
อันดีแก่ เด็กเยาวชน
ต าบลนางาม 

 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
35,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 เด็กเยาวชนได้รับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นต ์

เด็กเยาวชนต าบลนา
งามไดร้ับการ
ส่งเสริมด้าน

จริยธรรมอันด ี

กองการศึกษาฯ 

22 โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเบิกหักผลักส่ง
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นค่าอาหาร
กลางวัน 

 
 เด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 4 ศูนย ์

  
784,000 

  
784,000 

  
784,000 

 
784,000 

นักเรียนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 ของจ านวน
นักเรียน 

 เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีอาหาร

กลางวันรับประทาน  กองการศึกษาฯ 

23  ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อ ให้ศูนย์ฯมีสื่อวัสดุ
อุปกรณ์/ครุภณัฑ/์สื่อ
การเรยีนการสอนที่
เพียงพอ  

เด็กในศูนย์
พฒันาเด็กเลก็
จ านวน 4 ศูนย ์

 
 270,000 

 
 300,000 

 
 350,000 

 
400,000 

นักเรียนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 ของจ านวน
นักเรียน 

นักเรียนมีวสัดุ
อุปกรณ์/ครุภณัฑ/์
สื่อการเรียนการ

สอน   
กองการศึกษาฯ 
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แบบ  ผ .01 

 1.1  แผนงำนกำรศึกษำ   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

24 โครงการจดัซื้ออาหาร
เสรมิ  (นม) โรงเรียน   

 เพื่อจัดซื้อนมส าหรับ
โรงเรียน 

จ านวน 640
คน/7.37บาท/

260 วัน 
    

 
1,226,368  

 
1,226,368 

 
1,226,368 

 
1,226,368 

นักเรียนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 ของจ านวน
นักเรียน 

  เด็กนักเรียนในเขต
ต าบลนางามมี
อาหารเสริม(นม)ดื่ม 

กองการศึกษาฯ 

25 โครงการจดัซื้ออาหาร
เสรมิ(นม)ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 เพื่อจัดซื้อนมส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 จ านวน 160 
คน/7.37บาท/

260วัน 

 
306,592 

 
306,592 

 
306,592 

 
306,592 

นักเรียนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 ของจ านวน
นักเรียน 

 เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีอาหาร
เสรมิ(นม)ดื่ม   

กองส่วน
การศึกษาฯ 

26 โครงการจดัซื้อที่ดิน
ส าหรับก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล
นางาม 

เพือ่จัดซื้อไว้ก่อสร้าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลนางาม 

 
จ านวน 1 แปลง 

 
5,500,000 

 
5,500,000 

 
5,500,000 

 
5,500,000 

นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ
ป ร ะ โย ช น์ ร้ อ ย ล ะ 
1 0 0  ข อ งจ า น วน
นักเรียน 

 มี ที่ ดิ น ส าห รับ ไว้
ก่อสร้างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

กองการศึกษาฯ 

27 โครงการก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 เพือ่ก่อสร้างอาคาร
เรียนแกเ่ด็กเล็กในเขต
ต าบลนางาม 

 
อบต.นางาม 

 
8,000,000 

 
8,000,000 

 
8,000,000 

 
8,000,000 

นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ
ป ร ะ โย ช น์ ร้ อ ย ล ะ 
1 0 0  ข อ งจ า น วน
นักเรียน 

 มีศูนย์พัฒนาเด็ ก
เล็กไว้ส าหรับการ
เรียนการสอน 

 กองช่าง 
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1.1  แผนงำนกำรศึกษำ   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

28 โครงการขอใช้ที่ราช
พัสดุ(โรงเรียน
ชายแดนอนุสรณ์)บ้าน
โนนค า หมู่ที่ 8ต.นา
งาม อ.เรณูนคร จ. 
นครพนม 

เพื่อยุบรวมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตต าบล
นางาม เพื่อให้ง่ายต่อ
การก ากับดูแลบริหาร
จัดการ 

1 แห่ง 50,000 50,000 50,000 50,000 นักเรียนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 ของจ านวน
นักเรียน 

ที่ราชพัสดุ(โรงเรียน
ชายแดนอนุสรณ์)
สามารถใช้ประโยชน์
ตามความประสงค์
ของชุมชน 

กองการศึกษาฯ 

29 โครงการขอรับโอน
สิ่งก่อสร้างและ
ทรัพย์สินอื่น(จาก
โรงเรียนชายแดน
อนุสรณ์ สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การประถมศึกษา
นครพนมเขต 1) 

เพื่อยุบรวมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตต าบล
นางาม เพื่อให้ง่ายต่อ
การก ากับดูแลบริหาร
จัดการ 

 1 แห่ง 50,000 50,000 50,000 50,000 นักเรียนได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100 ของจ านวน
นักเรียน 

ที่ราชพัสดุ(โรงเรียน
ชายแดนอนุสรณ์)

สามารถใช้ประโยชน์
ตามความประสงค์

ของชุมชน     

กองการศึกษาฯ 

30 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมสถานศึกษา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางาม 

เพื่อให้สถานศึกษาอยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้
งานและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก 

1 แห่ง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ
ป ร ะ โย ช น์ ร้ อ ย ล ะ 
1 0 0  ข อ งจ า น วน
นักเรียน 

 สถานศึกษาอยู่ ใน
สภาพที่พร้อมใช้งาน
แ ล ะ เอื้ อ ต่ อ ก า ร
เรียนรู้ของเด็ก 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ  ผ .01 

แบบ  ผ .01 

 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๓ ยุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร                      
     ยุทธศำสตร์ที่  6  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม    
                        แนวทำงที่ 6.1  สร้ำงจิตส ำนึกในกำรรกัษำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 

1.1  แผนงำน กำรเกษตร  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการรักน้ า รักป่า 
รักษาแผ่นดิน 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิการปลูก
ต้นไม้ในชุมชน  

 
หมู่ที ่ 1- 14 

 
15,000 

 
15000 

 
15,000 

 
15,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 มีต้นไมเ้พิ่มขึ้นพ้ืนท่ี
สีเขียวเพิม่ขึ้น 

ส านักปลดั  

2 โครงการสนับสนุน
พันธ์ไม้ส าหรับเพิ่ม
พื้นที่ป่าในชุมชน 
ตลอดพื้นที่ ต าบลนา
งาม 

 เพื่อเป็นการส่งเสรมิการ
ปลูกต้นไม้ในชุมชนและเพื่อ
เป็นการเฉลิมพระเกียติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 85 พรรษา 

 
หมู่ที่ 1- 14  

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

ครัวเรือนที่ได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 มีต้นไมเ้พิ่มขึ้น 
พื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 

ส านักปลดั  

3 โครงการปลูกหญ้า
แฝก ตามโครงการ
พระราชด าร ิ

เพื่อเป็นการส่งเสรมิปลูก
หญ้าแฝกตามโครงการ
พระราชด าร ิ

 
หมู่ที่  1- 14 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

ครัวเรือนที่ได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100  

ส่งเสริมปลูกหญ้า
แฝกตามโครงการ
พระราชด าร ิ

ส านักปลดั  

 
 
 
 
 

1.1  แผนงำนเคหะและชุมชน   
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แบบ  ผ .01 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561  
(บำท) 

2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1  จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์
ส าหรับงานขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฏิกลู  

เพื่อเป็นการบรหิารจดั
งานงานเกี่ยวกับการ
ก าจัดขยะเช่น วัสดุ
งานบ้านงานครัว วัสดุ
เครื่องแต่งกาย ฯลฯ 

 
อบต.นางาม  

 
25,000 

 
25,000 

 
25,000 

 
25,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

 มีอุปกรณส์ าหรับผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีในงาน
ก าจัดขยะสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักปลดั  

2 รายจ่ายเพื่อให้มาซึ่ง
บริการ (จ้างเหมา
บริการก าจดัขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกลู) 

เพื่อจ้างเหมาบริการ
ก าจัดขยะมลูฝอยท่ี
จัดเก็บในเขตต าบลนา
งาม 

 
 อบต.นางาม 

 
162,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
300,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

  พื้นที่ต าบลนางาม
สะอาดปลอดขยะเป็น
ชุมชนน่าอยู่ทุกหมู่บ้าน 

ส านักปลดั 

3  ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพยส์ิน/
ปรับปรุงครภุัณ ์

 เพื่อบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย ์วสัดุ 
ครุภณัฑ์ ต่างๆ เพื่อให้
สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ

 
 อบต.นางาม 

 
65,000 

 
65,000 

 
65,000 

 
65,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

  ทรัพย์สินอยู่ในสภาพ
พร้อมให้บริการ
ประชาชน 

 ส านักปลัด 

4 โครงการหน้าบ้านสวย 
หลังบ้านสวน ในบ้าน
สะอาด 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนประชาชน
รักษาความสะอาดใน
บ้านเรือน 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

ครัวเรือนได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

บ้านเรือนประชาชน
ต าบลนางาม สะอาดทั้ง
หน้าบ้าน ในบ้าน หลัง
บ้าน 

ส านักปลดั 

5 โครงการถนนสวย 
สะอาด 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการรักษา
ความสะอาดในท้อง
ถนน 

 
ปีละ1 ครั้ง 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

ครัวเรือนได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

 ถนนในเขตต าบลนา
งามสะอาดปราศจาก
ขยะมูลฝอย 

ส านักปลดั 
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1.1  แผนงำน เคหะและชุมชน  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561  
(บำท) 

2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 6 โครงการจดัซื้อถังขยะ  เพื่อไว้ส าหรับรองรับ
ขยะมูลฝอย 

 
 จ านวน 50 ใบ 

 
42,500 

 
42,500 

  
42,500 

 
42,500 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

  มีถังขยะส าหรับรองรับ
ขยะเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน 

  ส านัก
ปลัด 

 7  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นส าหรับ
รถบรรทุกขยะ 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น
ส าหรับรถบรรทุกขยะ
อบต.นางาม 

 
  อบต.นางาม 

 
100,000 

  
100,000 

  
100,000 

 
100,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100
ของครัวเรือนท้ังหมด 

  มีวัสดุเช้ือเพลิงและ
หล่อลื่นหรับรถบรรทุก
ขยะเพิ่อออกรับบริการ
ประชาชน 

  ส านัก
ปลัด 

8 โครงการฝึกอบรมลด
และคัดแยกขยะมลู
ฝอยในชุมชนต าบลนา
งาม 

เพื่อส่งเสริมการคัด
แยกขยะในชุมชน 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 50,000 50,000 50,000 ครัวเรือนได้รับประโยชน์
ร้อยละ 100 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

มีการคัดแยกขยะมลู
ฝอยในพ้ืนท่ีต าบลนา
งาม 

ส านักปลดั 

9 โดรงการก่อสร้างรั้ว
รอบป่าช้าสาธารณะ  
ม.10 

เพือ่ ป้องการและบุก
รุกการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 
หมู่ที่ 10 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 100  

 พื้นที่สาธารณะได้รับ
การบ ารุงรักษา 

 กองช่าง 
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แบบ  ผ .01 

 

   ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเทีย่วให้เป็นศูนย์กลางการท่องเทีย่วในอนุภาคลุ่มแม่น า้โขง 

      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเทีย่ว                      
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว  

1.1  แผนงำนกำรเกษตร   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการพัฒนา
เส้นทางการเกษตร
เพื่อการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

เพื่อพัฒนาเส้นทาง
เพื่อการเกษตรและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ ์

 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

พื้นที่ต าบลนางามมี
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และเพื่อ
การเกษตร 

 กองช่าง/
ส านักปลดั 

2 โครงการปลูกไม้
ดอกไม้ประดับเพื่อ
การเกษตรและการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อส่งเสริมเพิ่มรายได้
และพัฒนาพ้ืนท่ีทาง
การเกษตรและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

พื้นที่ต าบลนางามมี
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และเพื่อ
การเกษตร 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 113  

 

แบบ  ผ .01 

แบบ  ผ .01 

 
1.1  แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561  
(บำท) 

2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการ ประเพณี
พริกหวานข้าวสาร
หอมต าบลนางาม
ประจ าปี  

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
และประเพณี
วัฒนธรรมพื้นบ้านให้
คงอยู ่

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

  

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

มีการอนุรักษ์และร่วมใน
การสืบสานวัฒนธรรม
พื้นบ้านให้คงอยู่สืบไป
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการจดังาน
ประเพณี สงกรานต์
ประจ าป ี

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
และสบืสานประเพณี
วัฒนธรรมพื้นบ้านให้
คงอยู ่

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

ครัวเรือนที่ได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

มีการอนุรักษ์และร่วมใน
การสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีพื้นบ้านให้คง
อยูแ่ละส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 กอง
การศึกษาฯ 

3 โครงการบวชสามเณร
ภาคฤดูร้อน/เฉลิมพระ
เกียรต ิ

เพื่อส่งเสริมประเพณี
ทางพระพุทธศาสนา 

 
  ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 เด็กเยาวชนได้บวช
เรียนศึกษาด้านธรรมะ 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการสืบสาน
ประเพณีหล่อเทียน
เข้าพรรษาประจ าปี  

เพื่อส่งเสริมประเพณี
ทางพระพุทธศาสนา 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

ประเพณีจัดงาน
เข้าพรรษาได้รับการ
ส่งเสริมให้คงไวส้ืบไป 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ  ผ .02 

1  แผนงำน เคหะและชุมชน  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1  โครงการปรบัปรุงภูมิ 
ทัศน์พื้นที่ต าบลนางาม
เพื่อพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

เพื่อพัฒนาแหล่งน้ า
ในพื้นที่ต าบลนางาม
ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ม.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์
ห้วยบง 
ม.11    ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์หนองทุ่งน้อย 
ม.9 ปรับปรุงภูมิทัศน์
หนองตาด้วง 
ม.10 ปรับปรุงภูมิทัศน์
หนองเชียงเซา , 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้วยไร่
ตอนบน 
ม.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์
ห้วยค าคล้า 
ม.13 ปรับปรุงภูมิทัศน์
ห้วยค าต้อน 
ม.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์
ห้วยขุมข้าวตอนบน 

500,000 500,000 500,000 500,000 ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อยละ 
100ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ต าบลนางามมี
แหล่งท่องเที่ยวเพิ่ม
มากขึ้น 

 กองช่าง 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
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แบบ  ผ .02 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

ยทุธศาสตร์จงัหวดัท่ี ๒ ยทุธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียวใหเ้ป็นศูนยก์ลางการท่องเท่ียวในอนุภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

      -ยทุธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัท่ี  ๒ ยทุธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียว                      
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการท่องเที่ยว  

1.1  แผนงำน  ศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำด
ว่ำ 

จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยงำน
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1  โครงการสนบัสนุน/
อุดหนุนโครงการ
อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีการฟ้อนร าผู้
ไทยเรณูนคร   

เพื่อเป็นการสนบัสนุน
เผยแพร่วัฒนธรรมผู้
ไทยในประเพณี
นมัสการพระธาตุพนม
(การบวงสรวงพระธาตุ
พนม)  

  สภาวัฒนธรรม
อ าเภอเรณูนคร 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

ครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 
 

 ประเพณีการ
ฟ้องร าผู้ไทยเรณู
นครไดร้ับการ
ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ไว้และ
ส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยว 

 กองการศึกษาฯ 
 
 
 

 
วัฒนธรรม
อ าเภอเรณู
นคร 
 

 

2  โครงการสนบัสนุน
การจัดท าเรือไฟ

สนับสนุนงานประเพณี
ไหลเรือไฟจังหวดั

นครพนม 

 เพื่อสืบสานประเพณี
ไหลเรือไฟและ
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวจังหวัด
นครพนม 

 สภาวัฒนธรรม
อ าเภอเรณูนคร ปีละ 

1 ครั้ง 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ครัวเรือนที่ได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

ประเพณีไหลเรือ
ไฟจังหวัด
นครพนมได้รับ
ส่งเสริมและเพื่อ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 
 /อ าเภอเรณู
นคร 

 
วัฒนธรรม
อ าเภอเรณู
นคร 
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ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4 ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์                      
    ยุทธศำสตร์ที่ 4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม     
     แผนงำน สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  

ที ่
โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำย 
(ผลผลิต

ของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอ
บ 

หน่วยงำนที่ขอรับ
เงินอุดหนุน 

 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1   โครงการบริหาร
จัดการศูนย์
ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเพื่อ
เอาชนะยาเสพติด  

เพื่อ สนับสนุนการ
ด าเนินการของศูนย์
ปฏิบัติการพลังแผ่นดิน
เพื่อเอาชนะยาเสพติด
อ าเภอเรณูนครในการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดในพ้ืนท่ีอ าเภอเรณู
นคร 

 
1 ศูนย ์

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยา
เสพติดอ าเภอเรณู
นครมีศักยภาพใน
การด าเนินกิจกรรม
ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

ส านักปลดั  อ าเภอเรณูนคร 

2 โครงการสนับสนุน
กองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

 
หมู่ที่  13 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100ของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

  กองทุนแม่ของ
แผ่นดินได้รับการ
สนับสนุน 

 ส านัก
ปลัด 

กองทนุแม่ของ
แผ่นดิน ม.13 
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แบบ  ผ .02 

แบบ  ผ .02 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4 ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์                      
      ยุทธศำสตร์ที่ 4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม                                 
  แผนงำน  บริหำรทั่วไป  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยงำ
นที่ขอรับ
เงิน
อุดหนุน 
 

 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1  อุดหนุนข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจดั
จ้างขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของอปท. 

 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตาม
ระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 
โปร่งใส 

เกิดความโปร่งใส ลด
การทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 กองคลัง อปท.ใน
เขตอ.

เรณูนคร 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
        ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4 ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์                      
     ยุทธศำสตร์ที่ 4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม                                 
  แผนงำน  สังคมสงเครำะห์  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยงำนที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 

 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1  สนับสนุนโครงการ
ศูนย์เฉลมิพระเกียรติ
ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส ์

 เพือ่ช่วยเหลือผู้ป่วย
ติดเชื้อเอดส ์

 
 1 ครั้ง  

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 ผู้ป่วยเอดส์
ประโยชนร์้อย
ละ 100  

ผู้ติดช้ือเอดส์ได้รับ
การช่วยเหลือ 

กองสวัสดิการฯ   อ าเภอเรณู
นคร 
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แบบ  ผ .02 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนางาม 
        ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4 ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์                      
     ยุทธศำสตร์ที่ 4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม                                
      แผนงำน สำธำรณสุข  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำย 
(ผลผลิต

ของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

หน่วยงำน
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 อุดหนุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

เพื่ออุดหนุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

ปีละ 1 ครั้ง 140,000 140,000 140,000 140,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชน์ร้อยละ 
100 

ประชาชนได้รับ
การสร้างเสริม
สุขภาพการ 
ป้องกันสุขภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ส านักปลดั กองทุน
หลักประกั
นสุขภาพ
อบต.นา
งาม 
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แบบ  ผ .02 

แบบ  ผ .02 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนางาม 

        ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4 ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์                      
     ยุทธศำสตร์ที่ 4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม                                
1.1  แผนงำน งบกลำง  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำย 
(ผลผลิต

ของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

หน่วยงำน
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 โครงการสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลนางาม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมกองทุน
สวัสดิการชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง 

 
 ปีละ 1 ครั้ง 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
250,000 

สมาชิกกองทุน
สวัสดิการรับประโยชน์
ร้อยละ 100ของ
สมาชิกทั้งหมด 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลนา
งามมีความ
เข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 

 กอง
สวัสดิการฯ 

กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน
ต าบลนา
งาม 
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แบบ  ผ .03 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4 ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

        -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์                      
       ยุทธศำสตร์ที่ 5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  
       แผนงำน  กำรศึกษำ 

ที ่
โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำด
ว่ำ 

จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

หน่วยงำนที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 

 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียน 

 เพื่ ออุ ดห นุ น เป็ น
ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง
นั ก เ รี ย น
ประถมศึกษา 

 
จ านวน 7 

โรงเรียน จ านวน
เด็ก 640 คน

จ านวน 20 บาท
จ านวน 200 วัน 

 
2,560,000 

 
2,560,000 

 
2,560,000 

 
2,560,000 

นักเรียนได้รับ
ประโยชนร์้อย
ละ 100 ของ
จ านวน
นักเรียน 

 เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน

รับประทาน  

กอง
การศึกษาฯ 

โรงเรียนในเขต
อบต.นางาม 7 

โรงเรียน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี่(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวดัท่ี ๒ ยทุธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียวใหเ้ป็นศูนยก์ลางการท่องเท่ียวในอนุภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

 ข     -ยทุธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัท่ี  ๒ ยทุธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียว                      
 .ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
 แผนงานเคหะและชมุชน 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ห้วยค าคล้า ม.4 

เป็นปรับปรุงแหล่งน้ า
ธรรมชาตเิป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

ห้วยค าคล้า ม.4  7,000,000 7,000,000 7,000,000   7,000,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

ต าบลนางามมีแหล่ง
ท่องเที่ยวในระดับต าบล 

อบจ./อบต. 
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แบบ  ผ .03 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี่(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
 

ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่3 ยุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

        ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ 3 ยุทธศาสตร์การการเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตร                    
         ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านแหล่งน า้  
          แผนงำน  กำรเกษตร 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการขุดลอกห้วย
ค าต้อน ตอนกลาง  

 เพื่อพัฒนาและกัก
เก็บน้ าส าหรับท า
การเกษตรและเลีย้ง
สัตว ์

 ห้วยค าต้อน
ตอนกลาง ม.13  

 800,000  800,000  800,000  800,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
แหล่งน้ าส าหรับท า
การเกษตรและเลีย้งสัตว์
อย่างพอเพียง 

กองช่าง 

 
2 
 
  

โครงการขุดลอกห้วย
ค าต้อนตอนล่าง  
 
        

เพื่อพัฒนาและกักเก็บ
น้ าส าหรับท าการก
เกษตรและเลี้ยงสตัว ์

ห้วยค าต้อน
ตอนล่าง ม.7 

800,000 800,000 800,000 800,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
แหล่งน้ าส าหรับท า
การเกษตรและเลีย้งสัตว์
อย่างพอเพียง 

กองช่าง 
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แบบ  ผ .03 

แบบ  ผ .03 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี่(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
 

ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่3 ยุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

        ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ 3 ยุทธศาสตร์การการเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตร                    
         ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านแหล่งน า้  
          แผนงำน  กำรเกษตร 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

3 โครงการขุดลอกห้วย
ไร่ ม.10 

 เพื่อพัฒนาและกัก
เก็บน้ าส าหรับท าการก
เกษตรและเลี้ยงสตัว ์

 ห้วยไร่ ม.10  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
แหล่งน้ าส าหรับท า
การเกษตรและเลีย้งสัตว์
อย่างพอเพียง 

กองช่าง 

 
4 
 
  

โครงการขุดลอกห้วย
เตย ม.1พร้อม
ก่อสร้างฝายน้ าล้น 
 
        

เพื่อพัฒนาและกักเก็บ
น้ าส าหรับท าการก
เกษตรและเลี้ยงสตัว ์

ห้วยเตย ม.1 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนได้รับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
แหล่งน้ าส าหรับท า
การเกษตรและเลีย้งสัตว์
อย่างพอเพียง 

กองช่าง 
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แบบ  ผ .05 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี่(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
    ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
 

 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัสท์ติกคอนกรตี
บ้านนางามใต้ ม.4 

 เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

 ถนนสาย บ้านนา
งามใต้ ม.4  

 2,500,000  2,500,000  2,500,000  2,500,000 ประชาชนต าบล
นางามไดร้ับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสญัจรทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

อบจ/อบต 

2 
 
 
  

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตสายบ้านนา
งาม หมู่ที่ 13-บ้าน
โนนสวรรค์ หมูที่ 1  
 
 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

ถนนสายนางาม-
โนนสวรรค์
ระยะทาง 
ประมาณ 1.5 
กิโลเมตร 

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ประชาชนต าบล
นางามไดร้ับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสญัจรทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

อบจ/อบต 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
   ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

     1.1  แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1 โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตสายบ้าน
นายอน้อย หมู่ที่ 2-
บ้านค่ายเสรี หมู่ที่ 9  
 
 
  

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

 ถนนสายนายอน้อย 
ม.2 – บ้านค่ายเสรี 
ม.9 ระยะทาง
ประมาณ 400เมตร 

1,000,00
0 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบล
นางามไดร้ับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสญัจรทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

 อบต/
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตสายบ้าน
สร้างแป้น-บ้านดงบาก  

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

ถนนสายบ้านสร้าง
แป้น –ดงบาก 
ระยะทางประมาณ 
1.5 กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบล
นางามไดร้ับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสญัจรทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

อบต/
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง  
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แบบ  ผ .05 

แบบ  ผ .05 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
   ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่
โครงกำร/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนแอสฟัสท์ติ
กคอนกรีตถนน
สายโนนค า- นายอ 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

  ถนนสายโนนค า-
นายอ(ช่วงบ้าน
นายอน้อย-ดอน
สวัสดิ์) 

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ประชาชนต าบล
นางามไดร้ับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสญัจรทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

อบต/
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
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แบบ  ผ .05 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 4  โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตสายบ้าน
นายอ ม.6 –สายทุ่ง
นาหอย  
 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

  ถนนบ้านนายอม.
6- สายทุ่งนายหอย 
ระยะทางประมาณ 
1.5 กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบลนา
งามไดร้ับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็นของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้
ความปลอดภัย และ
สะดวกรวดเร็วใน
การสญัจรทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

อบต/
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
5    โครงการก่อสร้าง

ถนนคอนกรีตสายบ้าน
ดอนสวัสดิ์ หมู่ที่ 10 -
บ้านหนองกกคูณ 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

ถนนสายบ้านดอน
สวัสดิ์-บ้านหนองกก
คูณ ระยะทาง
ประมาณ 5 
กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบลนา
งามไดร้ับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็นของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้
ความปลอดภัย และ
สะดวกรวดเร็วใน
การสญัจรทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

อบต/
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
6 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตสายบ้านนอ้ย
พัฒนา ม.12-บา้นโพน
แพง  

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของประชาชน
ในการสัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

ถนนสายบา้นน้อย
พัฒนา-บ้านโพนแพง 
ระยะทางประมาณ 1 
กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบลนางาม
ได้รับประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของครัวเรือน
ทั้งหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสัญจรทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

อบต/อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวขอ้ง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 



  

 129  

 

แบบ  ผ .05 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 7  โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตสายบ้านน้อย
พัฒนา ม.12-บ้านยาง
เดี่ยว 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

   ถนนสายบ้านน้อย
พัฒนา-บ้านยาง
เดี่ยว ระยะทาง
ประมาณ 1.5 
กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบลนา
งามได้รับประโยชน์ 
100 เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

 มีผิวจราจรท่ีให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสัญจรท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต 

อบต/
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 
 8  โครงการก่อสร้างถนน

สายบ้านน้อยพัฒนา
หมู่ 12 –บ้านค่ายเสรี 
ม.9 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

 ถนนสายน้อย
พัฒนา ม.12- บ้าน
ค่ายเสรี ม.9 
ระยะทางประมาณ 
2 กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบลนา
งามได้รับประโยชน์ 
100 เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

 มีผิวจราจรท่ีให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสัญจรท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต 

อบต/
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 
9 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตสายบ้านดอนกก
โพธิ์ ม.7- ต าบลดอน
นางหงส์  

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของประชาชน
ในการสัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

ถนนสายดอนกกโพธิ์ ม.
7 – ต.ดอนนางหงส์ 
ระยะทางประมาณ 1.5 
กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบลนา
งามได้รับประโยชน์ 
100 เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสัญจรทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

อบต/อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและทีผ่่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

10  โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตสายโนน
สวรรค์ ม.1- บ้านศรี
บุญเรือง 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

   ถนนสายบ้านโนน
สวรรค์ ม.1- บ้านศรี
บุญเรือง ต.เรณู 
ระยะทางประมาณ 
2 กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบล
นางามไดร้ับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสญัจร
ทั้งในปจัจุบันและ
อนาคต 

อบต/
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 
11  โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตสายบ้านโนน
สวรรค์ ม.1- หนอง
เชียว-ศรีบุญเรือง 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

 ถนนสายโนน
สวรรค์ –หนอง
เขียว-ศรีบุญเรือง 
ระยะทางประมาณ 
2 กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบล
นางามไดร้ับ
ประโยชน์ 100 
เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสญัจร
ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

อบต/
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 
12 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตสายนายอน้อย
(ซอยเล้ียววบั)-วัดป่า
บุญญาราม 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของประชาชน
ในการสัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

 ถนนซอยเล้ียววับ ม.2 
–วัดป่าบุญญาราม 
ระยะทางประมาณ 2 
กิโลเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนต าบลนา
งามได้รับประโยชน์ 
100 เปอร์เซ็นของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสัญจรทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

อบต/อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
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แบบ  ผ .05 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

13  โครงการงานซ่อมสร้าง
ถนนลาดยาง 
Asphaltic Concrete 
สายทางแยก ทล.
2033 (กม.ที่ 
27+158)-บ้านโนน
ค า 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

 ลาดยาง กว้าง 
8.00 ม ระยะทาง
ด าเนินการ 2.100 
กม. 

8,100,000 8,100,000 8,100,000 8,100,000 ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น  

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสญัจร
ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

 อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 

14  โครงการงานซ่อมสร้าง
ถนนลาดยาง 
Asphaltic Concrete
สายทางบ้านโนนค า-
บ้านโนนสมบรูณ ์

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

  ลาดยางกว้าง 
6.00 ม ระยะทาง
ด าเนินการ 2,470 
กม 

 5,820,000  5,820,000  5,820,000  5,820,000  ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น 

 มีผิวจราจรที่ให้ความ
ปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็วในการสญัจร
ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง  
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
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แบบ  ผ .05 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

15 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 
1 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 6 ม. ยาว 
150 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 
 

480,000 480,000 480,000 480,000 ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น  

มีถนนให้ประขาชน ใช้
สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

 อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
16  โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนายอน้อย หมู่ที่ 
2 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 6 ม. ยาว 
150 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 

480,000 480,000 480,000 480,000  ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น 

  มีถนนให้ประขาชน 
ใช้สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง  
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
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แบบ  ผ .05 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 17 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนางาม หมู่ที่ 3 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 4 ม. ยาว 
180 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 
 

 403,000 403,000 403,000 403,000 ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น  

มีถนนให้ประขาชน ใช้
สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

 อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
18  โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนางามใต้ หมู่ที่ 4 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 4 ม. ยาว 
220 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 

492,000 492,000 492,000 492,000  ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น 

  มีถนนให้ประขาชน 
ใช้สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง  
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
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แบบ  ผ .05 

แบบ  ผ .05 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 19 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านสร้างแป้น หมู่ที่ 
5 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 4 ม. ยาว 
220 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 
 

 492,000 492,000 492,000 492,000 ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น  

มีถนนให้ประขาชน ใช้
สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

 อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
 20 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนายอ หมู่ที่ 6 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 5 ม. ยาว 
180 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 

490,000 490,000 490,000 490,000  ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น 

  มีถนนให้ประขาชน 
ใช้สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง  
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
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แบบ  ผ .05 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

 21 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านดอนกกโพธิ์ หมู่ที่ 
7 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 4 ม. ยาว 
220 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 
 

 492,000 492,000 492,000 492,000 ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น  

มีถนนให้ประขาชน ใช้
สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

 อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
22  โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโนนค า หมู่ที่ 8 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 4 ม. ยาว 
220 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 

492,000 492000 492,000 492,000  ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น 

  มีถนนให้ประขาชน 
ใช้สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง  
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
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แบบ  ผ .05 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

23  โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านค่ายเสรี หมู่ที่ 9 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สญัจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 5 ม. ยาว 
180 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 
 

 490,000 490,000 490,000 490,000 ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น  

มีถนนให้ประขาชน ใช้
สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

 อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
 24 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านดอนสวัสดิ์ หมู่ที่ 
10 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 4 ม. ยาว 
220 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 

492,000 492000 492,000 492,000  ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น 

  มีถนนให้ประขาชน 
ใช้สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง  
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
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ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

25  โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านสร้างแป้น หมู่ที่ 
11 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 5 ม. ยาว 
180 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 
 

 490,000 490,000 490,000 490,000 ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น  

มีถนนให้ประขาชน ใช้
สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

 อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
26  โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้าน้อยพัฒนา หมู่ที่ 
12 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 5 ม. ยาว 
180 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 

490,000 490,000 490,000 490,000  ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น 

  มีถนนให้ประขาชน 
ใช้สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แบบ  ผ .06 

แบบ  ผ .05 แผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1 ยุทธศาสตร์การค้าและการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                  
      -ยุทธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัที ่ ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่                      
       ยุทธศำสตร์ที่  1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

       แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ  

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

27  โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนางาม หมู่ที่ 13 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 5 ม. ยาว 
180 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 
 

 490,000 490,000 490,000 490,000 ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น  

มีถนนให้ประขาชน ใช้
สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

 อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หน่วยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
28  โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนายอน้อย หมู่ที่ 
14 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาเพื่อจาก
ปัญหาสภาพผิจราจร 

กว้าง 5 ม. ยาว 
180 ม. หนา0.15 
ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.0.50 ม 

490,000 490,000 490,000 490,000  ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจร
ได้รับประโยชน์ 
100 เปอรเ์ซ็น 

  มีถนนให้ประขาชน 
ใช้สัญจรไปมา สะดวก
และปลอดภัย 

อบต./
อ าเภอ/
จังหวัด/

หนว่ยงาน
อื่นที่

เกี่ยวข้อง  
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบ  ผ .08 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
ยทุธศาสตร์จงัหวดัท่ี ๒ ยทุธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียวใหเ้ป็นศูนยก์ลางการท่องเท่ียวในอนุภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

      -ยทุธศาสตร์การพฒันาของอปท.ในเขตจงัหวดัท่ี  ๒ ยทุธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียว                      
  

.1  แผนงำน   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 

2561 

 (บำท) 
2562 

(บำท) 
2563 

(บำท) 
2564 

(บำท) 

1  
- 
 
 

         

2  
 
- 
 

         

 
 
 
 
 
 
                                                                                                    บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
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แบบ  ผ .08 

 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561(บาท) 2562(บาท) 2563(บาท) 2564(บาท) 
1 บริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์

ส านักงาน 
 โตะ๊เก้าอ้ี ตูต้่างๆ ไว้ใช้ส านักงาน อบต.นางาม  30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลดั 

2 บริหารทั่วไป ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

โต๊ะหมู่บูชา ไว้ใช้ใน
ส านักงาน 

อบต.นางาม 20,000 - - - ส านักปลดั 

3 บริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์
ส านักงาน 

คอมพิวเตอร์ 
พร้อมอุปกรณ์

ครบชุด 

ไว้ใช้ใน
ส านักงาน 

อบต.นางาม 30,000 30,000 20,000 30,000 ส านักปลดั 

4 บริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์
การเกษตร 

 เครื่องตัดหญ้า
แบบล้อจักรยาน 

ไว้ใช้ใน
ส านักงาน 

อบต.นางาม 13,000 -   -  - ส านักปลดั 

5 บริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์
ส านักงาน 

 โต๊ะเก้าอ้ี ตูต้่างๆ ไว้ใช้ส านักงาน อบต.นางาม 3,000 3,000 3,000 3,000  กองคลัง 

6 บริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์
ส านักงาน 

คอมพิวเตอร์ 
พร้อมอุปกรณ์

ครบชุด 

ไว้ใช้ใน
ส านักงาน 

อบต.นางาม 32,000  - - -  กองคลัง 

7 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์
ส านักงาน 

คอมพิวเตอร์ 
พร้อมอุปกรณ์

ครบชุด 

ไว้ใช้ใน
ส านักงาน 

อบต.นางาม 16,000 - - - กองการศึกษา 

8 การพาณิชย ์ ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์งาน
ประปา 

เพื่อใช้ในกิจการ
ระบบประปาที่
อบต.รับผดิชอบ 

อบต.นางาม 150,000 150,000 150,000 150,000 กองช่าง 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561(บาท) 2562(บาท) 2563(บาท) 2564(บาท) 
9 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์

ส านักงาน 
คอมพิวเตอร์ 
พร้อมอุปกรณ์

ครบชุด 

ไว้ใช้ใน
ส านักงาน 

อบต.นางาม 16,000 - - -   กองช่าง 

10 สังคมสงเคราะห ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

คอมพิวเตอร์ 
พร้อมอุปกรณ์

ครบชุด 

ไว้ใช้ใน
ส านักงาน 

อบต.นางาม 16,000 - - -  กองสวัสดิการฯ 

11 บริหารทั่วไป ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ชุดรับแขก(โซฟา) ไว้ในใน
ส านักงาน 

อบต.นางาม - 70,000 - - ส านักปลดั 
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