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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูล ผลการ
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงาน ไดอยาง
เหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเซิงบวก ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ฉบับน้ี ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวซี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวช้ีวัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาที่ (๒) 
การใชงบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) 
คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการลื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปดเผย
ขอมูล และ (๑๐) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) 
การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ที่
เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัตงิาน
ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม หวังเปนอยางย่ิงวา ผล
การประเมินครั้งน้ี จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต
กรอบธรรมาภิบาล และ ประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของ
ประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอน ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception lndex : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดี
ย่ิงข้ึนตอไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ืออวา “การประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจบุันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธ ที่สำคัญของยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต ซึง่ถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทจุริตเซิงรุก” ทีห่นวยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐที่เขารบัการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” ขององคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน องคการบรหิารสวนตำบลนางาม อำเภอเรรู
นคร จังหวัดนครพนม (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป ๒๕๖๖) ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ของ องคการบรหิารสวนตำบลนางาม มีคาคะแนนเทากับ 97.43 คะแนน อยูในระดับ ผานดี 

  
รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คะแนนภาพรวมหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลนางาม 97.43 คะแนน  
ระดับผลการประเมิน : ผานดี 
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คะแนนรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 100.00 

2 การใชงบประมาณ   99.70 

3 การใชอำนาจ    100.00 

4 การใชทรัพยสินของราชการ   99.55 

5 การแกไขปญหาการทุจริต  100.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน  96.48 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.11 

8 การปรับปรงุการทำงาน 95.16 

9 การเปดเผยขอมลู 92.50 

10 การปองกันการทจุริต 100.00 

 
สรุปไดวา จุดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ ๑๐๐ คือ ตัวชี้วัดที่ 1) การปฏิบัติหนาที่ 

ตัวช้ีวัดที่ 3) การใชอำนาจ ตัวช้ีวัดที่ 5) การแกไขปญหาทุจริต ตัวช้ีวัดที่ 10) การปองกันการทุจริต สวนตัวช้ีวัดที่
ตองปรับปรุงคือ ตัวชี้วัดที่ 2) การใชงบประมาณ คะแนน 99.70  ตัวชี้วัดที่ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
คะแนน 99.55  ตัวช้ีวัดที่ 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 98.11 และตัวช้ีวัดที่ตองเรงปรับปรุงแกไข คือ 
ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 96.48  ตัวชี้วัดที่ 8) การปรับปรุงการทำงาน คะแนน 95.16 
ตัวช้ีวัดที่ 9) การเปดเผยขอมูล คะแนน 92.50 
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3. การวิเคราะหขอมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖6  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดที่
จะตองพัฒนาไวดังตอไปน้ี 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา ขอ 

คำถาม e๑๑ มีคาคะแนนจากผูเขารับการประเมินสวนหน่ึงเห็นวานอย โดยมีผูรับบริการหรอืผูมาติดตอราชการกบั
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาเจาหนาที่ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผานมา 
ดังน้ัน  

๑. หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนา คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  

๒. หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปด 
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมาก 
ย่ิงข้ึน 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา ขอ 

คำถาม e12 และ e๑3  มีคาคะแนนจากผูเขารับการประเมินสวนหนึ่งเห็นวานอย โดยมีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา การใหบริการของหนวยงาน มีวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ ที่ไมสะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา และยังไมมีการใหบริการในระบบ E-Service ดังน้ัน  

1. หนวยงานควรมีการประชาสัมพันธชองทางการใหบริการและมีวิธีการลดขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ ที่สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมาใหมากย่ิงข้ึน 

2. หนวยงานควรมีการประชาสัมพันธและมีการกำหนดใหประชาชนใชบริการในชองทางการใหบริการ
ระบบออนไลนมากข้ึน เชน ระบบ E-Service ตาง ๆ เปนตน 

3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา ขอ 

คำถาม e8 และ e10 มีคาคะแนนจากผูเขารับการประเมินสวนหน่ึงเห็นวานอย โดยมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา ชองทางการติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ น้ัน ยังมีนอย และเห็นวายังไมมีชองทางที่จะสามารถแจงขอมูล หรือรองเรยีนในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ ดังน้ัน  

1. หนวยงานควรมีการเพิ่มชองทางการติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบรกิาร
เพิ่มมากข้ึน และมีการประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ ใหมากข้ึน 

2. หนวยงานควรมีการเพิ่มชองทางการแจงขอมูล หรือรองเรียนในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาที่ เพิ่มมากข้ึน และมีการประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ ใหมากข้ึน  
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา ขอ 

คำถาม I22 มีคาคะแนนจากผูเขารับการประเมินสวนหน่ึงเห็นวานอย โดยมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมคีวามเห็นวา บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยไมไดมี
การขออนุญาตอยางถูกตอง โดยมีบุคคลภายนอกบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกีย่วกับการใช ทรัพยสินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง และอาจจะขาดการกำกับ ดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังน้ัน  

1. หนวยงานควรกำหนด หรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. หนวยงานควรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
3. หนวยงานควรมีการประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางการขอยืนทรัพยสินของทางราชการใหถือปฏิบัติ

อยาง เครงครัด 
4. หนวยงานกำหนดมาตรการและกำชับใหเจาหนาทีใ่นหนวยงาน ตรวจสอบการขออนุญาตใชทรัพยสิน

ของราชการอยางถูกตอง  
5. หนวยงานตองสงเสริม และสรางจิตสำนึกที่ดีใหกับบุคคลภายนอกในการขออนุญาตใชทรัพยสินของ

ทางราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา ขอ 
คำถามที่ I๙ – I10 มีคาคะแนนจากผูเขารับการประเมินสวนหน่ึงเห็นวานอย โดยมีเจาหนาที่ในหนวยงานบางราย
ไมทราบขอมูลเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ปฏิบัติหนาที่ และไมเคยเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ ดังน้ัน 
 1. หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ แผนการ
ดำเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณ  

2. หนวยงานควรมีกระบวนการกำกบัติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด 
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล พบวา องคการ บริหารสวนตำบลนางาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยูที่ 100 คะแนน สัดสวนทั้งหมดมีคะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งผานตามหลักเกณฑที่กำหนด
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง ดังน้ัน  

องคการบริหารสวนตำบลนางาม ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมี สวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง สอดคลองกับ ขอ o23 – O26 และ O39- 
O41 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน พบวา องคการ บริหารสวนตำบลนางาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน อยูที่ 100 คะแนน สัดสวนทั้งหมดมีคะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งผานตามหลักเกณฑที่กำหนด
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง ดังน้ัน  

องคการบริหารสวนตำบลนางาม ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมี สวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง สอดคลองกับ ขอ o39 – O41 และ O42- 
O43 
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4. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ  

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา/ การกำกับติดตาม 

(1) 
กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสราง
กระบวนการ ปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกันทบทวน
ปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ 

๑. จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน  
๒. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให 
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน ตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) - สงเสริมการใหผูรบับริการและประชาชน

ทั่วไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
หรือใหคำแนะนำในการพฒันาและ
ปรับปรงุคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบรกิาร 

๑. จัดทำแบบประเมินความพงึพอใจในการ
บริการของหนวยงาน  
๒. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทกุชนิด 

สำนักปลัด 

(2) การ
ใหบรกิาร และ
ระบบ E-
Service 

- จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมลู
ใหมีลกัษณะ เปนการสือ่สารสองทางและ
ชองทางการรบัฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรือผูรบับริการและพัฒนาระบบการ
ใหบรกิารประชาชนผานระบบฐานขอมลู
ตาง ๆ ชองทางการรองเรียนการ
บรหิารงานบุคคล แบบคำรองขอรับความ
ชวยเหลือของประชาชน ระบบขอความ
อนุเคราะหน้ำเพือ่อุปโภคบริโภค  

1. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ 
ตอบสนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ
2. จัดทำระบบการประเมินความพึงพอใจ
ในระบบออนไลน เพื่อสำรวจความคิดเห็น
ของประชาชน 

สำนักปลัด 
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4. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ (ตอ)  

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ แนว
ทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา/ การกำกับติดตาม 

(3) ชองทาง
และรปูแบบ
การ 
ประชาสมัพันธ 
เผยแพรขอมลู 
ขาวสาร
ภาครัฐ 

- พฒันาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสมัพันธ
ใหมีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) และสงเสรมิให
เจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของมกีารเพิ่มพูนทักษะและความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอและเปน
ปจจุบัน 

๑. จัดทำโครงการอบรมแก
เจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของภายใน
หนวยงาน  
๒. ติดตอวิทยากรเพือ่นำมาอบรม
แกเจาหนาที ่ 
๓. ติดตามความกาวหนาการ
ดำเนินงานและรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน ตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 

(4) 
กระบวนการ 
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปน
ระยะตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำเสมอ  
- ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง  
- สรางจิตสำนึกที่ดีในการรบัผิดชอบงานตอหนาที่
เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมรวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- ผูรบัผิดชอบกำหนดหรอืระบุ
แนวทางการใช ทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยาง  
 
- จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกที่ดีใน
การรบัผิดชอบงานตอหนาที่
เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

งานพัสดุ/
กองคลงั 
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4. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ (ตอ)  

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ/ แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา/ การกำกับ
ติดตาม 

(5) 
กระบวนการ 
สรางความ
โปรงใสใน 
การใช
งบประมาณ 
และการ
จัดซื้อจัดจาง 

- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่ว
กันและจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี
สวนรวมในกระบวนการกำกบัติดตาม
แผนการดำเนินงาน และแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ต้ังไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามสีวนรวม
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคมีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสงูสุดตอประชาชน 

๑. หนวยงานหรือสือ่ออนไลนกำหนดผูรบัผิดชอบจัดให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ  
๒. จัดประชุมช้ีแจงขอมลูการใชจาย งบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจาง  
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา พัสดุให
ผูบริหารทราบทกุเดือนสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/
กองคลงั 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ 
ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.
๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ 
ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.
๖๗) 

(6) 
กระบวนการ 
ควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช
อำนาจและ 
การ
บรหิารงาน
บุคคล 

- ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอียดของตำแหนงงาน (job 
description) และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรวมทั้งเปดรบัฟงความ
คิดเห็นของผูทีเ่กี่ยวของเพื่อปรับปรงุ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
- จัดทำนโยบายหรือแผนการบรหิาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ 
- เปดเผยหลกัเกณฑการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล เชน การสรหาและบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการแทนตำแหนงวาง การปรับปรงุการกำหนด
ตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขา
รับการอบรม / ทุนการศึกษา  
๒. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องคกร  
๓. แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ
ตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

นัก
ทรัพยากร 
บุคคล/ 
สำนักปลัด 
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4. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ (ตอ)  
 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา/ การกำกับ
ติดตาม 

(7) กลไก
และ 
มาตรการใน
การแกไข 
และปองกัน
การทจุริต
ภายใน 
หนวยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต ที่
มุงเนนโครงการ/กจิกรรมที่เสรมิสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
ใหครบถวนและสอดคลองตามมาตรการ  
 
 
- รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กจิกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบรกิารใหสาธารณชนทราบดวย  
 
 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำป  
 
 
 
- จัดใหมกีารแตงต้ังคณะกรรการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

- ผูรบัผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่
มุงเนนโครงการ/กจิกรรมที่เสรมิสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน  
- จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรก สาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  
 
- ผูรบัผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปองกัน
การทจุริตประจำปที่มีโครงการ/ กิจกรรมเสรมิสราง
ความโปรงใสในการ ปฏิบัติงาน  
- นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรงุการ ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
- ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ ทจุริต
พรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต ภายใน
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ  
- แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts 
เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายใน รบัทราบและถือเปน
แนวปฏิบัติ 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ 
ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.
๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ 
ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.
๖๗) 
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5. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 ปทีผ่านมา พบวา 
เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพิม่ระดับความยาก อีกทัง้ยังเพิ่มหลักเกณฑข้ันตอนทำใหเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบตอง
ศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑใหม ซึ่งตองใชระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหม ประกอบกับเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบก็มี
ภารกิจหลักของตนเองมากอยูแลว จึงอยากสะทอนใหสำนัก ITA ลดหลักเกณฑข้ันตอนเพื่อใหงายตอการทำความ
เขาใจและไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด ซึ่งจะไมใหเปนการเพิม่ภาระงานใหกบัเจาหนาที่ และอยากสะทอน
ใหเปลี่ยนช่ือ “เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ” เปน “การพัฒนาเว็บไซตเพื่อการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ” เพือ่จะไดสอดคลองกับความเปนจรงิ เน่ืองจากการเปดเผยขอมลูสาธารณะปจจุบัน หัวใจหลักสำคัญคือ 
งบประมาณในการจัดจางเว็บไซตซึง่ตองใชงบประมาณเปนจำนวนมาก ดังน้ัน หากเปลี่ยนช่ือเปน “การพฒันาเว็บไซต
เพื่อการเปดเผยขอมลูสาธารณะ” กจ็ะเปนการงายตอการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองทองถ่ิน  

๑. ขอจำกัดดานบุคลากร คือ ผูบริหาร เจาหนาที่ จำนวนบคุลากร ที่มีความรู ความเชียวชาญในเรื่องเกี่ยวกบั
เทคโนโลยียังมีไมเพียงพอ เพราะการประเมิน ITA น้ัน เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีมาก  

๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ คือ งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลนางาม มีไมเพียงพอไดรบัการ
จัดสรรมานอยเกินไป ทำใหงานหรอืกิจกรรมบางอยางที่ตองใชงบประมาณ ไมประสบผลสำเรจ็เทาที่ควร  

๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี คือ บุคลากรยังไมสนในในเรื่องเทคโนโลยี  
๔. ขอจำกัดดานสภาพพื้นที่ คือ พื้นที่ยังเปนพื้นทีเ่กษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน  
๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกจิ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที คือ เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา ไมมี

อุตสาหกรรมขนาดใหญ 
 
 
6. ขอเสนอแนะจากการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ 

องคการบริหารสวนตำบลนางาม อำเภอเรณูนคร 
องคการบรหิารสวนตำบลนางาม ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานดี ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอยางตอเน่ือง  
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