
                                       

                                            
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 

ที ่432/๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตามที่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕'๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการประชุมคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นควรเร่งรัดส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผย
ข้อมูล การป้องกันการทุจริต การให้บริการสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนด นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางามเห็นความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนางาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีองค์ประกอบ
คณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม                              หวัหน้าคณะทำงาน 
2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           คณะทำงาน 
3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          คณะทำงาน 
4.  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.           คณะทำงาน 
5.  ผู้อำนวยการกองคลัง            คณะทำงาน 
6.  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ            คณะทำงาน 
7.  ผู้อำนวยการกองช่าง                                        คณะทำงาน 
8.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                                     คณะทำงาน 

 9.  นิติกร                      คณะทำงาน/เลขานุการ 
                     อำนาจหน้าที่ 
                     ๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณหาจุดบกพร่องและ
แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
                     ๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนางาม 
 
 

3. ดำเนินการ 
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                    ๓. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 
                    ๓.๑ ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
                    ๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
                    ๓.๓ หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
 ๓.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่อง 
และกำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 

๔. มอบหมายหน่วยงานและบุคคลดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลนางามตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 ๕. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็บไชต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางาม ที่ www.nangam.go.th 
 ๖. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงานมอบหมาย โดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่วันที่คำสั่ง
แต่งตั้งเป็นตน้ไป จนเสร็จสิ้นกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
งาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

                      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

         สั่ง  ณ วันที่ 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
                               

                                                      
                                                   (นายรันดร สมมิตตะ) 

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางาม 
 


