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ค าน า 
 
 

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (กจ.,ก.ท.,ก.อบต.)  ก าหนดให้ “ แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ” เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบลและเมืองพัทยา  ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่ าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบนริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 
ในแผนอัตราก าลังก าหนดให้แสดงข้อมูลอัตราก าลังทั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับ

เดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการถ่ายโอน  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภท  ทั้งที่ตั้งจ่ายจากหมวดเงินเดือน  ค่าจ้าง
ของท้องถิ่นและที่ตั้งจ่ายจากการได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่ าจ้างจากเงินอุดหนุนรัฐบาล  เพ่ือให้การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 เป็นไปอย่างถูกต้อง  

 

เพ่ือให้การด าเนินการได้มีมติให้แจ้งการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ให้
ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงให้ความส าคัญกับการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายตามแนวทางที่ก าหนดเพ่ือสะท้อนข้อมูลแลเตรียมด าเนินการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลมิให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จนยากต่อการด าเนินการแก้ไขขึ้นได้  ซึ่ง
การจัดท าแผนอัตราก าลังคน (Manpower Planning)  เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดี
ที่สุด ไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลา
ที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือ
วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่อไป มีลักษณะส าคัญ  ดังนี้ 

▪ เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับอนาคต 
▪ เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
▪ เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลของการกระท า ด้วยมีการกระท าที่ต่อเนื่องหรือติดต่อกัน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางามสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561-2563 ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมจะท าให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุ
วัตถุประสงค์ตั้งไว้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระบบแท่ง 99  สายงานต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
******************************* 

 
1.หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้
ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  วิ เคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ 2561-2563 ) ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ขอรายงานวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ตามเหตุผล
และความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ดังนี้ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบที่เหมาะสม และไม่ซ้ าซ้อน 
2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม   มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางาม  ให้เหมาะสม 

2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางามมีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนที่ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบ
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน          
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนางามตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางาม  รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม                
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครพนมได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
 3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
 3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามี       
ส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้ เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่                   
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนางาม 
 3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย 
 3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางามมีความครบถ้วนสามารถด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามี
ปัญหาอะไร   ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนมีอะไรบ้าง เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

1.ด้านกายภาพ 
 ต าบลนางาม  ได้รับการจัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  

ประจ าปี  2540  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศท่ัวไป  เล่มที่  113  ตอนพิเศษ  52  ง  ลงวันที่  25   
ธันวาคม พ.ศ.   2539 ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   
2 ท่ีตั้งและขนาด 

ต าบลนางาม  เป็นหนึ่งใน  8  ต าบลของอ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม  โดยที่ท าการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางาม  มีระยะห่างจากเขตอ าเภอเรณูนคร   ประมาณ 6  กิโลเมตร   

มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้   
ทิศเหนือ  ติดต่อ  ต าบลหนองฮี  ต าบลโพนแพง  ต าบลค าเตย 
ทิศใต้      ติดต่อ  ต าบลโพนทอง   
ทิศตะวันออก  ติดต่อ  ต าบลโพนแพง  ต าบลนาถ่อน   

            ทิศตะวันตก  ติดต่อ  ต าบลหนองฮี  ต าบลเรณูต าบลนางาม  มีเนื้อที่  ประมาณ  43  ตาราง
กิโลเมตร   หรือมีพ้ืนที่ประมาณ  26,875  ไร่ 
 3. ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนที่ทั่วไปของต าบลนางาม  มีลักษณะภูมิประเทศ  เป็นที่ราบ  เหมาะแก่การเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์                         

4. ลักษณะภูมิอากาศ 
มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 
          5. ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินร่วนปนทราย พื้นราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว และท าการเกษตร 
           6. ลักษณะของแหล่งน้ า 
มีแหล่งน้ าธรรมชาติ และขุด เจาะ ได้แก่  หนองค าคล้า ห้วยค าต้อน ห้วยเตย ห้วยไร่ ห้วยบง 
           7. ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 เป็นป่าโปร่ง ต้นไม้ขึ้นตามหัวไร่ปลายนา 
 
3.ด้านการเมืองการปกครอง 
      3.1 เขตการปกครอง 

ต าบลนางามประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน  14  หมู่บ้าน ดังนี้ 
 หมู่ที่ 1 บ้านโนนสวรรค์            หมู่ที่ 2   บ้านนายอน้อย                       หมู่ที่ 3 บ้านนางามเหนือ 
 หมู่ที่ 4 บ้านนางามใต้              หมู่ที่ 5   บ้านสร้างแป้น                        หมู่ที่ 6 บ้านนายอ 
 หมู่ที่ 7 บ้านดอนกกโพธิ์           หมู่ที่ 8   บ้านโนนค า                           หมู่ที่ 9 บ้านค่ายเสรี 
 หมู่ที่ 10 บ้านดอนสวัสดิ์           หมู่ที่ 11 บ้านสร้างแป้น                        หมู่ที่ 12 บ้านน้อยพัฒนา 
 หมู่ที่ 13 บ้านนางามเหนือ         หมู่ที่ 14 บ้านนายอน้อย 
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         3.2 การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 14 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งในครั้งหน้า จะมี 
ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล หมู่บ้านละ 2 คน 14 หมู่บ้าน รวมเป็น 28 คน 

3.3 ประชากร 
 ข้อมูลประชากรในเขตต าบลนางาม (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2559 ส านักบริหารการทะเบียนอ าเภอเรณูนคร  
) 

หมู่ที่  
ชื่อหมู่บ้าน 

 
จ านวนครัวเรือน 

จ านวนประชากร  (คน) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม   
(คน) 

1 บ้านโนนสวรรค์ 148 246 226 472 
2 บ้านนายอน้อย 96 192 189 381 
3 บ้านนางามเหนือ 188 341 368 709 
4 บ้านนางามใต้ 337 495 543 1,038 
5 บ้านสร้างแป้น 178 336 338 674 
6 บ้านนายอ 293 523 510 1,033 
7 บ้านดอนกกโพธิ์ 116 221 196 417 
8 บ้านโนนค า 157 252 229 481 
9 บ้านค่ายเสรี 229 436 421 857 
10 บ้านดอนสวัสดิ์ 180 355 339 694 
11 บ้านสร้างแป้น 164 298 268 566 
12 บ้านน้อยพัฒนา 181 330 334 664 
13 บ้านนางามเหนือ 140 253 279 532 
14 บ้านนายอน้อย 106 223 201 424 
 รวม 2,513  4,501 4,441 8,942 

              
 3.4  แยกตามช่วงอายุ  (ปี)  เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย  (ประชากร)  

            - ประชากรช่วงอายุ ต่ ากว่า 18  ปี  ชาย  1,088   คน  หญิง    1,008 คน   รวมทั้งสิ้น 2,096    คน 
            - ประชากร ช่วงอายุ 18-60 ปี     ชาย 2,929    คน หญิง  2,831 คน รวมทั้งสิ้น 5,760  คน              - 
ประชากร อายุมากกว่า  60 ปี    ชาย  485  คน หญิง  601 คน  รวม ทั้งสิ้น 1,086   คน 
  - ประชากรรวมทั้งสิ้น  ชาย  4,501  คน หญิง   4,441  คน  รวม ทั้งสิ้น  8,942   คน 
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4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

       โรงเรียนประถมศึกษา  6  แห่ง ดังนี้ 
1. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ จ านวนนักเรียน   54     คน 
2. โรงเรียนบ้านนายอน้อย จ านวนนักเรียน    80      คน 
3. โรงเรียนบ้านนายอ       จ านวนนักเรียน   155    คน 
4. โรงเรียนนางามวิทยาคาร จ านวนนักเรียน   122  คน 
5. โรงเรียนบ้านสร้างแป้น  จ านวนนักเรียน      85    คน10 
6. โรงเรียนดอนกกโพธิ์ค่ายเสรีวิทยาจ านวนนักเรียน  133  คน (รวม 629 คน  ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.2560) 

โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)   จ านวน 2 แห่ง 
1. โรงเรียนนางามวิทยาคาร 
2. โรงเรียนบ้านนายอ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 4 แห่ง ดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านนางาม จ านวนนักเรียน    34 คน      
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสร้างแป้น จ านวนนักเรียน 32 คน 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านนายอ จ านวนนักเรียน   54  คน 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านดอนกกโพธิ์ จ านวนนักเรียน 26 คน  

(รวม 146 คน  ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.2560) 
      ในพื้นที่มีการศึกษานอกระบบ(กศน.นางาม)  1  แห่ง 
  4.2 สาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนางาม   1 แห่ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนายอ   1 แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    14 แห่ง 

    4.3 อาชญากรรม 
  -ยาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติด มีพ้ืนที่เฝ้าระวัง คือ  การเสพยาเสพติดขยองวัยรุ่นในต าบล 
  - การสังคมสงเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  ได้ให้การสงเคราะห์เบี้ยผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์ในพ้ืนที่ให้
ได้รับการดูแลตามที่รัฐบาลก าหนด 
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5.ระบบบริการพื้นฐาน 
          5.1 การคมนาคมขนส่ง 

มีถนนลาดยางแอลฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่และถนนลูกรัง 
 5.2 การไฟฟ้า 

มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จ านวน  2,513   ครัวเรือน    
          5.3 การประปา 

มีระบบประปาบาหมู่บ้าน จ านวน 14 หมู่บ้าน   
          5.4 โทรศัพท์ 

ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
มีตู้โทรศัพท์หยอดเหรียญ 26 แห่ง  กระจายในพื้นที่ต าบลนางาม 

          5.5 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอเรณูนคร ตั้งอยู่ ในตัวอ าเภอเรณูนครห่างจากต าบล 

นางาม อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  ไปทางทิศใต้ ประมาณ 6.2 กโิลเมตร 
6.ระบบเศรษฐกิจ  
          6.1 การเกษตร 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ไร่ยาสูบ  ปลูก
พริก  ปลูกข้าวโพด   ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
          6.2 การประมง 

ต าบลนางาม  ไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ จึงไม่มีการท าประมงเป็นอาชีพ  จะมีแค่ ขุดบ่อ ส่วนบุคคล เพ่ือเลี้ยง
ปลาไว้ กินเองในครัวเรีอน   
          6.3 การปศุสัตว์ 

ต าบลนางาม มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค-กระบือ ในทุกหมู่บ้านของ และการเลี้ยงสุกร เป็นธุรกิจครัวเรือน 
จ านวน 1 ฟาร์ม 
        6.4 การบริการ 

   หน่วยงานธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
หมู่ที ่ ศูนย์สาธิต

การตลาด 
ร้านค้า
เบ็ดเตล็ด 

เสริมสวย ร้านซ่อม
รถ 

ปั๊มน้ ามนั/ 
 ปั๊มหลอด 

โรงสีข้าว ตลาดสด โรงแรม/ 
รีสอร์ท 

ร้านอาหาร 

1 1 1 - - - - - - - 
2 1 - - 1 - 1 - - - 
3 1 5 1 - - - - - - 
4 1 8 - 1 1 - - -  1 
5 - 4 1 - - 1 - - - 
6 1 3 - 2 - - - - 1 
7 1 - - - - - - - - 
8 - 6 1 1 1/1 - - -/1 - 
9 1 5 - - 1 2 - - - 
10 1 1 - 1 1 1 - - - 
11 1 3 - - - 1 - - - 
12 1 2 - 1 - 1 - - - 
13 1 6 - - - 1 - - - 
14 1 - - - - 2 - - - 
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 6.5 การท่องเที่ยว 
 ต าบลนางาม มี พ้ืนที่  การท่องเที่ยว 1. วัดเกษตราราม ม.13   และการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ คือ         

ห้วยค าคล้า  ม.4 และห้วยค าต้อน ม.13 
6.6   การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
- การรวมกลุ่มของประชาชนในต าบล  

                 กลุ่มทุกประเภท    จ านวน   34  กลุ่ม 
                     แยกประเภทกลุ่ม   
                     -   วิสาหกิจชุมชน  กลุ่มแปรรูปพริกบ้านนางาม  หมู่ที่  3    จ านวน   1  กลุ่ม   
                   -   กลุ่มอาชีพ             จ านวน   16   กลุ่ม       
   -   กลุ่มออมทรัพย์         จ านวน    8   กลุ่ม   
   -   กลุ่มอ่ืน ๆ       จ านวน    9   กลุ่ม       

 6.7 แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ไร่ยาสูบ  

ข้าวโพด  ปลูกพริกที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ที่  
ชื่อหมู่บ้าน 

 
จ านวนครัวเรือน 

จ านวนประชากร  (คน) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม   
(คน) 

1 บ้านโนนสวรรค์ 148 246 226 472 
2 บ้านนายอน้อย 96 192 189 381 
3 บ้านนางามเหนือ 188 341 368 709 
4 บ้านนางามใต้ 337 495 543 1,038 
5 บ้านสร้างแป้น 178 336 338 674 
6 บ้านนายอ 293 523 510 1,033 
7 บ้านดอนกกโพธิ์ 116 221 196 417 
8 บ้านโนนค า 157 252 229 481 
9 บ้านค่ายเสรี 229 436 421 857 
10 บ้านดอนสวัสดิ์ 180 355 339 694 
11 บ้านสร้างแป้น 164 298 268 566 
12 บ้านน้อยพัฒนา 181 330 334 664 
13 บ้านนางามเหนือ 140 253 279 532 
14 บ้านนายอน้อย 106 223 201 424 
 รวม 2,513  4,501 4,441 8,942 

 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ไร่ยาสูบ  

ข้าวโพด  ปลูกพริก  
 
 



 (แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 -2563 )                                                            หน้า  11 
 

 7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 รายละเอียดข้อมูลแหล่งน้ าใน ต.นางาม  อ.เรณูนคร  จ.นครพนม(จากส่วนโยธา อบต.นางาม) 

หมู่ที่ ล าห้วย บึง หนอง คลอง หมายเหตุ 
1 2 - 1 1  
2 1  2 -  
3 1  3 -  
4 1  4 -  
5 -  3 -  
6 1  - -  
7 1  3 -  
8 1  2 -  
9 1  2 -  
10 1  2 -  
11 1  2 -  
12 -  4 -  
13 1  - -  
14 1  1 1  
รวม 13  19 2  

 
 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

มีระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน 14 หมู่บ้าน   
8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          8.1 การนับถือศาสนา 
           ประชาชน หมู่ที่ 1-14 นับถือศาสนาพุทธ 
              โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

    วัด/ส านักสงฆ์   มีจ านวน   19   แห่ง  ได้แก่     
1. วัดบ้านโนนสวรรค์   ม.1  2. วัดป่านายอนายอน้อย  ม.2 
3. วัดบ้านนายอน้อย  ม.14  4. วัด ป่าบุญญาราม(วัดหนองเขียว) ม.14 
5. วัดนายอภิรมย์ ม.10   6. วัดป่าทุ่งนาหอย ม.6  
7. วัดป่าสุคนธรักษ์ ม.9   8. วัดค่ายเสรี ม.9 
9. วัดโพธิ์สวรรค์ ม.7   10.วัดสวรรค์ทอง ม.4 
11.วัดเกษตราราม ม.13   12.วัดบ้านสร้างแป้น ม.11 
13.วัดศรีส าโรง ม.5   14.วัดบ้านโนนค า ม.8 
15.วัดป่าเทพวันวนาราม  ม.4  16.วัดป่ากุดแดง ม.1 
17.วัดทุ่งสามัคคีธรรม ม.13  18.ส านักสงฆ์โนนค า ม. 8 
19.ส านักสงฆ์พรหมนิมิต ม.1   
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8.2 ประเพณีและงานประจ าปี  ได้แก่ 
 งานประเพณีพริกหวานข้าวสารหอม ,งานประเพณีสงกรานต์,งานประเพณีบุญมหาชาติ,งาน

ประเพณีหล่อเทียนเข้าพรรษาสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น ได้แก ่ภาษาญ้อ ภาษาภูไทย ภาษาลาว 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ การจักสานเครื่องใช้ตามวิถีชีวิตชนทบ จากไม้ไผ่  
- ภาษาท้องถิ่น คือ ภาษาหย้อ  ( ม.1- 3-4 -13 - 5- 11 8- 9 ) 

และภาษาผู้ไทย(ม. 2-14 6-10-12 -8 ) 
8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

        ต าบลนางาม มีสินค้าทางการเกษตรที่ขึ้นชื่อ คือ พริก ทั้งพริกสด พริกแห้ง และพริกแปรรูป 
9.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
          9.1 น้ า 
          แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 ล าห้วย    3  สาย 
 บึง ,  หนองน้ า  1  แห่ง 
 ล าเหมือง  2  สาย 
 อ่างเก็บน้ า  -  แห่ง 

แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
 ฝาย   3  แห่ง 
 บ่อน้ าตื้น  -  แห่ง 
 บ่อโยก   -  แห่ง 
 ระบบประปาหมูบ้าน 12  แห่ง   
        9.2 ป่าไม้ 

ในพ้ืนที่ต าบลนางาม เป็นพื้นที่ราบ และมีป่าไม้(ป่าช้าสาธารณะ) 
          9.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

     เป็นพื้นที่ราบลุ่ม เหมาะส าหรับการท าการเกษตร และเลี้ยงสัตว์ 
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5.ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนางามนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วม

คิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วงสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
งามให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหา
กันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม   ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อม
ที่จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย  

 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และรวบรวม
กฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบล
นางาม  ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล ทั้งนี้ สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว  ถูกก าหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าทางบก (มาตรา 67(1)) 
2)   ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
3)   ให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
4)   ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
6)   การสาธารณูปโภค (มาตรา 16(5) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                    1)   ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 

2)   ป้องกันโรคและระงับเชื้อโรค (มาตรา 67(3)) 
2) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจแลสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และ 

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
4) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16 (22) 
5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
6) การสาธารณูปโภค การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2)   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา68(8)) 
3)   การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
4)   จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
5)   การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
6)   การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

                5.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(66)) 
2)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา 68(5)) 
3)   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฏร (มาตรา 68(7)) 
4)   ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
5)    การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
6)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11) 
7)   การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
8)   การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) 

             5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งขยะ 

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   (มาตรา 67(2) 
3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17(12) 

             5.6   ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1)   บ ารุงรักษา จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 
2)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
3)   การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18) 

                 5.7  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ ดังนี้ 

1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคคลให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 

  4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  (มาตรา 17(16)) 
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               ภารกิจทั้ง 7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

หมายเหตุ  มาตรา 67,68 หมายถึง  พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  มาตรา 16,17 หมายถึง  พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลการต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางามเป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ในแต่ละด้านดังนี้ 

1. ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง(Streng=S)   
        1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด

และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
        2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
        3.งบประมาณที่ใช้ในการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
        4.เทคนิคการท างานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
        1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลนางามไม่สามารถด าเนิน

โครงการได ้
โอกาส(Opportunity=O)   

                 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะ
เป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 

                 2.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนลียีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ยังไม่มี
ความช านาญและบุคลากร 
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   2. ศักยภาพการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง(Streng=S)   
       1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
       2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับท่ีไม่สูงมาก 
       3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
     1.ประชาชนขาดความสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.การแก้ไขปัญหาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

                2.การแก้ไขปัญหาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม  โอกาสที่จะได้
ขอรับการสนับสนุนด้านวิทยากรและงบประมาณมีมาก 

 3.องค์การบริหารส่วนต าบลนางามสนับสนุนงบประมาณการศึกษาดูงาน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. ศักยภาพการพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
จุดแข็ง(Streng=S)   
      1.ด้านบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมอย่าง

ต่อเนื่อง 
      ๒.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
      ๓.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
      ๔.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
      1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
      2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
      3. ขาดบุคลากรเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการ เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการ เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม โอกาสที่จะได้ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.การแก้ไขปัญหาบริหารจัดการ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงาน
กัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 4. ศักยภาพการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
จุดแข็ง(Streng=S)   
       1.ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

สาธารณสุขและอนามัยอย่างต่อเนื่อง 
       ๒.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
       ๓.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับท่ีไม่สูงมาก 
       ๔.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
       1.ระบบฐานข้อมูลด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
       2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว เป็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว เป็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดนครพนม  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านการส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว เป็นงานที่ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

5. ศักยภาพการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง(Streng=S)   
      1.ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

ท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
       2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับท่ีไม่สูง 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
       1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
       2.ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อยเนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการ

ท่องเที่ยวในระดับจังหวัด 
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โอกาส(Opportunity=O)   
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดนครพนม  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง(Streng=S)    
      1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      ๒.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
      ๓.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
      ๔.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
       1.ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่

คลาดเคลื่อน 
       2.ยังไมม่ีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครพนม   ให้ความส าคัญ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

7. ศักยภาพการพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
จุดแข็ง(Streng=S)   

              1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด
และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า อย่างต่อเนื่อง 

    2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่
พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

    3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
    4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
จุดอ่อน(Weakness=W)   
    1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลนางามไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
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โอกาส(Opportunity=O)   
              1.การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดนครพนม ให้ความส าคัญ และได้
ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

              2.การเกิดปัญหาน้ าท่วมและฝนแล้งใหญ่ในทุกภูมิภาค ท าให้รัฐบาลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องตระหนักถึง
ความส าคัญการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีโอกาสได้รับการช่วยเหลือ
ค่อนข้างมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนลียีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ยังไม่มี
ความช านาญและบุคลากร 

8. ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
จุดแข็ง(Streng=S)   
       1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
      2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
      3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
      1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
      2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครพนม  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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6.ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนางามจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 

  1)  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
3)  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
6)  การรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด 
ภารกิจรอง 
1)  การฟื้นฟูวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2)  การส่งเสริมการเกษตร 
3)  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4)  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพราษฎร 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้เป็น 

อบต. ขนาดกลาง ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ประกอบด้วย  5  ส่วนราชการ 2 ฝ่าย  ได้แก่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการ
สังคม และก าหนดฝ่ายราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้  ฝ่ายการเงิน  สังกัดกองคลัง  และฝ่ายก่อสร้าง   สังกัด
กองช่าง  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง ทั้งสิ้น.....................อัตรา  
 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่นระดับกลาง จ านวน  1  อัตรา 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่นระดับต้น จ านวน  1  อัตรา  

ส านักปลัด อบต.(01) 
  

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการทอ้งถิ่นระดับต้น จ านวน  1  อัตรา 
4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ จ านวน  1  อัตรา 
5 นิติกร ปก./ชก จ านวน  1  อัตรา 
6 จพง.สาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. จ านวน  1  อัตรา 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ จ านวน  1  อัตรา 
8 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ช านาญงาน จ านวน  1  อัตรา  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  

9 ผู้ช่วย จนท.ประชาสัมพันธ ์
 

จ านวน  1  อัตรา 
10 ผู้ช่วย จนท.ป้องกันฯ 

 
จ านวน  1  อัตรา 

11 พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 
 

จ านวน  1  อัตรา 
12 คนสวน 

 
จ านวน  1  อัตรา 

13 ผู้ช่วย จนท.ธุรการ 
 

จ านวน  1  อัตรา 
14 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 

 
จ านวน  1  อัตรา 

15 
16 

พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
จ านวน  1  อัตรา 
จ านวน  3  อัตรา  

พนักงานจ้างทั่วไป 
  

17 คนงานทั่วไป 
 

จ านวน  2  อัตรา 
18 
19 
20 

ยาม 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ  

 
จ านวน  1  อัตรา 
จ านวน  3  อัตรา 
จ านวน  1  อัตรา 

รวม  22 
  กองคลัง (02)    

หมายเหตุ  เม่ือมีการบรรจ ุคนงาน
ประจ ารถขยะ จ านวน 3 อตัรา 
(พนกังานจ้างภารกิจ) จะยบุ คนงาน
ประจ ารถขยะ (ทัว่ไป) จ านน 3 
อัตราทันท ี
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21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น จ านวน  1  อัตรา 
22 หัวหน้าฝา่ยการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น จ านวน  1  อัตรา 
23 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ จ านวน  1  อัตรา 
24 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ จ านวน  1  อัตรา 
25 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  ปง./ชง. จ านวน  1  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

 26 ผู้ช่วย จนท.การเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา 
27 ผู้ช่วย จนท.ธุรการ  จ านวน  1  อัตรา 
28 ผู้ช่วย จนท.พัสดุ  จ านวน  1  อัตรา 

รวม  8 
  กองช่าง(03)    

29 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น จ านวน  1  อัตรา 
30 หัวหน้าฝา่ยก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น จ านวน  1  อัตรา 
31 นายช่างโยธาช านาญงาน ช านาญงาน จ านวน  1  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ    

32 พนักงานผลิตน้ าประปา   จ านวน  1  อัตรา 
33 พนักงานจดมาตรวัดน้ า   จ านวน  2  อัตรา 
34 พนักงานขับรถ (รถยกกระเช้า)   จ านวน  1  อัตรา 
35 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   จ านวน  1  อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป    

36  คนงานทั่วไป   จ านวน  2  อัตรา 

รวม   10 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

37 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ(นักบริหารงานการศึกษา) อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น จ านวน  1  อัตรา 

38 นักวิชาการศึกษา ปก. จ านวน  1  อัตรา 
39 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ค.ศ.1 จ านวน  6  อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ    
40 ผู้ดูแลเด็ก ฯ   จ านวน  5  อัตรา 

  พนักงานจ้างทั่วไป    

41 คนงานทั่วไป   จ านวน  1  อัตรา 
   

 
 

  
 

รวม   14 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

 
42 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม) 
อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น จ านวน  1  อัตรา 

43 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. จ านวน  1  อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

44 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
 

จ านวน  1  อัตรา 

45 ผู้ช่วย จนท.ศูนย์เยาวชน 
 

จ านวน  1  อัตรา 

รวม  4 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1  โครงสร้าง  
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีภารกิจ อ านาจ

หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 อันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  ใน
การประชุมครั้งที่ ………………………..  เมื่อวันที่ ……………………………….  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
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โครงสร้างส่วนราชการ ประกอบด้วย 5 ส่วนราชการ 2 ฝ่าย ดังนี้ 

 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบนั 
1.6 งานส่งเสริมและสนับสนนุความเข้มแข็งของชุมชน 
- การจัดประชุมสัมมนา 
-กิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านวิชาการ 
-การรณรงค์กิจกรรมเพื่อให้เกิดการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา
ชุมชน เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์ อาชญากรรม 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.6 งานส่งเสริมและสนับสนนุความเข้มแข็งของชุมชน 
- การจัดประชุมสัมมนา 
-กิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านวิชาการ 
-การรณรงค์กิจกรรมเพื่อให้เกิดการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข
ปัญหาชุมชน เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์ อาชญากรรม 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.7  งานสวนสาธารณะ 
-การก่อสร้างปรับปรุงดูแลสวนสาธารณะ 
-สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ  
-งานส่งเสริมด้านปศุสัตว์  
 -งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.7  งานสวนสาธารณะ 
-การก่อสร้างปรับปรุงดูแลสวนสาธารณะ 
-สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ  
-งานส่งเสริมด้านปศุสัตว์  
 -งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.8   งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานการรักษาความสะอาด 
-  งานการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-งานควบคุมระบบบ าบัดน  าเสีย 
-งานรักษาความสะอาดคูคลอง รางระบายน  า  
- งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  

1.8   งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานการรักษาความสะอาด 
-  งานการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-งานควบคุมระบบบ าบัดน  าเสีย 
-งานรักษาความสะอาดคูคลอง รางระบายน  า  
- งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  

1.9 งานบรกิารเกี่ยวกบัสาธารณสขุและงานสาธารณสุขอืน่  
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานสาธารณสุขอื่น  
-งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 
- งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.9 งานบรกิารเกี่ยวกบัสาธารณสขุและงานสาธารณสุขอืน่  
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานสาธารณสุขอื่น  
-งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 
- งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.10  งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-งานประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 
-งานให้บริการท่องเท่ียว 
-งานวางแผนเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว 
-งานอนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียว 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.10  งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-งานประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 
-งานให้บริการท่องเท่ียว 
-งานวางแผนเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว 
-งานอนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียว 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.11 งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร 
-งานวิชาการให้บริการด้านวิชาการการเกษตร 
-งานส่งเสริมความรู้การเกษตร 
-ส่งเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม้ 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.11 งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร 
-งานวิชาการให้บริการด้านวิชาการการเกษตร 
-งานส่งเสริมความรู้การเกษตร 
-ส่งเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม้ 
-งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.12 งานอนรุักษแ์หล่งน้ าและป่าไม้ 
-งานขุดลอกแหล่งน  าคูคลองเพื่อการเกษตร 
-งานป่าไม้ชุมชน 
งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.12 งานอนรุักษแ์หล่งน้ าและป่าไม้ 
-งานขุดลอกแหล่งน  าคูคลองเพื่อการเกษตร 
-งานป่าไม้ชุมชน 
งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.13 งานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 1.13 งานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง 
  2.1 ฝ่ายการเงิน     2.1  ฝ่ายการเงิน 
 2.1.1 งานการเงิน 
-กิจกรรมทางวิชาการด้านการเงิน การคลังและการ
บัญชี 
- งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.1.1 งานการเงิน  
-กิจกรรมทางวิชาการด้านการเงิน การคลังและการ
บัญชี 
- งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 งานการบัญชี 
-กิจกรรมทางวิชาการการเงิน การคลังและการบัญชี- 
งานการบัญชี 
-สถิติการเงินและการคลัง 
-การตรวจสอบบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 งานการบัญชี 
-กิจกรรมทางวิชาการการเงิน การคลังและการบัญชี- 
งานการบัญชี 
-สถิติการเงินและการคลัง 
-การตรวจสอบบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
-การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ 
-งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอ่ืนที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
-การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ 
-งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.5 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 2.5 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
3.  กองช่าง 3.  กองช่าง 
3.1  ฝ่ายก่อสร้าง 3.1 ฝ่ายก่อสร้าง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   3.1.1  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานสาธารณูโภคและสาธารณูปการ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   3.1.1  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานสาธารณูโภคและสาธารณูปการ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประเมินราคา 
- งานสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
 - งานออกแบบ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประเมินราคา 
- งานสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
 - งานออกแบบ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานประสานกิจการประปา 
  -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  -  งานระบายน  า 
  -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
  - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานประสานกิจการประปา 
  -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  -  งานระบายน  า 
  -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
  - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.4  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่  
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง  
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.4  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่  
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง  
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.5 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 3.5 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-การบริหารงานบุคคล 
-การบริหารทั่วไป 
-การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-การบริหารงานบุคคล 
-การบริหารทั่วไป 
-การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
-การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
-งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
-การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
-งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.3 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-งานส่งเสริมการศาสนา 
-งานฌาปนกิจสถาน 
-งานอนุรักษ์วัฒนธรรม วีถีชีวติ  
-งานประเพณีท้องถิ่น 
-งานอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และงานศิลป์ 
-งานภูมิปัญญาชาวบ้าน 
-งานปลูกฝังจิตส านึก 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.3 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-งานส่งเสริมการศาสนา 
-งานฌาปนกิจสถาน 
-งานอนุรักษ์วัฒนธรรม วีถีชีวติ  
-งานประเพณีท้องถิ่น 
-งานอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และงานศิลป์ 
-งานภูมิปัญญาชาวบ้าน 
-งานปลูกฝังจิตส านึก 
-งานอ่ืนที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.4 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
-งานการบริหารทั่วไป 
-งานการบริหารการศึกษา 
-งานการวางแผนและสถิติ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.4 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
-งานการบริหารทั่วไป 
-งานการบริหารการศึกษา 
-งานการวางแผนและสถิติ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.5 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
-งานโรงเรียน 
-งานนิเทศน์ 
-งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-งานการบริการผลิตสื่อการสอน 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.5 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
-งานโรงเรียน 
-งานนิเทศน์ 
-งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-งานการบริการผลิตสื่อการสอน 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.6 งานระดับมัธยมศึกษา 
-งานโรงเรียน 
-งานนิเทศน์ 
-งานกิจการนักเรียน 
-งานการบริการผลติสื่อการสอน 
-งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

4.6 งานระดับมัธยมศึกษา 
-งานโรงเรียน 
-งานนิเทศน์ 
-งานกิจการนักเรียน 
-งานการบริการผลติสื่อการสอน 
-งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

4.7 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 4.4 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

5. กองสวัสดิการสังคม 5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานบริการสาธารณะ 
-งานวางแผนและสถิติด้านการสังคมสงเคราะห์ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานบริการสาธารณะ 
-งานวางแผนและสถิติด้านการสังคมสงเคราะห์ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.2 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
-งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ติดเชื อเอดส์ ฯลฯ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.2 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
-งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ติดเชื อเอดส์ ฯลฯ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.3 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 5.3 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ
งาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนางามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561-2563 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย 
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - - 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - - 

ส านักปลัด อบต.         
หน.ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - - 

งานบริหารทั่วไป         
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - - - 
งานนโยบายและแผน         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.)  1 1 1 1 - - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - - - 
งานกฏหมายและคดี         
 นิติกร (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

งานสาธารณสุขและอนามัย         
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วย จนท.ประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วย จนท.ป้องกัน ฯ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วย จนท.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถ (รถขยะ) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม1) 

คนงานประจ ารถขยะ  3 3 3 3 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 0 1 1 1    (ปรับเพิ่ม) 
พนักงานจ้างทั่วไป         
ยาม 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - -  ปรับลด 
         

รวม 22 22 22 22 - - - - 
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ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย 
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - - 

ฝ่ายการเงิน         
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
(ว่างเดิม1) 

งานการบัญชี         
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1 - - - - 
งานพัสดุ         
นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 1 - - - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามาภารกิจ         
ผู้ช่วย จนท.การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วย จนท. ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วย จนท.พัสดุ 1 1 1 1 - - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย 
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - - 

ฝ่ายก่อสร้าง         
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม1) 
 

งานออกแบบและควบคุมงาน         

นายช่างโยธา(ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถ (รถยกกระเช้า) 1 1 1 1     

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป  2 2 2 2 - - -  

      - - - 
รวม 10 10 10 10 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย 
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริหารการศึกษา         

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา         

ครูผู้ดูแลเด็ก  6 6 6 6     

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ฯ  5 5 5 5 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

         

รวม 14 14 14 14 - - -  
 

 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย 
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานสังคมสงเคราะห ์         
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม1) 
         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จนท.ศนูย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -  
         

รวม 4 4 4 4 - - -  
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สรุป 

กรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561– 2563  

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมาย 
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
ส านักงานปลัด ฯ 22 22 22 22 - - - - 
กองคลัง 8 8 8 8 - - - - 
กองช่าง 10 10 10 10 - - - - 
กองการศึกษา ฯ 14 14 14 14 - - - - 
ก อ ง ส วั ส ดิ ก า ร
สังคม 

4 4 4 4 - - - - 

         
รวมทั้งสิ้น 58 58 58 58 - - - - 
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ข้อ 9 
 
 

 
ข้อมูลใน EXCELL 
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(แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2563)                   หน้า 36 
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  10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีตามระบบจ าแนกต าแหน่งระบบแท่ง   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

กองการศึกษา  ฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานบุคคล 
4. งานเครื่องราชย์พนักงานและสมาชิก 
5. งานกฎหมายและคด5 
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
7. งานกิจการสภา 
8.  งานสาธารณสุขชุมชน 
9.  งานรักษาความสะอาด   ฯลฯ 
 
 
         

 

-งานการเงิน 
-งานบัญชี   
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสดุ  

ฯลฯ 

 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
5. งานประสานงานด้าน
สาธารณูปโภค ฯลฯ 
 

-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 
-งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  ฯลฯ 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นกับรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดบัตน้) 
 

- งานสังคมสงเคราะห์  
- งานสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
 

ฯลฯ 
 

 

ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
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โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ส านักปลัด อบต.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

-. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก.(1)                  -. นักทรัพยากรบุคคล  ชก. (1)                                             - นิติกร  ปก/ชก. (0) 
 

 
 

 
 

      -.เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง.(1)       -  เจ้าพนกังานสาธารณสุขชุมชน  ปง./ชง.  (0)         
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      พนักงานจ้างทั่วไป 
-.ผู้ช่วย จนท.ประชาสัมพันธ์(1)  -. คนสวน(1)   -. ยาม (1) 
-.ผู้ช่วย จนท.ป้องกัน ฯ(1)  -. ผู้ช่วย จนท.ธุรการ(1)   -. คนงานทั่วไป (2) (ว่าง1) 
-. พนักงานขบัรถยนต์ (สว่นกลาง) (1) -. พนักงานขบัรถบรรทุกน้ า(1)               -. คนงานประจ ารถขยะ (1) 
-. พนักงานขบัรถ (รถขยะ) (1)  - คนงานประจ ารถขยะ (+3)   - คนงานประจ ารถขยะ (-3) 
 

  หมายเหตุ 
 
 

 

บริหาร/อ านวยการ/ 
วิชาการ/ทั่วไป 

บท.
กลาง 

บท.
ต้น 

อท.
ต้น 

วช.
ชก 

ชก.
ปก 

ทป.
ชง 

ว่าง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน (คน) 1 1 1 2 - 1 2 7 7 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน งานบุคคล งานกฎหมายและคดี 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสาธารณสุขชมุชน งานรักษาความสะอาด 
 



 

(แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2563)                   หน้า 40 
 

โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(กองคลัง) 

                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ (1)                                   -. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. (0)               -นักวิชาการพัสดุช านาญการ (1) 
 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ       

-.ผู้ช่วย จนท.การเงินและบัญชี(1)   
-.ผู้ช่วย จนท.ธุรการ ฯ(1)  
-.ผู้ช่วย จนท.พัสด ุ (1) 

    หมายเหตุ 
    
 
 
 

 

บริหาร/อ านวยการ/ 
วิชาการ/ทั่วไป 

บท.
กลาง 

บท.
ต้น 

อท.
ต้น 

วช.
ชก 

ชก.
ปก 

ทป.
ชง 

ว่าง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน (คน) - - 1 2   2 3 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

 

งานการเงิน งานบัญชี   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(0) 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 (กองช่าง) 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

1. นายช่างโยธาช านาญงาน(1) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานผลิตน้ าประปา (1)  -. คนงานท่ัวไป(2)(ว่าง 1) 
-พนักงานจดมาตรวดัน้ า(2) (ว่าง 1) 
-ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า(1) 
-พนักงานขับรถ(รถยกกระเช้า)(1) 

                  หมายเหตุ   
บริหาร/อ านวยการ/ 

วิชาการ/ทั่วไป 
บท.
กลาง 

บท.
ต้น 

อท.
ต้น 

วช.
ชก 

ชก.
ปก 

ทป.
ชง 

ว่าง พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน (คน) - - 1 - - 1 3 5 2 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (0) 

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร   งานขออนุญาตก่อสร้าง 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(กองการศึกษา  ศาสนาละวัฒนธรรม) 

 
 
 
 
                                                                      

 
 

 
 
 

- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1)        - ครูผู้ดูแลเด็ก ( 6) (เงินอุดหนุน) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                  พนักงานจ้างท่ัวไป 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ฯ (5)  -คนงานทั่วไป(0)  
 
              หมายเหตุ 

บริหาร/
อ านวยการ/ 

วิชาการ/ทั่วไป 

บท.
กลาง 

บท.
ต้น 

อท.
ต้น 

วช.ชก ชก.ปก ทป.ชง ครูผูดู้แล
เด็ก 

ว่าง พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน(คน)   1 1 - - 6 1 5 1 
 
                                                                                                                                                                                                 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

 

-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 

-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(กองสวัสดิการสังคม) 

 
 
                                                                      
 

 
 
 
 
 

 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (0) 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
1. ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน  (1)   
2. ผู้ช่วย จนท.ศูนย์เยาวชน (1) 

                                                                                                                                                                           
       หมายเหตุ 
 

 
      
 

บริหาร/อ านวยการ/ 
วิชาการ/ทั่วไป 

บท.
กลาง 

บท.
ต้น 

อท.ต้น วช.
ชก 

ชก.
ปก 

ทป.
ชง 

ว่าง พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน (คน)   1 - - - 1 2 - 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1) 

 

งานสังคมสงเคราะห์  
  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 

งานพัฒนาชุมชน 
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แบบรายงานภาระค่าใช้จ่ายมาตรา 35 
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12.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฏหมาย
ก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนางามต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ  คือ การพัฒนาไปสู่  Thailand  4.0  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนางามจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยง  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างาน  โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน  และกัน  และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้สอดรับกับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยัง
ต้องเชื่อมโยงการท างานภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกภาคส่วนราชการ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนางามได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะ
ติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือ แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดความสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้อท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้า
สู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  เนื่องจากบุคลากรจะ
เป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่าง ๆ ขององค์กรส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล
จ าเป็นต้องมีการก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง  และพนักงาน
จ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีสมรรถนะสอดคล้อง
ตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
โดยก าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ .2561-2563  โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  ที่
มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบการประเมินผล  โดยอิงระบบสมรรถนะ  เพ่ือเสริมสร้างขีด
ความสามารถหลักให้แก่บุคลากร  แบ่งออกเป็น  3  ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลนางามมีแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบล 
1.2 องค์การบริหารส่วนต าบลนางามมีระบบการสรรหา  คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ                   

และความพร้อมทางด้านจิตใจ  และอารมณ์  เข้าสู่องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

ตัวช้ีวัด 
1.1.1 ร้อยละของส่วนราชการที่มีแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
1.2.1 จ านวนส่วนราชการที่สามารถสรรหาบุคลากรได้ตามแผนอัตราก าลัง 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลนางามมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลนางามมีระบบและกลไกด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

บริหารงานบุคลากรทุกระดับอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัด 
2.1.1 ระดับความส าเร็จในการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนในการกระท าผิดจรรยาบรรณและวิชาชีพ 
2.1.3  ร้อยละของบุคลากรที่มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบหรือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  :  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์  ที่  2 :  เป็นองค์กรที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
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เป้าประสงค์  
3.1 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการและ

ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 บุคลากรได้รับการส่งเสริมความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพ 
3.4 บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สวัสดิการ  สภาพแวดล้อมในการท างาน และบรรยากาศที่

สนับสนุนให้ข้าราชการ ลูกจ้าง มีความพึงพอใจและมีแรงจูงในการท างาน (Quality Of  Worklife) 
 

ตัวช้ีวัด 
3.4.1 จ านวนระบบย่อยของฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่ปรับปรุงส าเร็จเป็น

ปัจจุบัน 
3.4.2 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

       3.4.3 ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนารายบุคคล  (Individual  Development  Plan: IDP)   
       3.4.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  3: เป็นองค์กรที่มีขีดความสามารถ สมรรถนะสูงและทันสมัย   
 



 

 

(แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2563)                   หน้า 49 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2561 2562 2563 
1.1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับภารกิจและ
ทิศทางการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

1.1.1 ร้อยละของส่วน
ร า ช ก า ร ที่ มี แ ผ น
อัตราก าลังที่สอดคล้องกับ
ภารกิจและทิศทางการ
พัฒ นาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

ร้อยละ 100 100 100 1. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้หน่วยงานมีการจัดท า
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ที่
สอดคล้องกับภารกิจและ
ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล 

1.2 องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีระบบการสรรหา 
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ และความ
พร้อมทางด้านจิตใจ  และ
อารมณ์เข้าสู่องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
แผนอัตราก าลัง 

1.2.1 จ า น ว น ส่ ว น
ราชการที่สามารถสรรหา
บุ ค ล าก ร ได้ ต าม แ ผ น
อัตราก าลัง 

ส่วน
ราชการ 

5 5 5 1. สร้างระบบและกลไก
การสรรหาบุคลากรที่มี
ความรู้  ความสามารถ
และความพร้อมทางด้าน
จิตใจ  และอารมณ์เข้าสู่
อ ง ค์ ก ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2: เป็นองค์กรที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2558 2559 2560 
2.1 องค์การบริหารส่วน

ต าบลมี ก ารบ ริห าร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

 

2.1.1 ระดับความส าเร็จ
ในการน าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียน
ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด
จรรยาบรรณและวิชาชีพ 

ระดับ 
(1-5) 

 
 
เรื่อง 

- 
 
 

 
<5 

2 
 
 

 
<5 

3 
 
 

 
<3 

1. ปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์การบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้หน่วยงาน
น าหลักธรรมาภิบาลมา
ใช้ในการบริหารจัดการ 
3. ส่งเสริมบุคลากรให้
ป ร ะ พ ฤ ติ ต า ม
จรรยาบรรณและวิชาชีพ 

2.2 องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีระบบและกลไก
ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและบริหารงาน
ของบุคลากรทุกระดับอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 

2.2.1 ร้อยละของบุคลากร
ที่ มี ก า ร แ จ้ ง ผ ล ก า ร
ประเมินให้ผู้ถูกประเมิน
ทราบหรือเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ให้ข้อคิดเห็น 

ร้อยละ 100 100 100 1. เส ริม สร้ างความ รู้
ความเข้าใจแก่บุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  : เป็นองค์กรที่มีขีดความสามารถ สมรรถนะสูงและทันสมัย   
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2561 2562 2563 
3.1 ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
สารสน เทศด้ านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  สามารถ
ส นั บ ส นุ น ก า รบ ริ ห า ร
จั ดก ารและป ฏิ บั ติ งาน
ร่ ว ม กั น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.1.1 จ า น ว น ร ะ บ บ
ย่ อ ย ข อ ง ฐ า น ข้ อ มู ล
สารสนเทศด้านบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ที่
ป รั บ ป รุ ง ส า เ ร็ จ เป็ น
ปัจจุบัน 
 

ระบบ 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 

 

4 
 
 
 

 

1. ส่งเสริมการพัฒนา
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

3 .2  ผู้ บ ริห ารทุ ก ระดั บ
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

2.1.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้บริหารทุกระดับที่ได้รับ
พัฒนา 

ร้อยละ 30 40 
 
 
 

50 1. ส่ งเสริมการพัฒ นา
ผู้บริหารทุกระดับ ให้มี
ศักยภาพ  มีความเป็น
ผู้ น าพ ร้ อมขั บ เคลื่ อ น
นโยบายขององค์กร 

3.3 บุคลากรมีศักยภาพ
และมีความพร้อมที่จะเข้าสู่
ต า แ ห น่ ง บ ริ ห า ร เ พ่ื อ
ทดแทนผู้บริหารเดิม 

2.2.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ที่ ได้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า เ พ่ื อ ร อ ง รั บ
ต าแห น่ งบ ริ ห าร  ต าม
แผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่ต าแหน่งบริหาร 
(Succession Plan) 

ร้อยละ 10 20 20 1. สร้างระบบการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเตรียมความ
พ ร้ อ ม เข้ า สู่ ต า แ ห น่ ง
บริหาร 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2561 2562 2563 
3 .4  บุ คลากรได้ รับการ
พั ฒ น าส ม ร รถ น ะแ ล ะ
ทักษะวิชาชีพให้สามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3.4.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท าแผนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
3.4.2 ร้อยละของบุคลากร
ที่มีแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual  
Development Plan : 
IDP) 
3.4.3 ร้อยละของบุคลากร
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะตามสายงาน 
3.4.4 ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้  
ทักษะการปฏิบัติงาน ตาม
สมรรถนะ/ภารกิจหลัก/
นโยบาย 
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1. สร้างระบบและกลไก
ในการพัฒนาบุคลากรให้
มี ศั ก ย ภ า พ ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาสมรรถนะของ
บุ คล ากรทุ ก ระดั บ ให้
สามารถปฏิบัติ งานได้
อย่างเป็นมืออาชีพ 
 

3 .5  บุ คลากรได้ รับการ
ส่งเสริมความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

3.5.1 ร้อยละของบุคลากร
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เส ริ ม 
ค วาม ก้ าวห น้ า ใน ส าย
อาชีพ 
 
3.5.2 ร้อยละความพึง
พอใจในระบบกลไกการ
บริหารบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นธรรมในระดับมาก 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
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60 

80 
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1. ส ร้ า ง เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้ าในสาย
อ า ชี พ เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
บุคลากร 
2. สร้างระบบกลไกใน
ก า ร บ ริ ห า ร บุ ค ค ล ที่
ชัดเจนและเป็นธรรม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฏหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม          
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์             

ทับซ้อน 
(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

    จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
2.1 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องจงรักภักดีต่ อชาติศาสนา                        

และพระมหากษัตริย์ 
2.2 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้                

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
2.3 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น

พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.4 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
2.5 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

2.6 พนักงานส่วนต าบลของขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

2.7 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 

2.8 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

2.9 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
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2.10  พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจน 

ไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

2.11 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางาม ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพมีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

*********************************** 
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